PLANO ESTRATEGICO - CRESSRS - GESTAO 2017-2020

1. INTRODUGAO:

A conjuntura atual de ofensiva as liberdades democraticas,
precarizacdo no mundo do trabalho, violacdo de direitos humanos,
desmontes no campo das politicas publicas e criminalizacdo das lutas
dos movimentos e organiza¢bes populares, impde as/aos assistentes
sociais o desafio de tracar novas estratégias, e travar novas lutas, para
resistir aos retrocessos e toda forma de regressdo de direitos. E tempo
de reinventar, de buscar novos caminhos, alicercados nos fundamentos
da profissdo, para fazer enfrentamento ao conservadorismo. E tempo
de reafirmar posicionamento e intervencao criticos frente a conjuntura
tdo adversa que impacta o cotidiano da formacdo e do trabalho
profissional em Servico Social. E tempo de acreditar, que as ‘utopias’
sdo realizdveis, quando nos propomos a sonhar, ousar e construir
coletivamente. E tempo de reconhecer a luta de classes. E na luta de
classes, reconhecer que somos classe trabalhadora!

O compromisso com a construcdo da resisténcia, a partir das
diretrizes e principios constantes no Projeto Etico Politico Profissional
impde, sobretudo, capacidade de identificacdo de outros sujeitos
coletivos que compartilham dos principios e valores do Cédigo de Etica
Profissional (1993), pois esta luta tem de ser unificada como ‘luta da
classe trabalhadora’, que defende um novo projeto societdrio. Rumar
para esse horizonte requer direcdo critica, que esteja pautada ética,
politica e teoricamente as avessas de um projeto burgués
excludente e dominante. Requer igualmente que se reforce a luta
politica daquelas/es trabalhadoras/res dispostas/os a defender um

projeto de sociedade, e um projeto profissional alicercado nos
principios da justica, da liberdade, da democracia e transformacao
social.

O CRESSRS, juntamente com o Conselho Federal de Servigo
Social (CFESS), tem a atribuicdo de orientar, disciplinar, normatizar,
fiscalizar e defender o exercicio profissional da/do Assistente Social.
Para além de suas atribuicdes, contidas na Lei 8.662/1993, o
conjunto CFESS/CRESS assume ha pelo menos 30 anos,
posicionamento politico frente a construcdo de um projeto de
sociedade radicalmente democratico, anticapitalista e em defesa
intransigente dos direitos humanos e dos interesses coletivos da
classe trabalhadora.

Nesta direcdo o presente plano estratégico de trabalho do
CRESSRS para o periodo 2017-2020, busca articular um conjunto de
objetivos estratégicos, metas, atividades e indicadores, vinculados a
funcdo precipua, a formacdo e trabalho profissional, a
interiorizacdo, a gestdao administrativo-financeira e a incidéncia
politica no ambito da defesa de direitos humanos e politicas
publicas em conjunto com os movimentos da classe trabalhadora.
Parte-se inicialmente, da utilizacdo de um recurso instrumental, a
partir do método SWOT ou “FOFA”, que visa contribuir para o
alcance de um trabalho mais eficiente, eficaz e efetivo,
considerando-se 0s objetivos que se deseja alcancar. Busca-se

qualificar o processo de planejamento, monitoramento, avaliagao e
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sistematiza¢do (PMAS), no CRESSRS, sem reduzir-se ao instrumento
“em si”, mas utilizando-o como estratégia metodoldgica que
possibilite a sistematizacdo e identificacdo de um conjunto de
elementos que oportunizem a Vvisibilidade do trabalho
desenvolvido. Para tanto, parte-se do reconhecimento fatores
externos como “oportunidades e ameacas”, presentes no contexto
externo ao CRESS, mas que impactam diretamente em suas
atribuicdes. Igualmente recorre-se aos fatores internos descritos
por meio das “forcas e fraquezas”, verificadas no ambito da
instituicdo. Esse processo foi sistematizado a partir da itinerancia,
junto aos 36 NUCRESS e duas Seccionais (Caxias e Pelotas), dos
momentos de escuta e debate junto a categoria no periodo entre
dezembro de 2016 a abril de 2017 e, a partir de maio de 2017, por

2. JUSTIFICATIVA:

Enquanto entidade representativa das/dos Assistentes
Sociais do Estado do Rio Grande do Sul, o CRESS tem por objetivos:
a) cumprir sua fungdo precipua de regulamentacdo, orientacdo e
fiscalizacdo do exercicio profissional, desde a formacdo académica
até o trabalho profissional, b) executar atividades técnico-
administrativas, qualificando os processos administrativos
financeiros e a comunicacdo com o conjunto de Assistentes Sociais
do RS, e, c) efetivar seu papel politico participativo junto aos
movimentos sociais da classe trabalhadora, buscando a ampliacdo e
defesa de direitos.

Nesse sentido, busca-se valorizar a coletividade, na defesa
do Projeto Etico-Politico, potencializando a resisténcia latente em
tempos, que, como nos lembra Fernando de Andrade, “sdo tempos

meio de reunides de Grupos de Trabalho, Comissdes, reunido de
Pleno Ampliado e Assembleia Geral da categoria. Observa-se que
esse recurso metodoldgico, propde-se a auxiliar na construcdo de
um “ponto de partida” e supde uma analise critica dos processos,
considerando-se a  historicidade, totalidade e contradicGes
presentes nesta constru¢gdo. Ao mesmo tempo reafirma o
desenvolvimento de processo democratico e participativo de
construcdo de propostas, que emergem das demandas e pautas da
categoria, nos diferentes espacos sdcio-ocupacionais, das acdes
conjuntas com as entidades politico representativas — ABEPSS e
ENESSO, em articulagdo com o Férum Estadual de Supervisdo de
Estdgio e das pautas de luta de diferentes segmentos da classe
trabalhadora. Desejamos a todos e todas um étimo trabalho!

de travessia, e se ndo ousarmos fazé-la, teremos ficado para sempre
a margem de nds mesmos”...Essa travessia deve ser realizada de
forma conjunta, com toda a categoria profissional. Para tanto, a
Gestdo 2017-2020, o CRESSRS afirma como eixos estruturantes de
trabalho:

a. DIRECAO CRITICA E ENFRENTAMENTO AO CONSERVADORISMO:
A materializacdo do projeto ético politico profissional supode
articulacdo, tedrico-pratica, entre formacao e trabalho profissional,
critica radical a ordem social vigente, explicitacdo de principios e
valores ético-politicos e insercdo direta nas lutas coletivas da classe
trabalhadora. Isto implica a critica radical frente as concepgoes e
praticas conservadoras, que levam a reproducdo do clientelismo, do
assistencialismo, do preconceito, da discriminacdo e da violéncia.
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Também implica o enfrentamento a criminalizacdo de todas as
formas de organizacdo e resisténcia da classe trabalhadora e ao
direcionamento dos mecanismos democraticos de controle social sob a
l6gica do capital. Torna-se imprescindivel o fortalecimento da
diregao critica construida hegemonicamente pela categoria
profissional, a partir de um esfor¢o coletivo de profissionais
comprometidos/as em defender ética, politica e teoricamente um
projeto profissional sob bases emancipatérias.

b. ORGANIZAGAO E FORTALECIMENTO DA CATEGORIA: O
compromisso com a constituicdo de espacos e instrumentos de
articulacdo e construcdo coletiva entre gestdo e o conjunto dos/as
profissionais se traduz em prioridade para o proximo triénio.
Atualmente a organizacdo do CRESSRS abrange todas as regides do
estado, por meio de 36 NUCRESS — Nucleos de Base do CRESSRS e
duas delegacias seccionais em Pelotas e Caxias do Sul. Potencializar
a organizagao e fortalecimento desses espac¢os, em conjunto com as
Unidades de Formac¢do Académicas (UFAS), Associacdo Brasileira de
Ensino e Pesquisa em Servico Social (ABEPSS) e Executiva Nacional
de Estudantes de Servico Social (ENESSO), em ambito local e
estadual é assumir o compromisso de avancar na direcdao do
fortalecimento e consolidagdo dos principios e diretrizes
constitutivos no projeto ético-politico profissional. Igualmente
implica em reafirmar, no campo da forma¢dao e do trabalho
profissional, o compromisso com as instancias politico organizativas

da profissdao desde o processo de formacdo até a inser¢do direta no
mundo do trabalho.

c. PARTICIPACAO E INCIDENCIA EM DEFESA DOS DIREITOS
HUMANOS E DAS POLITICAS PUBLICAS, EM CONJUNTO COM OS
MOVIMENTOS DA CLASSE TRABALHADORA: Em tempos de
recrudescimento do conservadorismo presente na formagdo social,
econdmica e politica do Brasil, alicercado em nefastas politicas
neoliberais é urgente e necessdria a participacdo e incidéncia
politica da categoria em espagos, instrumentos e lutas coletivas
enquanto classe trabalhadora. Reafirmar o compromisso ético-
politico enquanto classe requer capacidade critica e interventiva
enraizada nos fundamentos tedrico-metodolégicos e nos valores e
principios éticos-politicos que orientam a profissao. Nesta diregao
convocamos a todos/as a: manter posicionamento firme contra a
focalizacdo, privatizacdo, precarizacdo e desmonte dos direitos
humanos e politicas publicas, que resultam da sustentacdo da
politica macroecondmica regressiva presente nos diferentes
ambitos da federagdo; garantir a insercao em espacos democraticos
de participa¢dao, no ambito dos direitos humanos, das politicas
publicas e do controle social, contribuindo para a sua organizagao e
fortalecimento a partir das pautas coletivas assumidas pela classe
trabalhadora; e defender os principios da universalidade, da
cidadania, da democracia e da justica social, nos diferentes espacos
de participacao social.



3. AVALIACAO SOBRE O TRABALHO DESENVOLVIDO PELO CRESSRS A PARTIR A METODOLOGIA “FOFA”™:

DIMENSAO EXTERNA

DIMENSAO INTERNA

AMBITO OPORTUNIDADES AMEACAS FORCAS FRAQUEZAS
- Visitas averiguatdrias e de | - Abordagem inadequada em |- Aprofundamento sobre as | -Crescente demanda de trabalho.
rotina in loco de situagOes | alguns momentos (desrespeito no | Resolugcbes do conjunto | - Fragilidades quanto a
pontuais e/ou do cotidiano. trato com os colegas, posturas | CFESS/CRESS e formas praticas de | implantacdo de um processo de
- Desenvolvimento de um | autoritarias, desconhecimento da | execugao. fiscalizacdo que articule a
processo de fiscalizacdo que | realidade local, agressividade na | - Fortalecimento da dimensdo | dimensdo técnica, politica e
FUNCAO articule a dimens3o técnica, | abordagem). pedagégica da fiscalizacao. pedagégica inerente a PNF.
PRECIPUA | politica e pedagdgica. - Atitude punitiva nas visitas. - Celeridade nos processos éticos
- Trabalho mais intenso de | - Abordagem “policialesca”. e disciplinares.
orientacdo e fiscalizacdo nos
campos de estagios.
- Articulacdo com os
NUCRESS, UFAS e espagos
sdcio ocupacionais.
- Afirmacdo das Diretrizes | - Fechamento dos campos de | - Realizagdo de encontros | - Dificuldades financeiras para a
Curriculares da ABEPSS, nos | estagio por desconhecimento dos | descentralizados sobre a | realizacao de capacitagoes,
Curriculos de Graduagdo em | profissionais sobre o que é o | operacionalizacdo das Diretrizes | principalmente no que se refere
Servico Social. estdgio em Servico Social. Curriculares da ABEPSS. as cidades distantes da capital.
- Articulagdo com as UFAS, | - Instituicdes de formagdo em | - Divulgagdo do trabalho realizado | - Dificuldade de mobilizagao das
NUCRESS e entidades politico | Servigo Social, por vezes deixam a | pelos GTS e eventos voltados a | UFAS para integrar a Comissdo de
FORMAGAO | organizativas da categoria. desejar, pois abordam com menor | residéncia. Formacao e Trabalho Profissional.
E TRABALHO | - Realizagdo de Féruns Locais | énfase  os  fundamentos da | - Debate sobre a pauta de estagio | - Distanciamento dos PPG’s SS.
PROFIS- de Estdgio/Supervisdo e | profissdo. junto aos NUCRESS.
SIONAL Encontros do Forum Estadual | - Dificuldade de articulagdo entre | - Criagdo de espagos e

de Supervisao.

- Credibilidade
instituicdes de formacgao.
- Os NUCRESS concebidos
como espacos de educagao
permanente da categoria.

- Articulacdo junto ao Forum-
RS, em especial com os

das

teoria e pratica no processo de
formacgao.

- Dificuldades com estagios
supervisionados em Servico Social

Obrigatérios e N&o-Obrigatdrios
(concepgbes, supervisdo, carga
horaria, disponibilidade de
campos).

instrumentos de socializa¢do para
que os/as académicos/as possam
conhecer as entidades
representativas da  categoria
desde a graduacao.

- Discussao de temas como:
cultura, diversidade, feminismo,
preconceito, juventudes,




demais conselhos da area da
saude para vetar EAD.

- Processo de formacdo e
diversidade quanto a oferta de
residéncias multiprofissionais em
saude.

- Dificuldade de agenda e alto custo
dos eventos nacionais da profissao,
(valor alto para inscricdo e
realizacdo de mais de um evento
nacional no mesmo ano (ENPESS e
CBAS).

- Politica de expansado do EAD.

envelhecimento, sexualidades,
territérios, questdo indigena,
classe social, entre nas atividades
voltadas a educacdo permanente.
- Realizagao de
acompanhamentos conjuntos
entre Comissdo de Formacdo e
Trabalho Profissional e COFI, nos
NUCRESS e UFAS.

ADMINIS
TRATIVO-
FINANCEIRO

- Criacao de novas
Seccionais, em locais mais
distantes, por exemplo, em
Santa Maria e S3o Borja.

- Criacdo de valor
diferenciado para
pagamento de anuidades a
profissionais que  estdo
desempregados/as ou que
ndo estdo recebendo seus
salarios em dia.

- Disponibilidade de um
funcionario no CRESS para
trabalho em turno inverso,
considerando-se as
demandas da categoria e
horarios de viagem de quem
vem do interior.

- Possibilidade de realizar o
processo de votacdo do
conjunto CFESS/CRESS nos
NUCRESS.

- Expectativa por uma nova

- Numero expressivo de
inadimplentes.

- Dificuldade de participacdo da
categoria no processo eleitoral do
conjunto CFESS/CRESS.

- Insalubridade no trabalho,
presente nos diferentes espacos
sécio-ocupacionais.

- Questionamento  sobre as
anuidades e formas de pagamento.
- Falta de agilidade nos
encaminhamentos solicitados pelo
NUCRESS a Coordenagdo Executiva.
- Dlvidas quanto a isengdo para
confecgao da carteira de
identidade, fluxo exigido e
intervencdo do assistente social.

- Incidéncia do SASERS, junto aos
profissionais para  pagamento
“obrigatério” de anuidade e como
mediador das relagdes entre
sindicato e empregadores.

- Profissionais ndo tem interesse

- Quadro de trabalhadores e
assessorias qualificado.

- Espacos de debate e construcao
coletiva da gestdo, representantes
de base e trabalhadores, a partir

dos grupos de trabalho e
comissoes.
- Definicdo de critérios de

identificagdo (comprovagdo de
formacdo na  drea), para
confeccdo de carimbos de
identificagdo do/a profissional,
para evitar que 0s mesmos sejam
utilizados de forma indevida por
pessoas que ndo tem formacgao
na area do Servigo Social.

- Estabelecimento de um debate
no RS sobre sindicalismo e outras
formas de organizagdao da classe
trabalhadora no Brasil.

- Exigéncia de atestado de
regularidade anual pelos
empregadores.

- Falta de definicdo ou de
implantacdo de fluxos, prazos e
responsabilidades na relacdo
entre sede e seccionais.

- Fragilidade no atendimento “de
balcdo” (postura profissional) no
encaminhamento de demandas,
na Secretaria do CRESS e via
telefone (espera, demora, falta de
atencao nos
encaminhamentos...).

- Demora ou ndo retorno de e-
mails (ex. 8 meses sem retorno),
com demandas enviadas a
Assessoria Técnica.




INTERIO-
RIZACAO

gestdo mais aberta ao | em participar junto ao CRESS por
didlogo. ndo terem suas demandas
- Presenca do CRESS nos | atendidas.

espacos, principalmente em

momentos em que, a

discussao acerca de

determinada situacdo no

local de trabalho ja estd no

limite.

- Visita as instituicbes para

apreensao da realidade da

instituicao e verificar

possibilidade de parcerias, a

exemplo do GHC, HCPA,

Sanatdrio Partenon e

Hospital Sdo Pedro.

- Implantacdo das Diretrizes | - Falta de definicdo quanto | - Atualizacdo dos contatos dos | - O GT da previdéncia social tem

de Interiorizacdo do
conjunto CFESS/CRESS.

- Implanta¢do do sistema de
entregas de carteiras
profissionais de forma
descentralizada nas reunides
dos NUCRESS.

- Criacdo de estratégias de
articulagdo e fortalecimento
da categoria.

- Realizagdo de uma edicdo
do  Curso Etica em
Movimento para o grupo de
assistentes sociais do GHC e
HCPA.

- Criagdo de um grupo de
articulacao junto aos

cronograma de reunides conjuntas
do CRESSRS com os NUCRESS.

- Dificuldade quanto a busca de
carteiras profissionais na sede
devido a distancia.

- Falta de didlogo da categoria com
o CRESS, por conta da morosidade
de retorno as suas demandas.

- Fragmentacdo e falta de
participagdo da categoria nas
atividades da Seccional.

- Dificuldades de mobilizar os/as
colegas para  participar das
atividades dos NUCRESS.

NUCRESS.

- Ampliacdo do
NUCRESS.

- ReuniGes descentralizadas dos
GT’s e Comissodes.

nimero de

se reunido sem a presenca de
representante da gestdo do
conselho, sendo avaliado
importante essa participagao.

- Fragilidade quanto ao contato
sistematico da sede e seccionais
com os NUCRESS.




NUCRESS, para garantir um

acompanhamento
sistematico.

- Criagdo de Plano de
Trabalho no ambito dos

NUCRESS.

- Disponibilizacdo junto aos
NUCRESS de listas com o
contato dos/as novos/as
assistentes sociais de cada
regiao.

- Discussao e
encaminhamentos
referentes aos diferentes

espacos sécio ocupacionais a
partir dos NUCRESS.

- Atualizacdo cadastral dos
enderecos para divulgacdo
das atividades desenvolvidas
pelo CRESS e  maior
articulagdo da categoria.

INCIDENCIA
POLITICA

- Fortalecimento de fdruns
de organizacdo e luta da
categoria para além do
controle social institucional.
- Maior representatividade
do CRESS nos Conselhos de
Direitos.

- Dificuldades com exigéncias e
tarefas que chegam ao Servico
Social e que ndo seria de sua
competéncia (exemplo: judiciario).
- Necessidade de ampliagdo da
discussdo acerca do “crianga feliz”
e interface com o trabalho do
assistente social.

- Precarizagao das politicas sociais,
dos espagos sdcio ocupacionais e
sobrecarga de trabalho.

- Deliberacao quanto a
representacdo do CRESS nos
espacos de conselhos de direitos,
politicas publicas, frentes e foruns
de luta em conjunto com outros
segmentos da classe
trabalhadora.

- Necessidade de ampliacdo das
informacGes sobre o avanco
acerca da questdo das 30h e de
como tem funcionado nos
diferentes servigos.

- Dificuldade de sistematizacdo de
informagdes quanto a incidéncia
politica do CRESS nos espagos de
luta por direitos e politicas
publicas.




4. OBJETIVOS E PRIORIDADES DE TRABALHO PARA O TRIENIO 2017-2020:

OBJETIVO GERAL:

Fortalecer as formas de organizac¢do, gestao e incidéncia politica do CRESSRS, com base nos fundamentos da profissdo, com vistas a contribuir
para a materializagdo dos principios e diretrizes constantes no projeto ético-politico profissional e na construgao de um projeto societario sob
bases emancipatdrias.

EIXOS E OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

EIXO 1: ORIENTAGAO E FISCALIZAGAO

Objetivo 1. Fortalecer a fungao precipua do CRESSRS, a partir da Politica Nacional de Fiscalizagdo, em articulacgdo com os NUCRESS, com vistas a
contribuir para a organizacao e fortalecimento da categoria.

EIXO 2: ETICA E DIREITOS HUMANOS

Objetivo 2: Fortalecer a incidéncia politica do CRESSRS, frente a garantia de direitos e politicas publicas, em conjunto com os movimentos da
classe trabalhadora, a partir da defesa intransigente dos principios e diretrizes do Projeto Etico Politico Profissional.

EIXO 3: SEGURIDADE SOCIAL

Objetivo 3: Incidir junto aos espacos democraticos de construcdo e deliberacdo de politicas publicas para a materializacdo da seguridade social
ampliada, com vistas a contribuir para a garantia e ampliacdo de direitos.

EIXO 4: FORMAGAO PROFISSIONAL

Objetivo 4. Intensificar a articulacdo entre formacdo e trabalho profissional, em conjunto com os NUCRESS, as UFAS, as entidades
representativas da categoria (ABEPSS e ENESSO) e Forum Estadual de Estagio.



EIXO 5: RELAGOES INTERNACIONAIS

Objetivo 5: Participar em conjunto com o CFESS de pautas relativas ao Servico Social, em ambito internacional, com énfase nas regides

fronteirigas do sul do Brasil.

EIXO 6: COMUNICAGAO

Objetivo 6: Implementar a Politica de Comunicacdo do conjunto CFESS/CRESS, visando maior visibilidade as agGes politico-organizativas

desenvolvidas pelo CRESSRS.

EIXO 7: ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

Objetivo 7. Qualificar os processos de gestao administrativo-financeira do CRESSRS, com vistas ao cumprimento de suas atribui¢cdes e contribuir
para a efetiva materializacdo das pautas de luta do conjunto CFESS/CRESS, em articulagdo com os NUCRESS, para consolidar as diretrizes de

interiorizagao.

5. INDICADORES DE EFETIVIDADE:

1. No minimo 70% dos NUCRESS visitados e acompanhados pela
COFI e Gestao.

2. Politica de Educagdo Permanente, executada em no minimo 50%
dos NUCRESS vinculados ao CRESSRS, em parceria com as UFAS e
com as entidades politico-organizativas da categoria (ABEPSS,
ENESSO).

3. Grupos de trabalho e ComissGes constituidas, no CRESSRS, de
acordo com as demandas institucionais e pautas especificas,
vinculadass ao plano de metas, possibilitando a articulacdo entre as
entidades politico organizativas da categoria.

4. Realizacdo de encontros e atividades formativas, de forma
descentralizada, em no minimo 50% dos GTs e Comissdes,
intensificando o didlogo e o fortalecimento do NUCRESS e UFAS.

5. Gestdao administrativo-financeira do CRESSRS com fluxos, prazos e
responsabilidades definidas e em funcionamento no dmbito da sede e
seccionais, com vistas ao atendimento 4gil as demandas pautadas
categoria.

6. Gestdo do trabalho desenvolvida, com a participacdo dos/as
trabalhadores/as, valorizando os saberes e experiéncias de cada
profissional.



7. Melhores condi¢des de trabalho aos servidores e assessorias, a
partir de demandas apresentadas, com infraestrutura e equipamentos
adequados as atividades do CRESS.

8. No periodo de 2017-2020, implantacdo do processo de
planejamento estratégico no CRESS, com a participacdo de gestores e
servidores, com o desenvolvimento do ciclo de PMAS alcangado.

6. GESTORES/AS, SERVIDORES/AS E ASSESSORIAS:

9. Participacdo e incidéncia efetiva, por meio de representacdes
especificas do CRESSRS, em espacos de luta no ambito dos direitos
humanos e politicas publicas, em conjunto com os movimentos da
classe trabalhadora, com visibilidade da categoria nesses espacos.

10. Posicionamento e intervencao do CRESSRS, a partir dos NUCRESS,
nos diferentes espagos sdcio-ocupacionais, considerando-se o0s
principios e diretrizes constantes no projeto ético politico profissional.

GESTAO CRESSRS

TRABALHADORES

ASSESSORIAS

Agnaldo Engel Knevitz

Tiago Forgiarini Aiub

Fabiana Beretta Bialoglowka

Loiva Mara de Oliveira Machado

Dani Leandro Xavier da Costa

Gabriela Thomaz

Aline Aiko Yoshida Galvao

Joveny Teixeira Silveira Jacobsen

Leonardo Paraiso Sequito Ferreira

Mariluci Fofonka

Paulo Roberto Lacerda de Oliveira

Alexandre Freitas

Lisiane Costa dos Santos

Daniela Brazil Meinke

Maria Valéria Carvalho Simoes Neorides Bianchini

Roberta Rama de Brito

Cleonice Maria Pokorski Stefani

Lizandra Hoffmann Passamani

Eliana Mourgues Cogoy

Giovane Antonio Scherer

Greice Cavalheiro de Souza

Juliana Bragato Cezar

Tuane Vieira Devit

Jéssika Ferreira de Lima

Céci Maria Rodrigues Gerlach

André Michel dos Santos

Raquel Patricia Andrade Soler Pedrini

Renata Dutra Ferrugem
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SECCIONAL DE PELOTAS
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7. QUADRO-SINTESE DO PLANO ESTRATEGICO DO CRESSRS PARA O PERIODO 2017-2020

EIXO 1: ORIENTAGAO E FISCALIZAGCAO

OBIJETIVO ESTRATEGICO 1: Fortalecer a fungdo precipua do CRESSRS, a partir da Politica Nacional de Fiscalizagdo, em articulagdo com os NUCRESS,
com vistas a contribuir para a organizagao e fortalecimento da categoria.

METAS/DELIBERAGOES ATIVIDADES INDICADORES OPERACIONAIS RESPONSAVEIS PRAZOS CUSTOS
1. Intensificar visitas de | 2017: - Visita a 20 NUCRESS, de maio a | COFI, - Planejamento de | - (RS xx ) De
orientacdo e fiscalizacdo | - Planejamento das visitas e | dezembro de 2017. Conselheiros(as) | visitas de maio a | acordo com
coletivas em articulagdo | contato com os NUCRESS. e NUCRESS. dezembro de 2017. | previsao
com os NUCRESS. - Avaliagdo da visita e orgamentaria
definicdo de prioridades para anual.
replanejamento de trabalho.
2018: - Visita a 36 NUCRESS. COFl, - Planejamento de | - (RS xx ) De
2. Atuar preventivamente | - Planejamento das visitas. Conselheiros(as) | visitas de marco a | acordo com
no ambito pedagégico da | - Contato com os NUCRESS. e NUCRESS. dezembro de 2018. | previsdao
Politica Nacional de | - Agendamento. orgamentaria
Fiscalizacdo (PNF), através | - Contato/convite aos anual.
de instrumentalizagdo | profissionais da regido, UFAS,
coletiva para apreensdo | ABEPSS, ENESSO.
dos instrumentos | - Avaliagdo da visita e
normativos (legislagdes e | definicdo de prioridades para
resolugdes). replanejamento de trabalho.
2019: - Visita a 36 NUCRESS. COFlI, - Planejamento de | - (RS xx ) De
- Planejamento das visitas. Conselheiros(as) | visitas de mar¢o a | acordo com
- Contato com os NUCRESS. e NUCRESS. dezembro de 2019. | previsao

- Agendamento.
- Contato/convite aos
profissionais da regido, UFAS,
ABEPSS, ENESSO.

- Avaliagdo da visita e

orcamentaria
anual.
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definicdo de prioridades para
replanejamento de trabalho.

2020:

- Planejamento das visitas.

- Contato com os NUCRESS.

- Agendamento.

- Contato/convite aos
profissionais da regido, UFAS,
ABEPSS, ENESSO.

- Avaliagdo da visita e
definicdo de prioridades para
replanejamento de trabalho.

- Visita a 14 NUCRESS.

COFl,
Conselheiros(as)
e NUCRESS.

- Planejamento de
visitas de janeiro a
maio de 2020.

- (RS xx ) De
acordo com
previsao
orcamentaria
anual.

3. Dar maior celeridade no
processamento e
julgamento de denuncias
éticas e/ou disciplinares.

2017: - Encaminhamento de processos | Secretaria, - De acordo com o | - (RS xx ) De
- Redefinicdo dos fluxos, | em andamento de modo a | Comissdo fluxo de cada | acordo com
prazos e responsabilidades, | atender 70% das demandas em | Permanente de | processo. previsao
considerando as normativas | curso até o final do ano. Etica, COFl, orcamentaria
previstas no Codigo | - Construcdo de estratégias para | ComissGes de anual.
Processual. producao do “estoque zero”. Instrucao,

Pleno.
2018: - Execucdo de, no minimo 90% | Secretaria, -De acordocomo |- (RS xx) De
- Finalizar o exercicio sem | dos processos de reordenamento | Comissdo fluxo de cada acordo com
processos  pendentes de | de fluxos. Permanente de | processo. previsao
encaminhamento e/ou | - Encaminhamento de, no | Etica, COFl, orcamentaria
julgamento, considerando-se | minimo em 90% dos processos | Comissdes de anual.
0s prazos do Cddigo | em andamento. Instrucdo,
Processual. Pleno.
2019: - Encaminhamento de, no | Secretaria, -De acordocomo |- (RS xx ) De
- Finalizar o exercicio sem | minimo em 90% dos processos | Comissdo fluxo de cada acordo com
processos pendentes de | em andamento. Permanente de | processo. previsao
encaminhamento e/ou Etica, COFlI, orcamentaria
julgamento, considerando-se Comissdes de anual.
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0s prazos do Cddigo Instrucao,

Processual. Pleno.

2020: - Encaminhamento de, no | Secretaria, - De acordo com o | - (RS xx ) De

- Finalizar o exercicio sem | minimo em 90% dos processos | Comissdo fluxo de cada|acordo com

processos pendentes de | em andamento. Permanente de | processo. previsao

encaminhamento e/ou | - Avaliacio do fluxo construido | Etica, COFl, orcamentaria

julgamento, considerando-se | no triénio e realizacdo de ajustes | Comissdes de anual.

0s prazos do Cddigo | se necessario. Instrucao,

Processual. Pleno.
4. Manter e garantir as | 2017: - ldentificacdo de demandas e | COFI - De acordo com as | - (RS xx ) De
visitas averiguatérias e de | - Registro das demandas, | agilidade nos encaminhamentos pautas acordo com
rotina in loco de situagdes | discussdes, a partir de denuncias, de visita encaminhadas. previsao
pontuais e/ou do cotidiano. | encaminhamentos, aos espacgos socio-ocupacionais e orcamentaria

autorizacao das viagens, bem | de reunides junto aos NUCRESS e anual.

como apresentacao do | seccionais.

relatério em reunido de COFI. | - Mensuragdo do nimero minimo

- Monitoramento da execu¢do | de visitas a partir do orgamento

dos encaminhamentos a | que sera destinado para este fim.

partir de novas visitas.

- Apresentacao de

planejamento financeiro e de

horas extras para autorizacao

da Coordenacdo da COFI.

- Prestacdo de contas do

adiantamento de despesas,

guando houver, para

ordenador da despesa dentro

do mesmo més.

2018: - ldentificacdo de demandas a | COFI - De acordo com as | - (RS xx ) De

- Registro das demandas | partir de denuncias, de agenda pautas acordo com

recebidas e | de visita aos espacos socio- encaminhadas. previsao
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encaminhamentos feitos.

- Monitoramento da execucao
dos encaminhamentos a
partir de novas visitas.

ocupacionais e de reunides junto
aos NUCRESS e seccionais.

orcamentaria
anual.

2019: - ldentificagdo de demandas a | COFI - De acordo com as | - (RS xx ) De
- Registro de demandas | partir de denuncias, de agenda pautas acordo com
recebidas e | de visita aos espacos sdcio- encaminhadas. previsao
encaminhamentos feitos. ocupacionais e de reunides junto orcamentaria
- Monitoramento da execuc¢do | aos NUCRESS e seccionais. anual.

dos encaminhamentos a

partir de novas visitas.

2020: - ldentificacdo de demandas a | COFI - De acordo com as | - (RS xx ) De
- Registro das demandas | partir de denuncias, de agenda pautas acordo com
recebidas e | de visita aos espagos sdcio- encaminhadas. previsao

encaminhamentos feitos.

- Monitoramento da execugao
dos encaminhamentos a
partir de novas visitas.

ocupacionais e de reunides junto
aos NUCRESS e seccionais.

orcamentaria
anual.

5. Manter a¢Ges de
enfrentamento as
requisicoes de emissdo de
laudos e pareceres

por parte de instituicdes do
Poder Judiciario,
Defensoria Publica e
Ministério Publico as
profissionais que ndo sejam
vinculados a tais
instituicdes.

2017:

Deliberacdo apdés o 4629
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

2018:

Deliberacdo apdés o 469
Encontro Nacional do

conjunto CFESS/CRESS

2019:
Deliberacdo apdés o 462
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Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS
2020:
Deliberacdo apdés o 4629
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS
6. Amadurecer 2017:
posicionamento do Deliberacdo apdés o 4629
Conjunto Encontro Nacional do
sobre a atuac¢ado de conjunto CFESS/CRESS
assistentes sociais em 2018:
comissdes de avaliagao Deliberagdo apdés o 462
disciplinar, de Encontro Nacional do
monitoramento e conjunto CFESS/CRESS
comissoes técnicas de 2019:
classificagdo previstas no Deliberagdo apdés o 462
SINASE e na LEP. Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS
2020:
Deliberacdo apdés o 4629
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS
7. Acompanhar a 2017:
implementagao do Deliberagdo apds o 462
cadastramento nacional Encontro Nacional do
dos campos de conjunto CFESS/CRESS
estagio e a fiscalizagao da 2018:
supervisao direta Deliberagdo apd6s o 462
Encontro Nacional do

conjunto CFESS/CRESS

2019:
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Deliberacdo apdés o 4629
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS
2020:
Deliberacdo apdés o 4629
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS
8. Fazer gestdes junto a 2017:
Caixa Econdmica Federal, Deliberagdo apdés o 462
em relagdo as solicitagdes Encontro Nacional do
de inscricdo de pessoa conjunto CFESS/CRESS
juridica junto aos CRESS 2018:
pelas empresas prestadoras | Deliberagdo apdés o 462
de servico Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS
2019:
Deliberacdo apdés o 469
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS
2020:
Deliberacdo apdés o 469
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS
9. Aprofundar estudo 2017:
juridico sobre situaces Deliberacdo apdés o 4629
em que o assistente social Encontro Nacional do
no exercicio profissional conjunto CFESS/CRESS
assume tutela, curatela ou | 2018:
a administracdo de Deliberagdo apd6s o 462
recursos dos usuarios com | Encontro Nacional do

ou sem a devida nomeacao

conjunto CFESS/CRESS
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legal. [alteracdo de redacdo | 2019:
em 2015] Deliberacdo apds o 4629
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS
2020:
Deliberacdo apdés o 4629
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS
10. Aprofundar e socializar | 2017:
a discussao sobre as Deliberacdo apdés o 4629
atribuicOes do/a assistente | Encontro Nacional do
social, conjunto CFESS/CRESS
contemplando o debate 2018:
sobre o material técnico Deliberagdo apdés o 462
sigiloso. Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS
2019:
Deliberacdo apdés o 4629
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS
2020:
Deliberacdo apdés o 469
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS
11. Aprofundar estudos 2017:
acerca da atuacdo do/a Deliberacdo apdés o 4629
assistente social enquanto | Encontro Nacional do
Responsavel Técnico/a conjunto CFESS/CRESS
(Anotacdo de 2018:
Responsabilidade Deliberagdo ap6s o 462
Técnica — ART) com base na | Encontro Nacional do
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Lei n2 8.662/1993. conjunto CFESS/CRESS
2019:
Deliberacdo apdés o 4629
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS
2020:
Deliberacdo apdés o 4629
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS
12. Acompanhar a 2017:
discussdo sobre a Deliberacdo apdés o 4629
Regulacdo do Trabalho em | Encontro Nacional do
Saude. conjunto CFESS/CRESS
2018:
Deliberacdo apdés o 4629
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS
2019:
Deliberacdo apdés o 4629
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS
2020:
Deliberacdo apdés o 4629
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS
13. Aprofundar o debatee | 2017:
elaborar posicionamento Deliberagdo apdés o 462
em relacdo a atuacdo do/a | Encontro Nacional do
assistente social em a¢des conjunto CFESS/CRESS
de conciliacdo e mediacao | 2018:
de conflitos propostas pelo | Deliberagdo apdés o 462
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Conselho Nacional de Encontro Nacional do
Justica e outros orgdos. conjunto CFESS/CRESS
2019:
Deliberacdo apdés o 4629
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS
2020:
Deliberacdo apdés o 4629
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS
14. Realizar 2017:
discussdes/ac¢oes acerca do | Deliberagdo apdés o 462
exercicio profissional em Encontro Nacional do
Comunidades conjunto CFESS/CRESS
Terapéuticas. 2018:
Deliberacdo apdés o 4629
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS
2019:
Deliberacdo apdés o 4629
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS
2020:
Deliberacdo apdés o 4629
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS
15. Aprofundar o debate 2017:
sobre as atribuicdes Deliberacdo apdés o 462
profissionais e de cargos Encontro Nacional do

genéricos considerando as
atuais requisicOes de

conjunto CFESS/CRESS

2018:
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natureza inter, multi e Deliberacdo apdés o 4629
transdisciplinar que Encontro Nacional do
envolvam assistentes conjunto CFESS/CRESS
sociais. 2019:
Deliberacdo apdés o 4629
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS
2020:
Deliberagdo apdés o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS
16. Promover analise e 2017:
estudos juridicos quanto Deliberacdo apdés o 4629
aos procedimentos cabiveis | Encontro Nacional do
a fiscalizagdo junto conjunto CFESS/CRESS
aos empregadores acerca 2018:
do cumprimento do Deliberagdo apdés o 462
artigo 52A da lei 8.662/93 Encontro Nacional do
que estabelece jornada de | conjunto CFESS/CRESS
30 horas semanais, sem 2019:
reducdo de saldrio para Deliberacdo apdés o 469
assistentes sociais (lei Encontro Nacional do
12.317/2010) conjunto CFESS/CRESS
2020:
Deliberacdo apdés o 4629
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS
17. Promover discussao no | 2017:
ambito dos CRESS Deliberacdo apdés o 462
sobre a ética profissional Encontro Nacional do

no exercicio profissional de

conjunto CFESS/CRESS
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assistentes sociais que

2018:

ocupam cargos de gestdo e | Deliberacdo apdés o 469
coordenacdes de equipe e | Encontro Nacional do
de politicas publicas. conjunto CFESS/CRESS
2019:
Deliberacdo apdés o 4629
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS
2020:
Deliberacdo apdés o 4629
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS
18. Estimular debates sobre | 2017:
0 exercicio Deliberagdo apdés o 4629
profissional junto as Encontro Nacional do
pessoas com deficiéncia e conjunto CFESS/CRESS
defender condigdes éticas e | 2018:
técnicas de trabalho Deliberagdo apdés o 462
baseado na Lei Brasileira de | Encontro Nacional do
Inclusdo ao profissional de | conjunto CFESS/CRESS
SS com deficiéncia, 2019:
fortalecendo a articulagdo | Deliberacdo apds o 462
com 0s movimentos em Encontro Nacional do
defesa das pessoas com conjunto CFESS/CRESS
deficiéncia e suas 2020:
entidades representativas, | Deliberacdo apdés o 462
defendendo a efetivacdo de | Encontro Nacional do

uma politica de
acessibilidade que rompa
com as barreiras fisicas, de
comunicacao e atitudinais.

conjunto CFESS/CRESS
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[alteracdo de redacdo em
2015]

EIXO 2: ETICA E DIREITOS HUMANOS

OBIJETIVO ESTRATEGICO 2: Fortalecer a incidéncia politica do CRESSRS, frente a garantia de direitos e politicas publicas, em conjunto com os

movimentos da classe trabalhadora, a partir da defesa intransigente dos principios e diretrizes do Projeto Etico Politico Profissional.

METAS/DELIBERACOES ATIVIDADES INDICADORES OPERACIONAIS RESPONSAVEIS | PRAZOS CUSTOS
1. Manter e ampliar a 2017: - (RS xx ) De
inser¢do nos Conselhos de | - Mapear os espagos de acordo com
Defesa de Direitos e de participa¢do do CRESS. previs3o
Politicas Publicas, Frentes | - Construir e aplicar o orcamentari
de Defesa de Direitos e instrumento de avaliacdo a anual.
Foruns de Trabalhadores de | sgpre 3 participacdo do
Politicas Publicas em todo 0 | cRESS nestes espacos.
Estado do RS. - Dar visibilidade, por meio
de informativo, sobre a
participacao do CRESS nos
espaco de defesa de direitos
e de politicas publicas.
2018: - (RS xx ) De
- Manter o mapeamento dos acordo com
espacos de participacdo do previsao
CRESS atualizado. orgamentari
- Aplicar o instrumento de a anual.

avaliacdo sobre a
participacao do CRESS nestes
espagos.
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- Dar visibilidade, por meio
de informativo, sobre a
participacao do CRESS nos
espaco de defesa de direitos
e de politicas publicas.

2019: - (RS xx ) De
- Manter o mapeamento dos acordo com
espacos de participacdo do previsdao
CRESS atualizado. orgamentari
- Aplicar o instrumento de a anual.
avaliagdo sobre a

participacao do CRESS nestes

espagos.

- Dar visibilidade, por meio

de informativo, sobre a

participacao do CRESS nos

espaco de defesa de direitos

e de politicas publicas.

2020: - (RS xx ) De
- Manter o mapeamento dos acordo com
espacos de participacdo do previsao
CRESS atualizado. orgamentari
- Aplicar o instrumento de a anual.

avaliacdo sobre a
participacdo do CRESS nestes
espagos.

- Dar visibilidade, por meio
de informativo, sobre a
participacao do CRESS nos
espaco de defesa de direitos
e de politicas publicas.
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2. Subsidiar as
representacdes do CRESSRS
para a defesa intransigente
de direitos humanos, das
politicas publicas e dos
interesses coletivos da
classe trabalhadora.

2017: - Coordenagao - (RS xx ) De
- Atualizar as portarias Técnica acordo com
referente representacdo do - NUCRESS previsdao
CRESSRS nos espacgos. orcamentari
- Encaminhar materiais, a anual.
subsidios, resolucdes e

legislagdes especificas de

modo a subsidiar as

representacées do CRESSRS.

- Socializar instrumento para

registro das participagdes nas

atividades e prazos de

encaminhamento ao CRESS.

- Sistematizar informacd&es

sobre as representagdes do

CRESSRS e incorporar ao

relatdrio anual de atividades.

2018: - (RS xx ) De
- Atualizar as portarias acordo com
referente representacao do previsao
CRESSRS nos espacos. orcamentari
- Encaminhar materiais, a anual.

subsidios, resolucdes e
legislagdes especificas de
modo a subsidiar as
representacées do CRESSRS.
- Socializar instrumento para
registro das participacdes nas
atividades e prazos de
encaminhamento ao CRESS.

- Sistematizar informacodes
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sobre as representacdes do
CRESSRS e incorporar ao
relatério anual de atividades.
- Realizar um encontro com
os representantes do CRESS,
sobre representacdo do
Conselho nos espagos em
gue esta inserido.

2019:

- Atualizar as portarias
referente representagao do
CRESSRS nos espacos.

- Encaminhar materiais,
subsidios, resolucdes e
legislagdes especificas de
modo a subsidiar as
representacdes do CRESSRS.
- Socializar instrumento para
registro das participagdes nas
atividades e prazos de
encaminhamento ao CRESS.
- Sistematizar informacdes
sobre as representacdes do
CRESSRS e incorporar ao
relatério anual de atividades.
- Realizar um encontro com
os representantes do CRESS,
sobre representacdo do
Conselho nos espagcos em
gue esta inserido.

- (RS xx ) De
acordo com
previsao
orcamentari
a anual.
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2020: - (RS xx ) De
- Atualizar as portarias acordo com
referente representacdo do previsdao
CRESSRS nos espacgos. orcamentari
- Encaminhar materiais, a anual.
subsidios, resolucdes e
legislagdes especificas de
modo a subsidiar as
representacées do CRESSRS.
- Socializar instrumento para
registro das participagdes nas
atividades e prazos de
encaminhamento ao CRESS.
- Sistematizar informacd&es
sobre as representagdes do
CRESSRS e incorporar ao
relatdrio anual de atividades.
- Realizar um encontro com
os representantes do CRESS,
sobre representacdo do
Conselho nos espagos em
gue esta inserido.
3. Incidir na realizagdo de 2017: - (RS xx ) De
concursos publicos e na acordo com
defesa da qualidade dos previs3o
servigos prestados. orcamentari
a anual.
2018: - (RS xx ) De
acordo com
previsao
orcamentari
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a anual.

2019:

- (RS xx ) De
acordo com
previsao
orgamentari
a anual.

2020:

- (RS xx ) De
acordo com
previsao
orcamentari
a anual.

4. Intensificar a defesa das
condicGes éticas e técnicas
do trabalho profissional nos
espacos publicos e privados,
considerando-se o disposto
nas resolucdes do conjunto
CFESS/CRESS.

2017:

- (RS xx ) De
acordo com
previsao
orcamentari
a anual.

2018:

- (RS xx ) De
acordo com
previsao
orcamentari
a anual.

2019:

- (RS xx ) De
acordo com
previsao
orcamentari
a anual.

2020:

- (RS xx ) De
acordo com
previsao
orcamentari
a anual.
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5. Subsidiar a luta dos/as 2017: - (RS xx ) De
trabalhadores/as nos - Realizar reunides acordo com
diferentes espagos socio descentralizadas em previs3o
ocupacionais, para a defesa | diferentes espagos sdcio orgamentari
dos direitos humanos e das | ocupacionais na 4rea da a anual.
politicas publicas, Salude
especialmente no ambito - Realizar Seminario Anual do
da Seguridade Social GT Satde em conjunto com a
ampliada, num contexto de Comissgo de Seguridade
restricdes orcamentdrias e Social
violacoes de direitos.
2018: - Realizar reunides - (RS xx ) De
descentralizadas em acordo com
diferentes espacos sdcio previsao
ocupacionais na area da orcamentari
Saude a anual.
- Realizar Semindrio Anual do
GT Saude em conjunto com a
Comissao de Seguridade
Social
2019: - (RS xx ) De
- Realizar reunicGes acordo com
descentralizadas em previsao
diferentes espacos sdcio orcamentari
ocupacionais na area da a anual.
Saude
- Realizar Seminario Anual do
GT Saude em conjunto com a
Comissdo de Seguridade
Social
2020: - (RS xx ) De
- Realizar reunides acordo com
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descentralizadas em previsao
diferentes espacos sdcio orcamentari
ocupacionais na area da a anual.
Saude
- Realizar Semindrio Anual do
GT Saude em conjunto com a
Comissdo de Seguridade
Social
6. Desencadear, em 2017: - (RS xx ) De
conjunto com o CFESS, acordo com
campanhas de defesa dos previsao
direitos dos/as orcamentari
trabalhadores/as, com a anual.
visibilidade as atribui¢des 2018: - (RS xx ) De
privativas e competéncias acordo com
profissionais dos/as previsdo
assistentes sociais. orcamentari
a anual.
2019: - (RS xx ) De
acordo com
previsao
orcamentari
a anual.
2020: - (RS xx ) De
acordo com
previsao
orcamentari
a anual.
7. Fortalecer os Grupos de 2017: - Participacdo nos GTS e - (RS xx ) De
Trabalho e Comissdes ja - Recompor os GTS e Comissdes acordo com
existentes e criar novos Comissoes ja existentes. previsao
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espagos considerando-se as | - Criar novas Comissoes de orcamentari
demandas apresentadas acordo considerando-se as a anual.
pela categoria e conjunto da | demandas da classe
classe trabalhadora. trabalhadora.
- Ampliar a divulgacdo dos
GTS e Comissdes nas Redes
Sociais
2018: - (RS xx ) De
acordo com
previsao
orcamentari
a anual.
2019: - (RS xx ) De
acordo com
previsao
orcamentari
a anual.
2020: - (RS xx ) De
acordo com
previsao
orcamentari
a anual.
8. Reconhecer os 2017: - (RS xx ) De
movimentos de luta e - Participar e fortalecer as acordo com
resisténcia da classe acdes e atividades previsao
trabalhadora, participando | promovidas pelos orcamentari
e apoiando as agdes movimentos de luta e a anual.

coletivas de incidéncia
politica.

resisténcia da classe
trabalhadora

- Manifestar apoio publico
por meio de Notas e noticias
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nas redes sociais

2018: - (RS xx ) De

- Participar e fortalecer as acordo com

acdes e atividades previsao

promovidas pelos orgamentari

movimentos de luta e a anual.

resisténcia da classe

trabalhadora

- Manifestar apoio publico

por meio de Notas e noticias

nas redes sociais

2019: - (RS xx ) De
acordo com
previsao
orcamentari
a anual.

2020: - (RS xx ) De
acordo com
previsao
orcamentari
a anual.

9.Acompanhar o processo | 2017:

de revisdao na LEP tendo
em vista a necessidade de
estabelecer uma legislacao
que contemple a garantia
de direitos da populagao
carceraria e de suas
familias, de modo a
avancar diante da vigente
concepg¢ao punitiva-

Deliberacdo apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

2018:

Deliberagao apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

2019:
Deliberacao apds o 462
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disciplinar, mantendo o
posicionamento contrario
a participacao de
assistentes sociais nos
conselhos de comunidade.

Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

2020:

Deliberacdo apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

10. Assumir
posicionamento contrario
a existéncia do exame
criminoldgico e favoravel a
revisao do cédigo penal
em ag¢des conjuntas com
movimentos de defesa de
direitos humanos e outras
entidades.

2017:

Deliberagdo apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

2018:

Deliberagdo apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

2019:

Deliberacdo apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

2020:

Deliberacdo apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

11. Difundir a Norma
Técnica do MS e outras
iniciativas sobre o aborto
legal e seguro como um
direito reprodutivo,
constitutivo dos direitos
humanos.

2017:

Deliberacdo apos o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

2018:

Deliberacao apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

2019:
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Deliberacdo apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

2020:

Deliberacdo apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

12. Aprofundar o debate
sobre as diferentes
dimensdes do sigilo
profissional em articulacdo
com a COFI.

2017:

Deliberagdo apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

2018:

Deliberagdo apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

2019:

Deliberacdo apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

2020:

Deliberacdo apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

13.Realizar a¢des juridico-
politicas de enfrentamento
aos processos de
inquiricao especial de
testemunhas e producao
antecipada de provas, nos
termos da resolugdo
554/2009 (DSD),

2017:

Deliberagao apos o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

2018:

Deliberacao apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS
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atualmente suspensa por
decisdo do judicidrio.

2019:

Deliberacdo apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

2020:

Deliberacdo apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

14. Manter a participagao
em iniciativas que buscam
a responsabilizagdo dos
autores de tortura e crime
de lesa-humanidade nos
anos da ditadura militar
brasileira.

2017:

Deliberagdo apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

2018:

Deliberagdo apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

2019:

Deliberacdo apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

2020:

Deliberacdo apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

15. Reafirmar posicao
contraria do Conjunto
CFESS/CRESS em relagdo
as previsdes do Estatuto
do Nascituro,
intensificando o debate
junto a categoria.

2017:

Deliberagao apos o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

2018:
Deliberacao apds o 462
Encontro Nacional do
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conjunto CFESS/CRESS

2019:

Deliberagdo apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

2020:

Deliberagdo apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

16. Reforgar as lutas pelas
diretrizes contidas na
versdo original do
PL122/06, que propde a
criminalizagdo da
homofobia. [alteracdo de
redacdo em 2015]

2017:

Deliberagdo apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

2018:

Deliberacdo apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

2019:

Deliberacdo apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

2020:

Deliberagao apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

17. Dar continuidade ao
debate contemporaneo
acerca do uso do nome
social nos espacos publicos
e privados (conforme Carta
de Direitos dos Usuarios

2017:

Deliberagao apos o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

2018:
Deliberacdo apos o 462
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do SUS) e no acesso as
politicas publicas para a
populacdo LGBT,
considerando a livre
identidade de género.
[alteracdo da
responsabilidade em 2015]

Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

2019:

Deliberacdo apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

2020:

Deliberagdo apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

18.Defender legalizacdo e
regulamentac¢ao do
plantio, cultivo, producao,
comercializagdo e
consumo de drogas, com
énfase na Politica de
Reducgao de Danos para
situacOes de uso
prejudicial, submetida a
controle estatal.

2017:

Deliberagdo apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

2018:

Deliberacdo apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

2019:

Deliberacdo apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

2020:

Deliberacdo apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

19.Fomentar o debate no
ambito da categoria sobre
os direitos dos imigrantes
com base na Convengdo
Internacional sobre a

2017:

Deliberacao apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

2018:
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Protecdo dos Direitos de
Todos os Trabalhadores
Imigrantes e dos Membros
das suas Familias, assim
como dos refugiados.

Deliberacdo apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

2019:

Deliberacdo apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

2020:

Deliberagdo apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

20. Realizar debates sobre
a relagao entre o exercicio
profissional e as formas de
tortura, desaparecimentos
forcados, execugdes
extrajudiciais, arbitrarias,
sumarias e outras
violac¢Oes praticadas pelos
agentes do Estado.

2017:

Deliberagdo apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

2018:

Deliberacdo apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

2019:

Deliberacdo apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

2020:

Deliberagao apos o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

21. Realizar seminario
nacional sobre servico
social e sigilo profissional,
precedido de atividades

2017:

Deliberacao apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS
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estaduais.

2018:

Deliberacdo apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

2019:

Deliberacdo apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

2020:

Deliberagdo apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

22. Promover debates
sobre a militariza¢do da
vida, da politica e da
policia, com vistas a
tomada de
posicionamento.

2017:

Deliberagdo apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

2018:

Deliberacdo apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

2019:

Deliberacdo apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

2020:

Deliberagao apos o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

23. Abrir, no ambito do
Conjunto CFESS/CRESS,
através da realizacdo de

2017:
Deliberacao apds o 462
Encontro Nacional do
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eventos e outros espacos,
o debate em torno do
“abolicionismo penal”
possibilidade de uma

sociedade sem prisoes.

e da

conjunto CFESS/CRESS

2018:

Deliberagdo apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

2019:

Deliberagdo apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

2020:

Deliberagdo apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

24. Efetivar uma politica
de acessibilidade nas
instancias fisicas e politicas
do Conjunto CFESS/CRESS,
visando superar as
barreiras fisicas de
comunicacdo e atitudinais.

2017:

Deliberacdo apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

2018:

Deliberacdo apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

2019:

Deliberagao apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

2020:

Deliberagao apos o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

25. Realizar no ambito dos
CRESS a defesa do sistema

2017:
Deliberacdo apos o 462
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de protecao a Pessoa, o
qual inclui programas
como PROVITA (Programa
de Protecdo a Vitimas e
Testemunhas), PPCAAM
(Programa de Protecdo a
Criangas e Adolescentes
Ameacados de Morte),
PPDDH (Programa de
Protecdo aos Defensores
dos Direitos Humanos).
[alteracdo de redagdo em
2015]

Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

2018:

Deliberacdo apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

2019:

Deliberagdo apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

2020:

Deliberagdo apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

26. Promover agdes com
vistas ao debate critico do
PL 6583/2013 que dispe
sobre o Estatuto da
Familia. [inclusdo em
2015]

2017:

Deliberacdo apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

2018:

Deliberacdo apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

2019:

Deliberacdo apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

2020:

Deliberacao apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS
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EIXO 3: SEGURIDADE SOCIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Incidir junto aos espagos democraticos de construgido e deliberagdo de politicas publicas para a materializagdo da
seguridade social ampliada, com vistas a contribuir para a garantia e ampliacao de direitos.

METAS/DELIBERAGOES

ATIVIDADES

INDICADORES OPERACIONAIS

RESPONSAVEIS

PRAZOS

CUSTOS

1. Participar e acompanhar
criticamente o processo de
implementag¢ao do Sistema
Unico de Assisténcia Social
(SUAS) conforme
principios inscritos na
agenda permanente do
Conjunto CFESS/CRESS.

- fazer incidéncia junto a
Previdéncia Social, MDS e
nos demais espacos de
atuacdo profissional e
controle social, para que,
mediante a requisicdo do
BPC para pessoa com
deficiéncia, o resultado
final da avaliagao da
deficiéncia e grau de
impedimento, nao seja
determinado
exclusivamente pela
avaliacdo biomédica do
guesito impedimento de
longo prazo (fixado

2017:

Deliberagdo apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

2018:

Deliberacdo apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

2019:

Deliberacdo apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

2020:

Deliberagao apos o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS
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politicamente pelo
periodo de 2anos),
desconsiderando toda a
metodologia (concepcdo,
procedimentos técnicos,
instrumentais) da
Avaliagdao Conjunta do
Servico Social e Pericia
Médica do INSS,
normatizado a partir da
CIF e da Convencgao dos
Direitos da Pessoa com
Deficiéncia;

- manter articulagao
permanente com os
movimentos sociais e
instancias de controle
social, visando tornar
publica a posicdo do STF
sobre o acesso ao BPC
(ndo restrito ao recorte de
renda, mas as condicoes
de vida do requerente),
possibilitando ampliacao
do acesso a este beneficio
constitucional, como
beneficio ndo contributivo
no valor de um salario
minimo.

2. Acompanhar o processo

2017:
Deliberacao apds o 462
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de implementagao da
gestdo do trabalho do
SUAS nas trés esferas de
governo, por meio da
participacao nos Féruns
dos Trabalhadores do SUAS
e nos espacos de controle
social e de organizacdo
politica dos trabalhadores.

- articulagao com outras
categorias profissionais,
sindicatos e demais forgas
sociais para instituicdo das
mesas de negociagao, nas
trés esferas de governo,
para defesa e regulacao
das condicOes e relacdes
de trabalho, incluindo
elaboracdo do plano de
cargos, carreiras, salarios e
remuneragdo para os/as
trabalhadores do SUAS,
realizacdo de concurso
publico especifico para a
Politica de Assisténcia
Social e implementacdo da
Politica de Educacdo
Permanente do SUAS.

Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

2018:

Deliberacdo apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

2019:

Deliberagdo apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

2020:

Deliberagdo apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

3. Dar continuidade as
atividades relacionadas a

2017:
Deliberacao apds o 462

44




luta do Servico Social na
Educacdo, articulando com
outras categorias
profissionais, ENESSO,
ABEPSS, ANDES, outros
movimentos sociais e
sindicatos ligados a
construcdo da politica de
educacdo.

Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

2018:

Deliberacdo apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

2019:

Deliberagdo apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

2020:

Deliberagdo apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

4. Construir a Carta de
Brasilia com a tematica
central voltada para o
legado da ditadura militar
no Brasil e sua atualidade
nas diversas formas de
tortura e outras formas de
violagdo de direitos
humanos, especialmente
relativos a criminalizacdo
dos movimentos e lutas
sociais. [a referéncia a
Carta Politica passara a
constar no Regimento
Interno dos Encontros
Nacionais/2015]

2017:

Deliberacdo apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

2018:

Deliberacdo apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

2019:

Deliberacdo apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

2020:

Deliberacao apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

5. Fortalecer e

2017:

45




acompanhar a
reestruturacao do Servico
Social do INSS,
defendendo a
competéncia estabelecida
no artigo 88 da lei
8.213/91, como direito dos
usuarios, bem como a
matriz tedrico -
metodoldgica do Servico
Social na Previdéncia
Social e as diretrizes do
manual técnico do Servigo
Social no INSS.

1.acompanhar e monitorar
junto ao MPOG e ao
Ministério da Previdéncia
Social para que seja
imediatamente publicado
o decreto que trata das
atribuicdes privativas e
competéncias dos/as
assistentes sociais do INSS,
elaborado pelo GT, que
contou com a participagao
do CFESS, MDS e INSS, em
2007,

2.aprofundar o debate
sobre a avaliacdo
multiprofissional na
concessao dos beneficios

Deliberacdo apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

2018:

Deliberacdo apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

2019:

Deliberagdo apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

2020:

Deliberagdo apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS
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previdenciarios;
3.estimular a publicizagdo
do instrumento utilizado
pela pericia médica e
servigo social para
avaliacao funcional do
grau de deficiéncia
previsto na LC 142/2013,
bem como discussdes com
as entidades e
movimentos organizados
das pessoas com
deficiéncia.

6. Acompanhar nos
diversos espacos de
controle social
democratico a Lei
12.594/2012, que dispde
sobre a implantacdo do
Sistema Nacional de
Atendimento
Socioeducativo (SINASE).

2017:

Deliberacdo apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

2018:

Deliberacdo apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

2019:

Deliberagao apos o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

2020:

Deliberagao apos o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

7. Priorizar agOes
conjuntas com entidades,

2017:
- Realizar Seminario sobre o

- Discussao sobre a organizacao,
mobilizagdo e realizagao do
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movimentos sociais e
foruns em defesa do SUS e
a frente nacional contra a
privatizagdao da saude
contrarios as privatizacoes,
fundacdes privadas, OSs,
OSCIPs, Empresa Brasileira
de Servicos Hospitalares
(EBSERH/S.A), Parcerias
Publico/Privado (PPPs) e
outras modalidades,
defendendo a
responsabilizacao do
Estado na condugdo das
politicas publicas, e
visando conhecer os
impactos das mudancas
para o exercicio
profissional.

desmonte e mercantilizagdo
da politica de Salude, com
representacdo da Frente
Nacional Contra a
Privatizacdo da Saude no
debate;

- Manter representacdo no
Forum em Defesa do SUS e
na Frente Nacional Contra a
Privatizacdo da Saude.

- Participar do Seminario
Anual da Frente Nacional
Contra a Privatiza¢do da
Saude.

evento sobre o desmonte e
mercantilizacdo da politica de
Saude;

- Participagao nas reunides e
atividades do Férum em Defesa
do SUS e na Frente Nacional
Contra a Privatizacdo da Saude
- Discussdo sobre a mobilizacao
e realizacdo do Semindrio Anual
da Frente Nacional Contra a
Privatiza¢do do Saude

2018:

- Manter representacdo no
Forum em Defesa do SUS e
na Frente Nacional Contra a
Privatizacdo da Saude.

- Participar do Seminario
Anual da Frente Nacional
Contra a Privatiza¢do da
Saude.

- Participagao nas reunides e
atividades do Férum em Defesa
do SUS e na Frente Nacional
Contra a Privatizacdo da Saude.
- Discussao sobre a mobilizagao
e realizacdo do Semindrio Anual
da Frente Nacional Contra a
Privatizacdo da Saude.

2019:

- Manter representacdo no
Forum em Defesa do SUS e
na Frente Nacional Contra a
Privatizagdo da Saude

- Participar do Semindrio
Anual da Frente Nacional
Contra a Privatizacdo da

- Participagao nas reunides e
atividades do Férum em Defesa
do SUS e na Frente Nacional
Contra a Privatizacdo da Saude.
- Discussdo sobre a mobilizacdo
e realizacdo do Semindrio Anual
da Frente Nacional Contra a
Privatizacdo da Saude.
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Saude.

2020:
- Manter representagdo no
Forum em Defesa do SUS e

na Frente Nacional Contra a

Privatizagdo da Saude.

- Participar do Seminario
Anual da Frente Nacional
Contra a Privatizagdo da
Saude.

- Participagao nas reunides e
atividades do Férum em Defesa
do SUS e na Frente Nacional
Contra a Privatizacdao da Saude.
- Discussao sobre a mobilizagao
e realizacao do Semindrio Anual
da Frente Nacional Contra a
Privatizagdo da Saude.

8. Fortalecer a luta pela
plena efetivagao da
reforma psiquidtrica e dos
mecanismos de atengdo
aos usuarios dos servicos
de saude mental, dlcool e
outras drogas, articulado
com o controle social e
movimentos sociais, na
perspectiva de ampliacao
e consolidacdo de uma
rede substitutiva que seja
capaz de sustentar uma
acao integral e
antimanicomial no campo
da saude mental:

1.defesa da ampliacdo e
dos investimentos nos
servicos da rede publica de
atencdo integral (CAPS |, Il
e lll, CAPs AD, CAPs

2017:

Deliberagdo apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

2018:

Deliberacdo apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

2019:

Deliberacdo apos o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

2020:

Deliberagao apos o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS
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Infantil, Centros de
Convivéncia, Centros de
Acolhimentos Transitério,
Leitos para Desintoxicagao
em Hospitais Gerais, leitos
Psiquiatricos em HG,
Residéncias Terapéuticas e
Consultério de Rua) as
pessoas em sofrimento
mental e usuarios de
substancias psicoativas,
posicionando-se contra a
privatiza¢cdao dos servigos
de saude mental;

2.defesa da expansao e
consolidacdo dos servicos
residenciais terapéuticos
(SRT), articulando-os a
politica nacional de
habitacao, para que o
processo de
desinstitucionalizacao dos
pacientes psiquiatricos
seja consolidado;

3.incidéncia politica junto
as instancias de gestdo e
de deliberacdo acerca dos
critérios de implantacao
dos servicos de saude
mental, especialmente, os
CAPs, possibilitando que

50




mais usuarios tenham
acesso a esses Servicos
especializados;

4.defesa e fortalecimento
da Politica Nacional de
Reducdo de Danos como
possibilidade de cuidado e
promocao da saude,
endossando o seu carater
intersetorial, com
destaque para as politicas
de educacdo publica e de
defesa dos direitos, se
posicionando contrdrio ao
Plano Crack: é possivel
vencer;

5.participar dos nucleos da
luta antimanicomial e da
frente de Direitos
Humanos e Drogas e dos
diversos espacos de
controle social
democratico.

9. Fortalecer as lutas pelo
direito a cidade,
articulando as dimensoes
urbana e agraria.

2017:

Deliberacdo apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

2018:

Deliberacdo apos o 469
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS
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2019:

Deliberacdo apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

2020:

Deliberacdo apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

10. Pautar nos Conselhos
Nacional, Distrital,
Estaduais e Municipais de
Saude e promover
encontros para discutir a
politica de saude no
sistema prisional em uma
perspectiva
interdisciplinar. [alteracdo
de redagdo em 2015]

2017:

Deliberagdo apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

2018:

Deliberagdo apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

2019:

Deliberacdo apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

2020:

Deliberacdo apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

11. Promover ag¢oes, tendo
em vista aprofundar a
discussdo sobre a atuacdo
profissional junto aos
povos e comunidades
tradicionais para o acesso
dessas populagdes as

2017:

Deliberagao apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

2018:
Deliberacao apds o 462
Encontro Nacional do
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politicas publicas.

conjunto CFESS/CRESS

2019:

Deliberagdo apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

2020:

Deliberagdo apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

12. Aprofundar o debate
junto as/aos assistentes
sociais sobre os direitos
das pessoas com
deficiéncia, considerando
a aprovacdo da Lei n®
13.146, de 06 de julho de
2015 — Lei Brasileira de
Inclusao da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia) e
as mudancas conceituais
em vigor, conforme
Convencdo da ONU.
[alteracdo de redacdo em
2015]

2017:

Deliberagdo apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

2018:

Deliberacdo apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

2019:

Deliberacdo apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

2020:

Deliberagao apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

13. Realizar estudos e
levantamento acerca do
trabalho do/a assistente
social nas equipes dos
servigos de acolhimento
institucional e centros de

2017:

Deliberagao apos o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

2018:
Deliberacdo apos o 462
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acolhida, da rede
socioassistencial do SUAS,
gue recebem egressos do
sistema
penitencidrio.[alteragdo de
redacdo em 2015]

Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

2019:

Deliberacdo apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

2020:

Deliberagdo apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

14. Promover o debate
com a categoria sobre
Participacdo Social e o
impacto do Decreto
8.243/14 (institui a Politica
Nacional de Participacao
Social) na atuagdo politica
e/ou profissional de
assistentes sociais em
espacos de controle social
democratico no sentido da
defesa de interesses e
necessidades da
populacdo usudria das
politicas sociais, com
atencdo especial para o
carater deliberativo dos
conselhos.

2017:

Deliberagdo apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

2018:

Deliberacdo apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

2019:

Deliberacdo apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

2020:

Deliberacdo apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

15. Fomentar debates
com a categoria sobre
orgamento publico e

2017:
Deliberacao apds o 462
Encontro Nacional do
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financiamento de politicas
publicas.

conjunto CFESS/CRESS

2018:

Deliberagdo apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

2019:

Deliberagdo apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

2020:

Deliberagdo apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

16. Defender
posicionamento contrario
a internagao de pessoas
que fazem uso de alcool e
outras drogas em
comunidades terapéuticas,
unidades acolhedoras e
outras instituicdes
congéneres (inclusive nas
financiadas por verbas
publicas, tendo em vista as
denuncias de violagbes de
direitos humanos nestes
espacos, através de
relatérios de inspecao ja
realizados, a exemplo dos
relatérios do Conselho
Federal de Psicologia e do

2017:

Deliberacdo apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

2018:

Deliberacdo apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

2019:

Deliberagao apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

2020:

Deliberagao apos o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS
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Comité de Prevengdo e
Combate a Tortura do
Estado do Rio de Janeiro),
defendendo a perspectiva
de reducdo de danos e
uma intervengao
profissional e laica no
tratamento dessas
pessoas.

17. Contribuir para a
efetiva implementacao, no
ambito da educacdo, das
leis 10.639/03 que torna
obrigatdrio o ensino sobre
Historia e Cultura Afro-
brasileira e a lei 11.645/09,
Resolucdo 01/2004 CNE e
Parecer n 03 10/03/2004,
gue torna obrigatério o
ensino da cultura indigena.

2017:

Deliberagdo apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

2018:

Deliberacdo apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

2019:

Deliberacdo apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

2020:

Deliberagao apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

18. Acumular o debate da
atuacdo e atribuicdes do
assistente social na Politica
Nacional de Saude do
Trabalhador, considerando
a interface com as Politicas

2017:

Deliberagao apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

2018:
Deliberacdo apos o 462
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de Saude, Trabalho e
Previdéncia.

Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

2019:

Deliberacdo apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

2020:

Deliberagdo apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

19. Fazer incidéncia
politica junto a
ANDIFES/FONAPRACE,
conselhos profissionais e
outras instancias no
processo de construgdo e
aprovacao de uma Politica
Nacional de Assisténcia
Estudantil garantindo a
obrigatoriedade de
participacdo de assistente
social na equipe minima
de operacionalizacdo
dessa politica. [alteracao
de redacdo em 2015]

2017:

Deliberagdo apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

2018:

Deliberacdo apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

2019:

Deliberacdo apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

2020:

Deliberacdo apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

20. Fazer incidéncia
politica junto ao Ministério
da Saude para supressao
da forma facultativa da
presencga de assistentes

2017:

Deliberacao apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

2018:
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socCiais na equipe
multiprofissional da rede
de cuidados a pessoa com
deficiéncia — Portaria
Ministerial N2 835, de
2504/2012, articulando-se
e envolvendo-se com o
movimento das pessoas
com deficiéncia e as
entidades que trabalham
com as mesmas. [alteracdo
de redagdo em 2015]

Deliberacdo apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

2019:

Deliberacdo apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

2020:

Deliberagdo apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

21. Realizar encontros
regionais de assisténcia
estudantil com o objetivo
de fomentar a realizacao
do encontro nacional.

2017:

Deliberagdo apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

2018:

Deliberagdo apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

2019:

Deliberacdo apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

2020:

Deliberacdo apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS
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EIXO 4: FORMAGAO PROFISSIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO 4:

Intensificar a articulagdo entre formacdo e trabalho profissional,
representativas da categoria (ABEPSS e ENESSO) e Férum Estadual de Estagio.

em conjunto com os NUCRESS, as UFAS, as entidades

METAS/DELIBERAGOES ATIVIDADES INDICADORES OPERACIONAIS RESPONSAVEIS PRAZOS CUSTOS
1. Fortalecer a articulagdo | 2017: - Plano de atividades da | Comissdo de | — De acordo | - (RS xx ) De
com as entidades | - Reunides de avaliacdo do | Comissdo de Formacdo e | Formacao e| com o Plano de | acordo com
representativas da | 11¢@ EGAS e dar | Trabalho Profissional. Trabalho Metas de 2017. previsao
categoria — Associagdo | encaminhamentos as | - Reunides Mensais da Comissao | Profissional, — Avaliacdo orcamentaria
Brasileira de Ensino e | prioridades no ambito da|de Formagdo e  Trabalho | ABEPSS e|do 112 EGAS - | anual.
Pesquisa em Servigo Social | Comissao de Formagdo e | Profissional. ENESSO. Reunido de
(ABEPSS) e Executiva | Trabalho Profissional. - Atividades realizadas de forma Conselho Pleno
Nacional dos Estudantes de | - Reunides organizativas do | compartilhada entre as entidades - 10 e 11 de
Servico Social (ENESSO) — | 122 EGAS. representativas da categoria. agosto - VI
especialmente na | - Oficina Regional da ABEPSS. | - Reunides de Conselho Pleno. Encontro do Férum
efetivagdo  das  agbes | - VIl Encontro do Férum | - Relatdrios Anuais. Estadual de Estagio
previstas no Plano de Lutas | Estadual de Supervisao. - Elaboracdo
conjunto, com apoio e |- Encontro Regional e da Nota
subsidio a participagdo de | Nacional de Estudantes. incorporando
um/a representante da | - Implementagdo de elementos do
ABEPSS e ENESSO nas | agdes descentralizadas encontro
atividades realizadas em | voltadas a formacdo e descentralizado -
conjunto com o CRESS. trabalho  profissional, por apreciaggao em
meio de visitas articuladas outubro
entre UFAS NUCRESS e CRESS.
- Elaboracdo de nota de
posicionamento do CRESSRS
sobre educacdo superior em
Servico Social de qualidade.
2018: - Plano de atividades da | Comissdo de | - De acordo com o | - (RS xx ) De
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- Avaliar a realizacdo do 122 | Comissdo de Formacdo e | Formacdo e | Plano de Metas de | acordo com
EGAS e dar encaminhamentos | Trabalho Profissional. Trabalho 2018. previsao

as prioridades no ambito da | - ReuniGes Mensais da Comissdo | Profissional, orcamentaria
Comissdo de Formacdo e |de Formacdo e  Trabalho | ABEPSS e anual.
Trabalho Profissional. Profissional. ENESSO.

- Organizar e realizar de forma | - Reunides de Conselho Pleno.

conjunta o 132 EGAS. - Relatdrios Anuais.

- Organizar e realizar de forma

conjunta o Curso ABEPSS

Itinerante.

- Organizar e realizar de forma

conjunta o Férum Estadual de

Supervisao.

- Apoiar e participar do

Encontro Regional de

Estudantes.

- Participar de forma

articulada de visitas junto as

as UFAS.

2019: - Plano de atividades da | Comissao de | - De acordo com o | - (RS xx ) De
- Avaliar a realizacdo do 132 | Comissao de Formacgdao e | Formacgao e | Plano de Metas de | acordo com
EGAS e dar encaminhamentos | Trabalho Profissional. Trabalho 2019. previsao

as prioridades no ambito da | - Reunides Mensais da Comissao | Profissional, orcamentaria
Comissdao de Formacao e |de Formagcdo e  Trabalho | ABEPSS e anual.
Trabalho Profissional. Profissional. ENESSO.

- Organizar e realizar de forma
conjunta o 142 EGAS.

- Organizar e realizar de forma
conjunta Seminario Regional
da ABEPSS.

- Organizar e realizar de forma

- Reunides de Conselho Pleno.
- Relatdrios Anuais.
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conjunta o Férum Estadual de

Supervisao.
- Apoiar e participar do
Encontro Regional de
Estudantes.
- Participar de forma

articulada de visitas junto as
as UFAS.

2020: - Plano de atividades da | Comissdo de | - De acordo com o | - (RS xx ) De

- Avaliar a realizacdo do 142 | Comissdo de Formacdo e | Formacdo e | Plano de Metas de | acordo com

EGAS e dar encaminhamentos | Trabalho Profissional. Trabalho 2020. previsao

as prioridades no ambito da | - Reunides Mensais da Comissao | Profissional, orcamentaria

Comissao de Formacao e |de Formagdao e  Trabalho | ABEPSS e anual.

Trabalho Profissional. Profissional. ENESSO.

- Organizar e realizar de forma | - Reunides de Conselho Pleno.

conjunta o 152 EGAS. - Relatdrios Anuais.

- Organizar e realizar de forma

conjunta Seminario Regional

da ABEPSS.

- Organizar e realizar de forma

conjunta o Curso ABEPSS

[tinerante.

- Apoiar e participar do

Encontro Regional de

Estudantes.

- Participar de forma

articulada de visitas junto as

as UFAS.
2. Efetivar a Politica de | 2017: - Projeto de Extensdo | Comissao de | - De acordo com o | - (RS xx ) De
Educacdo Permanente do |- Realizar momentos de | Interinstitucional elaborado em | Formacgdo e | Plano de Metas de | acordo com
conjunto CFESS/CRESS. estudos e debates sobre | parceria entre o CRESSRS, com | Trabalho 2020. previs3o
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3. Refletir sobre a formacao
em Servico Social a luz das
Diretrizes Curriculares da
ABEPSS, utilizando oS
espacos de articulacdo, com
as entidades representativas
da categoria e com as UFAS.

Educagao Permanente com a
gestdo da sede e seccionais.

- Elaborar Projeto de Extensao
Interinstituicional de
“supervisdo profissional” e de
educacdo permanente”.

- Desenvolver ag¢des do Projeto
de Extensdo Interinstitucional
“supervisdo profissional”
assegurando espacos de
didlogo com a categoria sobre
temas emergentes no ambito
do trabalho profissional.

- Iniciar ag¢des do Projeto de
Extensao Interinstitucional
voltados a educagdo
permanente, em parceria com
as UFAS e NUCRESS, em sete (7)
NUCRESS da regido a Fronteira
Noroeste e Central e
municipios com numero
expressivo de AS (3) (Santa
Rosa, Santa Maria, Santa Cruz
do Sul, Cachoeria do  Sul,
Taquari, Vale do Cai, Vale do
Rio Pardo, Sdo Luiz Gonzaga,
Cruz Alta, Frederico) em
parceria com as Unidades de
Formacdo Académica (UFAS),
com ABEPSS e NUCRESS.

PUCRS,
Unipampa.

UFRGS,

UFSM

e

Profissional,
NUCRESS,
ABEPSS e UFAS

orcamentaria
anual.
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2018:

- Desenvolver ag¢des do Projeto
de Extensdo Interinstitucional
“supervisdo profissional”
assegurando espacos de
didlogo com a categoria sobre
temas emergentes no ambito
do trabalho profissional.

- Desenvolver a¢Oes do projeto
de extensdo interinstitucional,
de forma descentralizada, na
area da Educacdo Permanente,
em nove (9) NUCRESS da regido
de Santo Angelo, Amuceleiro,
Fronteira Oeste, Sem
Fronteiras, Centro Sul e Pampa
e S3o José do Norte (Santo
Angelo, Trés Passos, Camaqus3,
Alegrete, Sao Borija,
Uruguaiana, Santiago, Bagé,
Santana do Livramento, Sao
José do Norte) em parceria com
as Unidades de Formacao
Académica (UFAS), com ABEPSS
e NUCRESS.

- Desenvolver ag¢des do
projeto de extensao
interinstitucional, de forma
descentralizada, na darea dos
fundamentos da profissao.

- Plano de atividades referente a
Politica de Educacdo Permanente
em parceria com a UFRGS, UFSM,
Unipampa e PUCRS.

Comissao de
Formacao e
Trabalho
Profissional,
NUCRESS,

ABEPSS e UFAS

- De acordo com o
Plano de Metas de
2020.

- (RS xx ) De
acordo com
previsao
orcamentaria
anual.

2019:
- Desenvolver ag¢des do Projeto

- Plano de atividades referente a
Politica de Educacdo Permanente

Comissao
Formacgao

de

e

- De acordo com o
Plano de Metas de

- (RS xx ) De
acordo com
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de Extensdo Interinstitucional
“supervisdo profissional”
assegurando espacos de
didlogo com a categoria sobre
temas emergentes no ambito
do trabalho profissional.

- Desenvolver atividades
descentralizadas sobre
Educacdo Permanente, em

nove (9) NUCRESS da regido de
Alto da Serra do Botucarai, Alto
Uruguai, Campos de Cima da
Serra, Carazinho, Extremo Sul,
ljui, Planalto Médio, Vinhedos,
Serra (Soledade (?), Erechim(?),
Vacaria, Carazinho, Santa
Vitéria do Palmar, ljui, Passo
Fundo, Antbnio Prado(?),Bento
Gongalves), em parceria com
as Unidades de Formacao
Académica (UFAS), com ABEPSS
e NUCRESS.

- Desenvolver agdes do projeto
de extensdo interinstitucional,
de forma descentralizada, na
area dos fundamentos da
profissio e Curso Etica em
Movimento.

em parceria com a UFRGS, UFSM,
Unipampa e PUCRS.

Trabalho
Profissional,
NUCRESS,

ABEPSS e UFAS

2020.

previsao
orcamentaria
anual.

2020:

- Desenvolver ag¢des do Projeto
de Extensdo Interinstitucional
“supervisao profissional”
assegurando espacos de

- Plano de atividades referente a
Politica de Educacdo Permanente
em parceria com a UFRGS, UFSM,
Unipampa e PUCRS.

Comissao
Formacgao
Trabalho
Profissional,
NUCRESS,

de
e

- De acordo com o
Plano de Metas de
2020.

- (RS xx ) De
acordo com
previsao
orcamentaria
anual.
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didlogo com a categoria sobre
temas emergentes no ambito
do trabalho profissional.

- Desenvolver atividades
descentralizadas sobre
Educagdao Permanente, em seis
(6) NUCRESS da regido de
Alvorada, Canoas, Capdo da
Canoa, Gravatai, Litoral Norte,
Novo Hamburgo (Alvorada,
Canoas, Capao da Canoa,
Gravatai, Osorio, Novo
Hamburgo) e Porto Alegre, em
parceria com as Unidades de
Formacdo Académica (UFAS),
com ABEPSS e NUCRESS.

- Desenvolver ag¢des do projeto
de extensdo interinstitucional,
de forma descentralizada, na
area dos fundamentos da
profissio e Curso Etica em
Movimento.

ABEPSS e UFAS

4. Intensificar a
comunicacdo do CRESS, com
as Seccionais, com o0s
NUCRESS e com o conjunto
dos/as assistentes sociais
inseridos/as nos diferentes
espacos socio ocupacionais,
por meio do Jornal CRESS
Informa e das redes sociais.

2017:

- Avaliar os veiculos de
comunicac¢do do CRESSRS.

- Criar novos e/ou fortalecer
os instrumentos e espacos de
comunicacdo do CRESSRS.

- Dar maior visibilidade das
pautas e encaminhamentos
dos grupos, comissbes de
trabalho e NUCRESS.

- Plano de atividades no ambito
da Comissdo, a partir da Politica
de Comunicacdo do conjunto
CFESS/CRESS.
- Redefinicdo da assessoria de
comunicacgao.

Comissao de
Comunicagcao e
Comissao de
Formacao e
Trabalho
Profissional

- De acordo com o

Plano de
Atividades da
Comissdao de

Comunicacao.

- (RS xx ) De
acordo com
previsao
orcamentaria
anual.
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2018:

- Criar novos e/ou fortalecer
os instrumentos e espacos de
comunicac¢do do CRESSRS.

- Dar maior visibilidade das
pautas e encaminhamentos
dos grupos, comissdes de
trabalho e NUCRESS.

- Plano de atividades no ambito
da Comissdo, a partir da Politica
de Comunicacdo do conjunto
CFESS/CRESS.

Comissao de
Comunicagao

- De acordo com o

Plano de
Atividades da
Comissao de

Comunicagao.

- (RS xx ) De
acordo com
previsao
orcamentaria
anual.

2019:

- Criar novos e/ou fortalecer
os instrumentos e espacgos de
comunica¢dao do CRESSRS.

- Dar maior visibilidade das
pautas e encaminhamentos

- Plano de atividades no ambito
da Comissdo, a partir da Politica
de Comunicagdo do conjunto
CFESS/CRESS.

Comissao de
Comunicacgao

- De acordo com o

Plano de
Atividades da
Comissao de

Comunicagao.

- (RS xx ) De
acordo com
previsao
orcamentaria
anual.

dos grupos, comissdes de
trabalho e NUCRESS.
2020: - Plano de atividades no ambito | Comissdo de | - De acordo com o | - (RS xx ) De
- Dar maior visibilidade das | da Comissdo, a partir da Politica | Comunicagao Plano de | acordo com
pautas e encaminhamentos | de Comunicagdo do conjunto Atividades da | previsao
dos grupos, comissGes de | CFESS/CRESS. Comissao de | orcamentadria
trabalho e NUCRESS. Comunicacao. anual.
5. Fortalecer e manter | 2017: - Contribuir na organizagdo, | Comissao de | - De acordo com o | - (RS xx ) De
articulagdo com o Foérum | - Participar da organizacdo e | mobilizacdo e realizagdo do | Formacio e | Plano de Metas de | acordo com
Estadual de Supervisdo de | realizacdo do 72 Encontro do | Forum Estadual de Estagio nas | Trabalho 2017. previsdo

Estdgio em Servico Social e
os féruns de estagio (locais,
regionais e estadual).

Forum Estadual de Supervisao
no més de agosto de 2017.

- Participar dos  Foéruns
Regionais e Locais de Estagio a
partir da representacdo dos
NUCRESS.

- Realizar encaminhamentos

reunides da Comissdo de
Formacaoe Trabalho Profissional.

Profissional,
ABEPSS, ENESSO
e

Férum
Supervisores

de

orcamentaria
anual.
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relativos a pesquisa sobre
Estagio Supervisionado no RS.

2018: - Discussdo sobre a organizacdo, | Comissao de | - De acordo com o | - (RS xx ) De
- Participar da organizacdo e | mobilizacdo e realizacdo do | Formacdo e | Plano de Metas de | acordo com
realizacdo do 82 Encontro do | Férum Estadual de Estagio nas | Trabalho 2018. previsao
Forum Estadual de Supervisdo | reunides da Comissdo  de | Profissional, orcamentaria
no més de agosto de 2018. Formacao e Trabalho Profissional. | ABEPSS, anual.

- Participar dos  Féruns ENESSO.

Regionais e Locais de Estagio a

partir da representacdo dos

NUCRESS.

- Participar da socializagao dos

resultados da pesquisa sobre

Estdgio Supervisionado no RS,

em parceria com a articulagao

do Férum Estadual de Estagios

e equipe de referéncia da

pesquisa.

2019: - Discussdao sobre a organiza¢do, | Comissao de | - De acordo com o | - (RS xx ) De
- Participar da organizacdao e | mobilizagdo e realizagdo do | Formacgao e | Plano de Metas de | acordo com
realizacdao do 92 Encontro do | Férum Estadual de Estagio nas | Trabalho 2019. previsao
Forum Estadual de Supervisdao | reunides da  Comissdao  de | Profissional, orcamentaria
no més de agosto de 2019. Formacao e Trabalho Profissional. | ABEPSS, anual.

- Participar dos  Foéruns ENESSO.

Regionais e Locais de Estagio a

partir da representacdo dos

NUCRESS.

2020: - Discussdo sobre a organizacdo, | Comissao de | - De acordo com o | - (RS xx ) De
- Participar da organizacdo e | mobilizacdo e realizacdo do | Formacdo e | Plano de Metas de | acordo com
realizacdo do 102 Encontro do | Férum Estadual de Estagio nas | Trabalho 2020. previsao

Forum Estadual de Supervisao

reunioves da Comissdao de

Profissional,

orcamentaria
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no més de agosto de 2020. Formacao e Trabalho Profissional. | ABEPSS, anual.

- Participar dos  Féruns ENESSO.

Regionais e Locais de Estagio a

partir da representacdo dos

NUCRESS.

- Participar da socializacdo dos

resultados da pesquisa sobre

Estagio Supervisionado no RS,

em parceria com a articulagao

do Férum Estadual de Estagios

e equipe de referéncia da

pesquisa.
6. Dialogar na Comissdo de | 2017: - Participacdo em reunides em | - Comissdao de - (RS xx ) De
Formacgdo sobre a realidade | - Finalizar e socializar dados | conjunto com as UFAS e equipe | Formagdo e acordo com
da pds-graduagdo stricto | da pesquisa. responsavel pela pesquisa. Trabalho previs3o
sensu e lato sensu, em | _ Realizar encontro com | - Participagdo nas reunides do | Profissional orcamentaria
especial para modalidade de | jggistentes  sociais  que | Nicleo  de  Formagdo e |- GT Saude anual.
residéncias coordenam  ou integram | Residéncias em Saude
multiprofissionais em salde. | aqyipes de residéncia em | - Discussdo sobre a organizagio,

saude. mobilizagdo e realizagdo do

- Retomar as reunides do | Seminario Regional de Formagao

Nicleo de Formagdo e | e Residéncias em Saude

Residéncias em Saude, com

representantes do GT Salde e

da Comissdao de Formacdo e

Trabalho Profissional.

- - Realizar o Seminario

Regional de Formagdo e

Residéncias em Saude

2018: - Participacdo nas reunides do | - GT Saude - (RS xx ) De

- Manter as reunides do

Nucleo de Formacao e

acordo com
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Nucleo de Formagdo e
Residéncias em Saude, com
representantes do GT Salde e
da Comissdo de Formacdo e
Trabalho Profissional.

- Realizar o Semindrio
Regional de Formagdao e
Residéncias em Saude

Residéncias em Saude

- Discussdo sobre a organizacao,
mobilizagdo e realizagdo do
Semindrio Regional de Formagao
e Residéncias em Saude

previsao
orcamentaria
anual.

2019: - Participagdo nas reunides do | - GT Saude - (RS xx ) De
- Manter as reunibes do | Nucleo de Formacao e acordo com
Nucleo de Formagdo e | Residéncias em Saude previsao
Residéncias em Saude, com | - Discussdo sobre a organizagao, orcamentaria
representantes do GT Salude e | mobilizacdo e realizagdo do anual.
da Comissdo de Formacdo e | Semindrio Regional de Formacao
Trabalho Profissional. e Residéncias em Saude
- Realizar o Seminario
Regional de Formagdo e
Residéncias em Saude
2020: - Participacdo nas reunides do | - GT Saude - (RS xx ) De
- Manter as reunides do | Nucleo de Formacao e acordo com
Nucleo de Formagdo e | Residéncias em Saude previsao
Residéncias em Saude, com | - Discussdao sobre a organizacao, orcamentaria
representantes do GT Saude e | mobilizacdo e realizacdo do anual.
da Comissdao de Formacdo e | Seminario Regional de Formacao
Trabalho Profissional. e Residéncias em Saude
- Realizar o Semindrio
Regional de Formagdo e
Residéncias em Saude
7.Promover eventos de 2017: - Planejamento dos eventos de | Comissdo de | - De acordo com o | - (RS xx ) De
formagdo continuada em - Elaborar Plano de Trabalho | formagdo em sintonia com o | Formagdo e | Plano de Metas de | acordo com
articulagdo com as UFAS, no Aambito da formacdo | cronograma de entrega de | Trabalho 2017. previs3o
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que possibilitem uma maior | continuada em conjunto com | carteiras profissionais. Profissional orcamentaria
apreensao tedrica-pratica NUCRESS, ABEPSS e UFAS, anual.
sobre os fundamentos da para o triénio 2017-2020.
profissdo. - Realizar evento formativo
em Santa Rosa, Passo Fundo,
Alegrete, Sao Borija,
Uruguaiana, durante a
entrega coletiva de carteiras
profissionais.
- Realizar a entrega de
carteiras em Santa Maria, por
ocasidao do Encontro Estadual
do Férum de Supervisdo de
Estdgios.
2018: - (RS xx ) De
- Executar atividades previstas acordo com
no plano de trabalho. previsao
orcamentaria
anual.
2019: - (RS xx ) De
- Executar atividades previstas acordo com
no plano de trabalho. previsao
orcamentaria
anual.
2020: - (RS xx ) De
- Executar atividades previstas acordo com
no plano de trabalho. previsao
orcamentaria
anual.
8. Contribuir para a | 2017: - Participacdo na construcdo de | Comissdo de | - De acordo com o | - (RS xx ) De
instituicdo e consolidagdo do | - Contribuir com a | pautas coletivas dos encontros | Formacdo e | Plano de Metas de | acordo com
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Forum de Formacdo e
Trabalho Profissional da
Regido Sul, antecedendo os
encontros descentralizados
do conjunto CFESS/CRESS.

mobilizacdo e organizacdo do | descentralizados da regido sul. Trabalho 2017. previsao

12 Foérum de Formagao e Profissional orgamentaria
Trabalho  Profissional  da anual.
Regido Sul.

- Divulgar e debater, nos

NUCRESS visitados, temas

contidos no livro sobre

Formacao e Trabalho

Profissional da Regido Sul.

2018: - Participacdo na construcdo de | Comissao de | - De acordo com o | - (RS xx ) De
- Contribuir com a | pautas coletivas dos encontros | Formacgao e | Plano de Metas de | acordo com
mobilizagdo e organizacdao do | descentralizados da regiao sul. Trabalho 2018. previsao

22 Férum de Formacdo e Profissional orcamentaria
Trabalho  Profissional da anual.
Regido Sul.

- Divulgar e debater, nos

NUCRESS visitados, temas

contidos no livro sobre

Formacgao e Trabalho

Profissional da Regido Sul.

2019: - Participacdao na construcdao de | Comissao de | - De acordo com o | - (RS xx ) De
- Contribuir com a | pautas coletivas dos encontros | Formacgao e | Plano de Metas de | acordo com
mobilizacdo e organizacdo do | descentralizados da regido sul. Trabalho 2019. previsao

32 Férum de Formagdo e Profissional orgamentaria

Trabalho  Profissional da
Regido Sul.

- Divulgar e debater, nos
NUCRESS visitados, temas
contidos no livro sobre
Formacao e Trabalho

Profissional da Regido Sul.

anual.
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2020:

- Contribuir com a
mobilizacdo e organizacdo do
42 Férum de Formacdo e
Trabalho  Profissional da
Regido Sul.

- Divulgar e debater, nos
NUCRESS visitados, temas
contidos no livro sobre
Formagao e Trabalho
Profissional da Regido Sul.

- Participacdo na construcdo de
pautas coletivas dos encontros
descentralizados da regido sul.

Comissao
Formacao
Trabalho
Profissional

de

- De acordo com o
Plano de Metas de
2020.

- (RS xx ) De
acordo com
previsao
orcamentaria
anual.

9. Dar continuidade e
fortalecer ao GT Trabalho e
Formacéao profissional,
constituido pelo CFESS,
por at¢ 2 CRESS por
regido, pelas direcGes da
ABEPSS e pala ENESSO e
aprimorar 0 monitoramento
da execucdo do Plano de
Lutas em nivel regional e
nacional.

2017:

Deliberagdo apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

2018:

Deliberacdo apdés o 4629
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

2019:

Deliberacdo apdés o 4629
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

2020:

Deliberacdo apdés o 469
Encontro Nacional do

conjunto CFESS/CRESS
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PLANO DE LUTAS EM DEFESA DO TRABALHO E DA FORMAGAO E CONTRA A PRECARIZAGAO DO ENSINO SUPERIOR

PRIORIDADES:
Acdes Atividades Resp. ANOTACOES
Fiscalizacao 1. Dar continuidade ao processo de sistematizacdo dos | CRESS em
do exercicio dados da fiscalizagdo que se relacionam com os articulagdo com as
profissional cursos de graduacdo a distancia e presencial em Diretorias
na formagao Servico Social, com destaque para o efetivo Regionais da
cumprimento da Lei que Regulamenta a Profissdo ABEPSS

(8.662/1993), Resolugdo CFESS n2 5332008 e
implementacao das diretrizes curriculares, para
subsidiar a¢des politicas e juridicas e debater nas
nossas atividades.

Acompanhamen | 1. Manter a realizacdo de debates sobre as Resolucdes Diretorias

to, divulgacdo e 533/08, 582/10, 568/10, que regulamentam a Regionais da
debate sobre as supervisao direta de estagio e a Politica Nacional de ABEPSS com
Resolugées do Estagio da ABEPSS. participacdo dos
CFESS que CRESS
regulamentam 2. Intensificar o debate sobre as Resolucdes e a PNE nos | ABEPSS

a supervisdo de Féruns de Supervisdo.

estagio e sobre
a PNE da
ABEPSS.

3. Realizar encontro do Forum Nacional de Supervisdo ABEPSS
de Estagio, na ocasido da Oficina Nacional de
Graduacdo e Pés-Graduacao da ABEPSS.

4. Reafirmar a PNE no que refere a ndo acumulagdo da CFESS/ CRESS,
supervisdo académica e de campo pelo mesmo ABEPSS, ENESSO
profissional




5. Monitorar o processo de implementacdo da PNE nas ABEPSS
UFAs.
Acdo Atividades Resp. ANOTACOES
Acoes de 1. Dar continuidade ao projeto ABEPSS com apoio
Educacgao ABEPSS ltinerante, realizando sua 32 edicao. do CFESS/ CRESS
Permanente 2. Implementacdo da PNEP do CFESS/ CRESS
Conjunto CFESS/ CRESS
3. Discutir criticamente a residéncia multiprofissional CFESS/
em saude, assim como residéncia técnica em outras ABEPSS
areas, construindo posicionamento.
Avaliacao das 1. Realizar levantamento e divulgacao de pesquisas CFESS/ CRESS/
Condigdes de sobre as condigdes de trabalho docente nas UFAs. ABEPSS/ ENESSO
Trabalho 2. Divulgar os resultados da pesquisa Mapeando as ABEPSS
docente e da
formacio mulheres e homens docentes em curso
rofissgional predominantemente feminino: dificuldades, desafios,
P ' condicOes de trabalho e saude (Prof.2 Rita da UFRN).
Acdo Atividades Resp. ANOTACOES
Estimulo a 1. Manter atualizado o levantamento e realizar visitas as | ABEPSS, CFESS/

abertura de

curso de Servico
Social presencial
nas IES publicas.

instituicdes publicas de ensino superior que ndo
disp6em de curso de Servigo Social, identificando
aquelas onde ja existem processos de articulacdo e
projetos de expansao.

CRESS.

2. Defender nos espacos de controle social (conselhos
e conferéncias), assim como em foruns de politicas
publicas, manifestacdes/ mog¢des em defesa da

CFESS/
CRESS e ABEPSS
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abertura de cursos que garantam graduacdo publica,
gratuita, universal, laica, presencial e de qualidade.

3. Mapear os IFs que apresentem possibilidade de CRESS/
abertura de cursos de graduag¢dao em Servico Social Diretorias Regionais
da ABEPSS

Articulacdo 1. Estimular a criagcdo e a manutencdo dos Féruns de ABEPSS/ CRESS
entre os CRESS, Supervisdo de Estagio.
UFAs e ABEPSS . Fomentar o debate das Resolu¢des do CFESS referentes | ABEPSS/ CRESS

ao exercicio profissional com as UFAs, na perspectiva

gue seus conteudos sejam incorporados nas disciplinas

dos cursos.

. Debater e elaborar documento, explicitando o ABEPSS
posicionamento das entidades sobre os 20% da carga
horaria do curso presencial que pode, segundo a LDB,
ser realizada a distancia.

Articulagao com . Manter a articulagdo com a dire¢cao do ANDES no ABEPSS/ CFESS/
Movimentos sentido de fortalecer a luta em defesa da educacao ENESSO

Sociais e publica, gratuita, laica, presencial e de qualidade.

Con_f,el.hos _ . Conhecer experiéncias de areas que mantém posicdo | CFESS
Profissionais contraria 3 expans3o do EAD.

. Estabelecer articulacdo com movimentos sociais, CRESS/ ABEPSS
sindicatos, conselhos e outros sujeitos coletivos que se | ENESSO
apresentam na luta em defesa da educacao publica,
gratuita, laica, presencial e de qualidade.

Eventos . Realizar eventos, voltados para a avaliacdo da CFESS/

precarizacdo do ensino de graduac¢ao em Servico Social
nas modalidades presencial e a distancia, bem como
das repercussées futuras para a profissao.

CRESS, ABEPSS e
ENESSO
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Acdo Atividades Resp. ANOTACOES
Divulgacao de 1. Elaborar e publicar notas e documentos. CFESS/
posicionamento CRESS
das entidades
sobre EAD ABEPSS e ENESSO

2. Publicar nota em jornais locais e demais meios de CRESS
comunicacao, incluindo midias alternativas.
3. Divulgacdo nas paginas das entidades, distribui¢do na CFESS/
Semana do/a Assistente Social, envio por e-mail e CRESS
utilizagdo das redes sociais.
ABEPSS e ENESSO
4. Atualizar e divulgar amplamente o documento Sobre a | CFESS/
Incompatibilidade entre Graduagdo a Distdncia e CRESS, ABEPSS e
Servigo Social. ENESSO
5. Socializar junto a categoria o posicionamento ABEPSS, | ABEPSS
contrario ao mestrado profissional na drea de Servico
Social.
Divulgagdo de 1. Publicizar o posicionamento das entidades sobre o CFESS/
posicionamento processo de mercantilizacdo e precarizacao do ensino CRESS, ABEPSS e
das Entidades de graduacdo presencial. ENESSO
sobre
Graduacgao - -
Presencial 2. Realizar estudos sobre a legalidade da oferta de CFESS/
“cursos de extensao” e seu aproveitamento como CRESS e ABEPSS
cursos de graduagdo em SS.
Agdes Atividades Resp. ANOTACOES
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AcOes junto ao
MEC

1. Enviar documento ao MEC com resultado do

levantamento dos cursos de graduacdo a distancia
efetuado pelos CRESS e Diretorias Regionais de
ABEPSS, pressionando para que cumpra suas
atribui¢des de avaliagao para autorizagao e
credenciamento de cursos em unidades de ensino
presenciais e a distancia.

CFESS e ABEPSS

. Incorporar no debate do GT a questdo da avaliacao

pelo MEC dos cursos de servigo social tendo como
referéncia o debate acumulado pela ENESSO, ABEPSS e
outros espacos da categoria.

ABEPSS
CFESS/
CRESS/
ENESSO

. Propor reunidao com o CNE para regulamentagdo da

Politica Nacional de Estagio.

ABEPSS

Agoes

Atividades

Resp.

ANOTACOES

Realizacdo de
Audiéncias
Publicas

. Solicitar a Comissdo de Educac¢do da Camara e Senado

a realizacdo de audiéncia publica em defesa da
formacdo de qualidade e contra a graduacdo a
distancia.

CFESS e ABEPSS

. Buscar articulagdo com parlamentares da Comissao de

Educac¢do da Camara e Senado, na perspectiva de
pressionar o MEC para cumprir suas atribuicdes de
garantir qualidade na formacao.

CFESS e ABEPSS

3. Articular a realiza¢do de audiéncias publicas nas

Assembleias Legislativas em defesa da formacao de
gualidade e contra a precariza¢do do ensino (em
especial a graduacdo a distancia).

CRESS/ Direc&es
Regionais da
ABEPSS
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Acdo Atividades Resp. ANOTACOES

Acgao Judicial 1. Acionar judicialmente o MEC quando detectadas CFESS/ CRESS
irregularidades na abertura, reconhecimento e
avaliag¢do dos cursos de SS.

2. Fortalecer a fiscalizagdo do exercicio profissional na CFESS/ CRESS
formacao, por meio de mecanismos juridicos
adequados as situac¢des que se apresentem no
cotidiano.

EIXO 5: RELAGCOES INTERNACIONAIS

OBJETIVO ESTRATEGICO 5: Participar em conjunto com o CFESS de pautas relativas ao Servico Social, em ambito internacional, com énfase nas
regides fronteiricas do sul do Brasil.

METAS/DELIBERACOES ATIVIDADES INDICADORES OPERACIONAIS RESPONSAVEIS PRAZOS CUSTOS
1. Realizar Semindrio sobre | 2017:
regioes fronteiricas - Preparacgao para o
Seminario Regional
2018:

- Semindrio Regional em Foz
do lguacu (PR)

2019:

- A definir

2020:

- A definir
2. Sistematizar 2017:
informacdes sobre o - Organizar informacdes a
trabalho dos/as assistentes | partir da pesquisa nacional
sociais em regides 2018:
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fronteiricas, na regiao sul,
considerando-se
particularidades da regido

- Socializar informagdes no
Seminario Regional em Foz

do Iguacu (PR)

2019:
- A definir

2020:
- A definir

3. Realizar levantamento
sobre o Servigo Social
(formacao,
regulamentacao,
fiscalizacdo do exercicio
profissional, organizacao
politica da categoria, etc.)
nos paises fronteiricos,
com vistas a subsidiar o
Conjunto CFESS/CRESS
para a realizacdo de um
Semindario Nacional sobre
Servico Social nas regides
fronteiricas, em 2016, com
vistas a subsidiar a politica
de articulacdo do Conjunto
CFESS/CRESS com esses
paises.

2017:

Delibera¢do apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

2018:

Deliberacdo apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

2019:

Deliberagdo apds o 469
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

2020:

Deliberacdo apds o 469
Encontro Nacional do

conjunto CFESS/CRESS

2017:

Deliberagdo apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

4. Realizar debate com a
categoria sobre o Servico
Social no @ambito mundial.

2017:
Deliberagdo apds o 462
Encontro Nacional do
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conjunto CFESS/CRESS

2018:

Deliberacdo apds o 469
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

2019:

Deliberacdo apds o 469
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

2020:

Deliberacdo apds o 462
Encontro Nacional do

conjunto CFESS/CRESS

EIXO 6: COMUNICAGAO

OBJETIVO ESTRATEGICO: Implementar a Politica de Comunicacdo do conjunto CFESS/CRESS, visando maior visibilidade as agBes politico-organizativas

desenvolvidas pelo CRESSRS.

METAS/DELIBERACf)ES ATIVIDADES INDICADORES OPERACIONAIS RESPONSAVEIS PRAZOS CUSTOS
1. Realizar ciclo de debates | 2017:
sobre formacdo politica com | 2018:
base no PEP adotando uma | 2019:
metodologia em dmbito 2020:
nacional.
2.Aprovar tema para as 2017:

comemoracdes do Dia do/a
Assistente Social, em
2017:“Na Luta de Classe
ndo hd empate” [alteragao
de redacao].

Deliberacdo apos o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

2018:

Deliberagdo apdés o 462
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Encontro Nacional
conjunto CFESS/CRESS

do

2019:

Deliberacdo apds o
Encontro Nacional
conjunto CFESS/CRESS

469
do

2020:

Deliberacdo apds o
Encontro Nacional
conjunto CFESS/CRESS

469
do

3. Disponibilizar o Cédigo de
Etica do/a Assistente Social
e a Lei de Regulamentac¢ao
da Profissao, bem como
campanhas, chamadas aos
eventos e editais do
Conjunto CFESS/ CRESS, em
audio e na Lingua Brasileira
de Sinais (LIBRAS) nos sites
do Conjunto.

2017:

Deliberagdo apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

2018:

Deliberagdo apds o
Encontro Nacional
conjunto CFESS/CRESS

2019:

Deliberacdo apdés o
Encontro Nacional
conjunto CFESS/CRESS

2020:

Deliberacdo apdés o
Encontro Nacional
conjunto CFESS/CRESS

4. Realizar no primeiro ano
de cada gestdo capacitacao
da Comissao de

Comunicacdo, conselheiros
e demais comissdes para a

2017:

Deliberacao apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

2018:

81




implementagado da Politica
Nacional de Comunicacao.

Deliberacdo apdés o 462

Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

2019:

Deliberacdo apdés o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

2020:

Deliberagdo apdés o 462
Encontro Nacional do

conjunto CFESS/CRESS

5. Dar continuidade a
implementac¢ao da 32
versdo da Politica Nacional
de Comunicagdo do

2017:

Deliberagdo apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

conjunto CFESS/CRESS 2018:

[alteracdo de redagdo em Deliberacdo apdés o 462

2015] Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS
2019:
Deliberacdo apdés o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS
2020:
Deliberacdo apdés o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

6.Criar material que 2017:

contenha as pecas de todas
as campanhas do Dia da/o

Deliberacao apds o 462
Encontro Nacional do
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Assistente Social, além das
campanhas de gestao,
valorizando a meméria das
lutas do Conjunto CFESS/
CRESS.

conjunto CFESS/CRESS

2018:

Deliberagdo apdés o
Encontro Nacional
conjunto CFESS/CRESS

469
do

2019:

Deliberagdo apdés o
Encontro Nacional
conjunto CFESS/CRESS

46°
do

2020:

Deliberacdo apdés o
Encontro Nacional
conjunto CFESS/CRESS

469
do

7. Realizar workshop para
atualizacdo técnica das/os
assessores/as e demais
membros das comissdes de
comunicag¢do dos CRESS e
CFESS, durante o seminario
nacional de comunicacao.

2017:

Deliberacdo apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

2018:

Deliberagdo apds o
Encontro Nacional
conjunto CFESS/CRESS

469
do

2019:

Deliberagdo apds o
Encontro Nacional
conjunto CFESS/CRESS

do

2020:

Deliberacdo apdés o
Encontro Nacional
conjunto CFESS/CRESS

do

8.Discutir no GT da politica
nacional de comunicacgado

2017:
Deliberacdo apos o 462
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estratégias de socializacdo

Encontro Nacional do

das pecas graficas conjunto CFESS/CRESS
produzidas pelos CRESS e 2018:
gue podem ser usadas em Deliberacdo apdés o 462
qualquer regional, Encontro Nacional do
respeitando os direitos conjunto CFESS/CRESS
autorais. Regras como 2019:
“envio de pecas sem Deliberacdo apdés o 462
logomarca e enderego” Encontro Nacional do
precisam ser minimamente | conjunto CFESS/CRESS
estabelecidas por um 2020:
moderador. Deliberagdo ap6s o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS
9. Socializar entre os CRESS | 2017:
os contatos das assessorias | Deliberacdo apds o 462
de comunicagao do Encontro Nacional do
Conjunto. conjunto CFESS/CRESS
2018:
Deliberacdo apdés o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS
2019:
Deliberacdo apdés o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS
2020:
Deliberacdo apdés o 462
Encontro Nacional do

conjunto CFESS/CRESS

10. Dia Nacional de

2017:
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Mobilizacdo - 30 de
novembro “Nada a Temer!
Assistentes Sociais em
Defesa dos Direitos da
Classe Trabalhadora e
contra os Impactos da
Contrarreforma no Trabalho
Profissional”. [inclusdo em
2016]

Deliberacdo apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

2018:

Deliberacdo apds o
Encontro Nacional
conjunto CFESS/CRESS

469
do

2019:

Deliberagdo apdés o
Encontro Nacional
conjunto CFESS/CRESS

469
do

2020:

Deliberagdo apdés o
Encontro Nacional
conjunto CFESS/CRESS

469
do

EIXO 7: ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

OBJETIVO ESTRATEGICO 7: Qualificar os processos de gestdo administrativo-financeira do CRESSRS, com vistas ao cumprimento de suas atribuicdes e
contribuir para a efetiva materializacdo das pautas de luta do conjunto CFESS/CRESS, em articulagdo com os NUCRESS, para consolidar as diretrizes de

interiorizacao.

METAS/DELIBERACOES ATIVIDADES INDICADORES OPERACIONAIS RESPONSAVEIS PRAZOS CUSTOS
1. Realizar reunides | 2017: - Planejamento das reunides | Comissdo de | 10 de Agosto de |- (RS xx ) De
descentralizadas dos Grupos | - Realizar reunido | descentralizadas, considerando- | Formacgao e | 2017, em Santa | acordo com
de Trabalho Temadticos e | descentralizada da Comissdo | se o cronograma anual de | Trabalho Cruz do Sul (UNISC) | previs3o
Comissdes  (contemplando | de Formagdo no més de | atividades, capacidade de | Profissional e or¢camentaria
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pautas
categoria a
realidade local).

demandadas

partir

pela
da

agosto, antecedendo o | organizacdo local dos NUCRESS e | Comissao de anual.
Encontro do Férum Estadual | disponibilidade orcamentaria do | Interiorizacdo

de Supervisao. CRESSRS.

- Realizar reuniao

descentralizada da Comissao

de Seguridade

2018: - Planejamento das reunides | Comissdo de xxx | - De acordo com o | - (RS xx ) De
- Realizar reunido | descentralizadas, considerando- Plano de Metas de | acordo com
descentralizada da Comissdao | se o cronograma anual de 2018. previsao

de Etica e Direitos Humanos atividades, capacidade de orcamentaria

- Realizar reuniao
descentralizada da Comissao
de Lutas, Movimentos Sociais
e Diversidades

- Realizar reuniao
descentralizada do GT Sdcio
Juridico

- Realizar reuniao

descentralizada do GT Saude

organizac¢ao local dos NUCRESS e
disponibilidade orcamentdria do
CRESSRS.

anual.

20109:

- Realizar reuniao
descentralizada da Comissao
Permanente de Etica

- Realizar reunidao
descentralizada do GT Saude

- Planejamento das reunides

descentralizadas, considerando-
se o0 cronograma anual de
atividades, capacidade de

organizacao local dos NUCRESS e
disponibilidade orgamentdria do
CRESSRS.

Comissao de xxx

- De acordo com o
Plano de Metas de
2019.

- (RS xx ) De
acordo com
previsao
orcamentaria
anual.

2020:
- Realizar reuniao
descentralizada da COFI

- Planejamento das reunides
descentralizadas, considerando-
se o cronograma anual de
atividades, capacidade de
organizacdo local dos NUCRESS e

Comissao de xxx

- De acordo com o
Plano de Metas de
2020.

- (RS xx ) De
acordo com
previsao
orcamentaria
anual.
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disponibilidade orgamentdria do
CRESSRS.

2. Implementar a entrega
coletiva de carteiras
profissionais de  forma
descentralizada, a partir dos
NUCRESS.

2017:

- Iniciar a implementagao de
entregas coletivas das
carteiras profissionais, nas
Seccionais e em seis NUCRESS
(Sdo Borja, Uruguaiana, Santa
Rosa, Alegrete, S3o Luiz
Gonzaga, Santa Maria)

- Planejamento da entrega
coletiva de carteiras de acordo
com atividades ja agendadas
pelos NUCRESS nas quais seja
prevista a participacdo de
representantes do CRESS.

- Entrega de carteiras em 15%
dos NUCRESS.

- (RS xx ) De
acordo com
previsao
orcamentaria
anual.

2018:

- Dar continuidade a entrega
coletiva de carteiras nos locais
em andamento e iniciar a
implementacao de entregas
coletivas das carteiras
profissionais e em oito CRESS
(Cruz Alta, Frederico, Santo
Angelo, Trés Passos, Camaqua,
Bagé, Santana do Livramento,
Sem Fronteiras)

- Planejamento da entrega
coletiva de carteiras de acordo
com atividades ja agendadas
pelos NUCRESS nas quais seja
prevista a participagdo de
representantes do CRESS.

- Entrega de carteiras em 20%
dos NUCRESS.

- (RS xx ) De
acordo com
previsao
orcamentaria
anual.

2019:

- Dar continuidade a entrega
coletiva de carteiras nos locais
em andamento e iniciar a
implementacdo de entregas
coletivas das carteiras
profissionais e em mais sete
NUCRESS (Alto da Serra do
Botucarai, Alto Uruguai,
Carazinho, Santa Vitdria do

- Planejamento da entrega
coletiva de carteiras de acordo
com atividades ja agendadas
pelos NUCRESS nas quais seja
prevista a participacdo de
representantes do CRESS.

- Entrega de carteiras em 20%
dos NUCRESS.

- (RS xx ) De
acordo com
previsao
orcamentaria
anual.
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Palmar, ljui, Passo Fundo)

2020: Dar continuidade a
entrega coletiva de carteiras
nos locais em andamento,
considerando a participacao
nas atividades promovidas
pelos NUCRESS no periodo.

- Planejamento da entrega
coletiva de carteiras de acordo
com atividades ja& agendadas
pelos NUCRESS nas quais seja
prevista a participacdo de
representantes do CRESS.

- (RS xx ) De
acordo com
previsao
orcamentaria
anual.

3.Contribuir para o
fortalecimento da
organizacdo coletiva dos
NUCRESS e sua participagao
nas pautas do conjunto
CFESS/CRESS.

2017:

- Promover espagos formativos
de capacitagdo sobre temas
demandados pelos NUCRESS e
novas edi¢des do Curso Etica
em Movimento contemplando,
especialmente, as regides que
ainda ndo o receberam.

Comissao de
Formagao e
Trabalho
Profissional,
Comissao de
Interiorizagao,
COFlI

- (RS xx ) De
acordo com
previsao
orcamentaria
anual.

2018:

- (RS xx ) De
acordo com
previsao
orcamentaria
anual.

2019:

- (RS xx ) De
acordo com
previsao
orcamentaria
anual.

2020:
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4 .Realizar reunides
descentralizadas dos Grupos
de Trabalho Tematicos e
ComissbGes  (contemplando
pautas demandadas pela
categoria a partir da
realidade local).

2017:

- Realizar reuniao
descentralizada da Comissao
de Formacdo no més de
agosto, antecedendo o]
Encontro do Férum Estadual
de Supervisao.

- Planejamento das reunides
descentralizadas, considerando-
se o cronograma anual de
atividades, capacidade de
organizacao local dos NUCRESS e
disponibilidade orgamentdria do
CRESSRS.

Comissao de
Formacao e
Trabalho
Profissional e
Comissao de
Interiorizacao

10 de Agosto de
2017, em Santa
Cruz do Sul (UNISC)

- (RS xx ) De
acordo com
previsao
orcamentaria
anual.

- Realizar reuniao

descentralizada da Comissao

de Seguridade

2018: - Planejamento das reunides | Comissdo de xxx | - De acordo com o | - (RS xx ) De
- Realizar reunido | descentralizadas, considerando- Plano de Metas de | acordo com
descentralizada da Comissdo | se o cronograma anual de 2018. previsao

de Etica e Direitos Humanos atividades, capacidade de orcamentaria

- Realizar reuniao
descentralizada da Comissao
de Lutas, Movimentos Sociais
e Diversidades

- Realizar reunidao
descentralizada do GT Sécio
Juridico

- Realizar reunidao

descentralizada do GT Saude

organizac¢ao local dos NUCRESS e
disponibilidade orcamentaria do
CRESSRS.

anual.

2019:

- Realizar reunido
descentralizada da Comissao
Permanente de Etica

- Planejamento das reunides

descentralizadas, considerando-
se o cronograma anual de
atividades, capacidade de

Comissao de xxx

- De acordo com o
Plano de Metas de
20109.

- (RS xx ) De
acordo com
previsao

orcamentaria
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- Realizar reunido | organizacao local dos NUCRESS e anual.
descentralizada do GT Saude disponibilidade orcamentaria do
CRESSRS.
2020: - Planejamento das reunides | Comissdo de xxx | - De acordo com o | - (RS xx ) De
- Realizar reunido | descentralizadas, considerando- Plano de Metas de | acordo com
descentralizada da COFI se 0 cronograma anual de 2020. previsao
atividades, capacidade de orcamentaria

organizacao local dos NUCRESS e
disponibilidade orgamentdria do
CRESSRS.

anual.

5.Implementar o Plano de

Cargos, Carreiras e
Remuneracgées (PCCR),
considerando-se a

capacidade orcamentdria do
CRESSRS.

2017:
- Dar encaminhamento ao
PCCR  considerando-se a
capacidade orcamentdria do
CRESS.

- (RS xx ) De
acordo com
previsao
orcamentaria
anual.

2018:

- (RS xx ) De
acordo com
previsao
orcamentaria
anual.

2019:

- (RS xx ) De
acordo com
previsao
orcamentaria
anual.

2020:

- (RS xx ) De
acordo com
previsao
orcamentaria
anual.

6. Estudar a viabilidade de

2017:

- (RS xx ) De
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compra de nova sede ou
reforma da sede atual do

CRESSRS,

de modo a
qualificar os

espacos de

trabalho dos/as profissionais
e atendimento as demandas
do conjunto da categoria.

- Realizar estudo sobre o custo
de reforma e compra de nova
sede, considerando-se a
capacidade orcamentdria do
CRESS.

acordo com
previsao
orcamentaria
anual.

2018:

- (RS xx ) De
acordo com
previsao
orcamentaria
anual.

2019:

- (RS xx ) De
acordo com
previsao
orcamentaria
anual.

2020:

- (RS xx ) De
acordo com
previsao
orcamentaria
anual.

7. Realizar,
seminarios
financeiros

regularmente,
administrativo-
com

conselheiras/os e
trabalhadores/as, da sede e

seccionais.

2017:

- Realizar o IV Seminario
ADM-FIN no més de
setembro.

- (RS xx ) De
acordo com
previsao
orcamentaria
anual.

2018:
- Realizar o V Seminario ADM-
FIN no més de maio.

- (RS xx ) De
acordo com
previsao
orcamentaria
anual.

2019:

- (RS xx ) De
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- Realizar o VI

Seminario

ADM-FIN no més de maio.

acordo com
previsao
orcamentaria
anual.

2020:
- Realizar o VI

Seminario

ADM-FIN no més de abril.

- (RS xx ) De
acordo com
previsao
orcamentaria
anual.

8. Efetivar a Politica de
Gestdo do Trabalho do
conjunto CFESS/CRESS, com
espaco de interlocucdo
permanente com  os/as
trabalhadores/as do
CRESSRS.

2017: - (RS xx ) De
- Realizacdo de reunides acordo com
ordinarias com os/as previsao
trabalhadores/as. orcamentaria
anual.
2018: - (RS xx ) De
- Realizacdo de reunides acordo com
ordinarias com os/as previsao
trabalhadores/as. orcamentaria
anual.
2019: - (RS xx ) De
- Realizacdo de reunides acordo com
ordinarias com os/as previsao
trabalhadores/as. orcamentaria
anual.
2020: - (RS xx ) De
- Realizacdo de reunies acordo com
ordinarias com os/as previsao

trabalhadores/as.

orcamentaria
anual.

9.Executar a politica de

2017:

- (RS xx ) De
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enfrentamento

a

inadimpléncia do conjunto

- Divulgar a Politica Nacional
de Enfrentamento a

acordo com
previsao

CFESS/CRESS. Inadimpléncia para o conjunto or¢camentdria
da categoria, por meio dos anual.

NUCRESS, Seccionais e

eventos promovidos pelo

CRESS.

- Reduzir o indice de

Inadimpléncia atual em 15%.

2018: - (RS xx ) De

- Reduzir o indice de acordo com

Inadimpléncia atual em 15%. previsao
orcamentaria
anual.

2019: - (RS xx ) De

- Reduzir o indice de acordo com

Inadimpléncia atual em 15%. previsao
orcamentaria
anual.

2020: - (RS xx ) De
acordo com
previsao
orcamentaria
anual.

10. Realizar reunides | 2017: - (RS xx ) De

ordindrias do  Conselho acordo com

Pleno previsao
orcamentaria
anual.

2018: - (RS xx ) De
acordo com
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previsao
orcamentaria
anual.

2019:

- (RS xx ) De
acordo com
previsao
orcamentaria
anual.

2020:

- (RS xx ) De
acordo com
previsao
orcamentaria
anual.

11. Realizar

ordinarias
Fiscal

do

reunioes
Conselho

2017:

- (RS xx ) De
acordo com
previsao
orcamentaria
anual.

2018:

- (RS xx ) De
acordo com
previsao
orcamentaria
anual.

2019:

- (RS xx ) De
acordo com
previsao
orcamentaria
anual.

2020:

- (RS xx ) De
acordo com
previsao
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orcamentaria
anual.

12. Implantar um processo
de PMAS no CRESSRS

2017:

- Elaborar Plano Estratégico
do CRESSRS para o periodo
2017-2020.

- Revisar o Plano de Metas
para 2017.

- Elaborar Matriz de
Monitoramento, Avaliacdo e
Sistematizagdo do CRESSRS
para o periodo 2017-2020.

- Executar ag¢des do Plano
Estratégico de acordo com o
cronograma.

- Monitorar o]
desenvolvimento do Plano de
Metas considerando-se o
Plano Estratégico.

- Elaborar relatérios anuais
para o CFESS e TCU.

- Elaborar Plano de Metas

- (RS xx ) De
acordo com
previsao
orcamentaria
anual.

para 2018.

2018: - (RS xx ) De
- Executar ag¢des do Plano acordo com
Estratégico de acordo com o previsao

cronograma.
- Monitorar o]
desenvolvimento do Plano de
Metas 2018 considerando-se
o Plano Estratégico.

orcamentaria
anual.
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- Elaborar relatérios anuais
para o CFESS e TCU.

2019:

- Executar ag¢des do Plano
Estratégico de acordo com o
cronograma.

- Monitorar o]
desenvolvimento do Plano de
Metas 2019 considerando-se
o Plano Estratégico.

- Elaborar relatérios anuais
para o CFESS e TCU.

- Elaborar Plano de Metas

- (RS xx ) De
acordo com
previsao
orcamentaria
anual.

para 2019.

2020: - (RS xx ) De
- Executar ag¢des do Plano acordo com
Estratégico de acordo com o previsao

cronograma.
- Monitorar o]
desenvolvimento do Plano de
Metas 2020 considerando-se
o Plano Estratégico.

- Elaborar relatérios anuais
para o CFESS e TCU.

- Elaborar Plano de Metas
para 2021.

orcamentaria
anual.

13 Corrigir em 9,62%
(INPC/IBGE - setembro de
2015 a agosto de 2016) o
patamar maximo e minimo
das anuidades do exercicio

2017:

Deliberacdo apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

2018:
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de 2016 a serem praticadas
em 2017, para pessoa
fisica, conforme Resolucao
a ser expedida pelo CFESS,
mantendo o parcelamento
da anuidade em até 6 (seis)
meses sem juros, a contar
de janeiro. Data de
vencimento das parcelas da
anuidade: do dia 5 ao dia
10 do més subsequente.
[alteracdo do percentual de
corregao]

Deliberacdo apds o 469

Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

2019:

Deliberacdo apdés o 4629
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

2020:

Deliberagdo apdés o 462
Encontro Nacional do

conjunto CFESS/CRESS

14. Corrigir em 9,62%
(INPC/IBGE - setembro de
2015 a agosto de 2016) a
anuidade do exercicio de

2017:

Deliberagdo apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

2016 a ser praticada em 2018:
2017, da pessoa juridica. Deliberagdo apés o 469
Data do vencimento da Encontro Nacional do
anuidade: do dia 5 ao dia conjunto CFESS/CRESS
10 do més subsequente. 2019:
[alteracdo do percentual de | Deliberagdo apds o  46°
correco] Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS
2020:
Deliberacdo apdés o 4629
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS
15.Corrigir em 9,62% 2017:

Deliberacao apds o 462
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(INPC/IBGE - setembro de

Encontro Nacional do

2015 a agosto de 2016 ) 0s | conjunto CFESS/CRESS
valores de taxas e 2018:
emolumentos praticados em Deliberacio apés o 462
2016 Encontro Nacional do
[alteracdo do percentual de conjunto CFESS/CRESS
correcdo] 2019:
Deliberacdo apdés o 4629
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS
2020:
Deliberacdo apdés o 4629
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS
16. Manter descontos de | 2017:
15%, 10% e 5% sobre o | Deliberagdo apds o 462
valor da anuidade quando | Encontro Nacional do
paga em parcela Unica nos | conjunto CFESS/CRESS
meses de janeiro, fevereiro | 2018:
e margo, respectivamente, | Deliberacdo apdés o 462
para pessoa fisica e | Encontro Nacional do
juridica. Manter as demais | conjunto CFESS/CRESS
disposicdes da Resolucdo | 2019:
CFESS n. 724/2015. | Deliberagdo apds o 462
[alteracdo de redacdo] Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS
2020:
Deliberacdo apdés o 462
Encontro Nacional do

conjunto CFESS/CRESS

17. Realizar por meio do GT

2017:
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do CFESS o processo de
substituicdo das atuais
carteiras e cédulas de
identidade profissional,
adotando uma uUnica
identificacao,
considerando:

1. expedicao de carteiras
de identidade
profissional na
modalidade de cartao
policarbonato com chip;

2. implantagao das novas
carteiras de identidade
profissional para os/as
profissionais inscritos/as
a partir de 2015, sendo
custeadas pelos
mesmos;

3. substituicdo gradativa/
facultativa das carteiras
e cédulas profissionais
dos/as atuais
inscritos/as no prazo de
cinco anos, finalizando
em dezembro de 2019;

os valores relativos a

implantacao e
operacionalizacado das
novas carteiras de

Deliberacdo apds o 462
Encontro Nacional do

conjunto CFESS/CRESS

2018:

Deliberacdo apdés o 4629
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

2019:

Deliberagdo apdés o 4629
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

2020:

Deliberacdo apdés o 4629
Encontro Nacional do

conjunto CFESS/CRESS
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identidade profissional
serdao compartilhados pelo
conjunto CFESS/CRESS,
cabendo ao CFESS o
financiamento dos
equipamentos necessarios
e aos CRESS as demais
infraestruturas necessarias.

18. Dar continuidade aos
estudos do GT Nacional
com representagdo do
CFESS e dos CRESS, por
regido, para estabelecer:
tabela de temporalidade,
classificacao de
documentos, termo de
listagem de eliminagdo de
documentos, termo de
elimina¢ao de documentos
e procedimento  para
digitalizacao de
documentos para registro
profissional, bem como
Edital de ciéncia de
eliminagao de documentos,
conforme  disposto na
Resolugao CFESS n.
648/2013.

2017:

Deliberacdo apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

2018:

Deliberacdo apdés o 4629
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

2019:

Deliberacdo apdés o 4629
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

2020:

Deliberacdo apdés o 4629
Encontro Nacional do

conjunto CFESS/CRESS

19. Promover o debate,
socializando experiéncias a

2017:
Deliberacdo apos o 469
Encontro Nacional do
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respeito da conjunto CFESS/CRESS

descentralizacdo politicae | 2018:

administrativo-financeira Deliberagdo apdés o 462

das acoes dos CRESS Encontro Nacional do

(nucleos, interiorizacdo e conjunto CFESS/CRESS

outras iniciativas), 2019:

objetivando a elaboragao Deliberagdo apdés o 46°

de diretrizes nacionais, até | Encontro Nacional do

junho de 2016. [alteragdo conjunto CFESS/CRESS

de data em 2015] 2020:

(aprovado o documento | Deliberagdo apdés o 462

apresentado com sugestdes | Encontro Nacional do

em 2016) conjunto CFESS/CRESS

20. Dar continuidade ao GT | 2017:

Nacional com vistas a | Deliberagdo apds o 462

padronizacdo da base de | Encontro Nacional do

dados referentes ao | conjunto CFESS/CRESS

cadastramento de | 2018:

profissionais de cada CRESS | Deliberagdo apdés o 462

por regiao, com | Encontro Nacional do

apresentagao de resultados | conjunto CFESS/CRESS

no primeiro semestre de | 2019:

2015. Deliberagdo apdés o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS
2020:

Deliberagdo apdés o 462
Encontro Nacional do

conjunto CFESS/CRESS

21. Acompanhar a
elaboracdo dos relatdrios

2017:
Deliberacao apds o 462
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de gestdo do Conjunto

Encontro Nacional do

CFESS/CRESS, conjunto CFESS/CRESS
estabelecendo  diretrizes | 2018:
comuns a partir da | Deliberacdo apdés o 462
avaliacdo da devolutiva do | Encontro Nacional do
Tribunal de Contas da | conjunto CFESS/CRESS
Unido (TCU). Nao havendo | 2019:
devolutiva do TCU até o | Deliberacdo apds o 462
Encontro Nacional de 2014, | Encontro Nacional do
o CFESS ird emitir diretrizes | conjunto CFESS/CRESS
para a elaboracdo do plano | 2020:
de acdo de 2015 e | Deliberagdo apds o 462
prestagio de contas do | Encontro Nacional do
exercicio de 2014. conjunto CFESS/CRESS
22. Ampliar as iniciativas de | 2017:
transparéncia do Conjunto | Delibera¢do apds o 462
CFESS/CRESS a categoria e | Encontro Nacional do
aos  trabalhadores  do | conjunto CFESS/CRESS
Conjunto, qualificando-as, | 2018:
de forma a permitir que o | Deliberacdo apdés o 462
conteudo e as justificativas | Encontro Nacional do
politicas destas iniciativas | conjunto CFESS/CRESS
também sejam | 2019:
socializados. Deliberagdo apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS
2020:
Deliberacdo apdés o 462
Encontro Nacional do

conjunto CFESS/CRESS

23. Realizar estudo, no

2017:
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ambito do Conjunto
CFESS/CRESS, visando a
possibilidade de construir
estratégias comuns para
procedimentos relativos a
licitacOes e compras.

Deliberacdo apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

2018:

Deliberacdo apds o
Encontro Nacional
conjunto CFESS/CRESS

2019:

Deliberagdo apdés o
Encontro Nacional
conjunto CFESS/CRESS

2020:

Deliberagdo apdés o
Encontro Nacional
conjunto CFESS/CRESS

24. Realizar estudo sobre
processo licitatério para
aquisicdo de sistemas,
maodulos administrativo,
contabil, patriménio,
processos para o Conjunto
CFESS/CRESS.

2017:

Deliberagdo apds o 462
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

2018:

Deliberacdo apds o
Encontro Nacional
conjunto CFESS/CRESS

462
do

2019:

Deliberacdo apds o
Encontro Nacional
conjunto CFESS/CRESS

do

2020:

Deliberacdo apds o
Encontro Nacional
conjunto CFESS/CRESS

do
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25.Analisar os relatérios
das comissbGes eleitorais
regionais e nacional, tendo

2017:
Deliberacdo apds o 462
Encontro Nacional do

em vista a normatizacdo de | conjunto CFESS/CRESS
aspectos que exigem | 2018:
detalhamento Deliberagdo apdés o 462
complementar no Cddigo | Encontro Nacional do
Eleitoral. conjunto CFESS/CRESS
2019:
Deliberacdo apdés o 4629
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS
2020:
Deliberagdo apdés o 4629
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS
26. Estudar a viabilidade de | 2017:
criar nos féruns nacional e | Deliberacdo apds o 462
regionais do  Conjunto | Encontro Nacional do
CFESS/CRESS espaco de | conjunto CFESS/CRESS
recreacdo para atender | 2018:
criancas sob a | Deliberacdo apdés o 462
responsabilidade de | Encontro Nacional do
participantes dos eventos. conjunto CFESS/CRESS
2019:
Deliberacdo apdés o 4629
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS
2020:
Deliberagdo apdés o 4629
Encontro Nacional do
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conjunto CFESS/CRESS

27. Viabilizar estudos sobre | 2017:

a possibilidade de emissdao | Deliberagdo apds o 462
de certiddo negativa on Encontro Nacional do
line. conjunto CFESS/CRESS

2018:

Deliberacdo apdés o 4629
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

2019:

Deliberacdo apdés o 4629
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

2020:

Deliberacdo apdés o 4629
Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS

8. SISTEMA DE PLANEJAMENTO, MONITORAMENTO, AVALIAGAO E SISTEMATIZAGAO (PMAS):

O CRESSRS adotard na gestdo 2017-2020 um
Sistema de Planejamento, Monitoramento, Avaliagdo e
Sistematizacdo (PMAS), para materializar as propostas da
plataforma de gestao.

PLANEJAMENTO
- O processo de planejamento sera realizado de forma

coletiva e participativa, com a participacdo de gestores e
funcionarios, da sede e seccionais e a partir das reunides dos

Grupos de Trabalho, Comissdes, Pleno Ampliado e
Assembleia Geral da categoria, no ano de 2017, em
consonancia com as deliberagdes do 46° Encontro Nacional
do conjunto CFESS/CRESS. O Plano Estratégico do
CRESSRS se constitui produto deste processo e sera objeto
de avaliacdo e replanejamento quando necessario, a partir do
espaco de reunido dos GTs e Comissdo e reunido de
Conselho Pleno.
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MONITORAMENTO

- O monitoramento sera desenvolvido ao longo do periodo de
2017 a 2020 a partir de reunides dos Grupos de Trabalho,
Comissbes, Pleno Ampliado, considerando-se os indicadores
previstos no plano de trabalho.

AVALIACAO

- Serd realizada anualmente, a partir da Assembleia Geral da
Categoria e ultima reunido de Pleno, considerando-se o plano

estratégico do periodo, as atividades planejadas e realizadas
a cada ano, com vistas ao replanejamento das acbes, de

9. CRONOGRAMA:
2017:

COMISSOES:

acordo com a capacidade orcamentaria do CRESS.
SISTEMATIZACAO

- Serd desenvolvida de forma especifica em cada Grupo de
Trabalho, Comissdo, Pleno, Assembleia e atividades
promovidas pelo CRESSRS. Esta sistematizagdo também
compreende o relatério anual das representacdes do CRESS,
a partir dos NUCRESS e de profissionais de base indicados.
Todo o processo de sistematizacdo sera consubstanciado em
relatério anual de atividades e relatério de prestacdo de
contas do TCU e disponibilizada no portal de transparéncia do
CRESSRS.

- Comissédo ADM-Fin: 07/07 (Seminério das 8h as 12h); 28/07; 25/08; 29/09; 27/10; 24/11; 22/12 das 13h as 15h.

- Comisséo de Arquivamento e Eliminacdo de Documentos: conforme demanda.

- Comisséo de Avaliacao Projetos dos NUCRESS: 17/06 as 9h, com observacao de que adotada a nova metodologia a partir
das diretrizes de interiorizacdo e nucleacao, esta comissao se extinguira.

- Comissédo de Compra da Nova Sede: conforme demanda.

- Comissédo de Comunicagao: 28/07, 25/08, 29/09, 27/10, 24/11 e 22/12 as 13h.

- Comisséo de Enfrentamento a Inadimpléncia: 29/06 das 10h as 12h.

- Comisséo de Etica e Direitos Humanos: 21/07; 18/08; 15/09; 20/10; 17/11; 15/12 as 14h.

- Comisséo de Formacéao e Trabalho Profissional: 08/07; 10/08; 30/09; 28/10; 11/11 e 9/12 as 9h.
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- Comisséo de Licitagao: conforme demanda.

- Comisséo de Nucleacéo e Interiorizacdo: conforme demanda.

- Comisséo de Orientacéo e Fiscalizagdo: 14/07; 11/08; 08/09; 13/10; 10/11; 08/12 as 8h.
- Comisséao de Patriménio e Almoxarifado: conforme demanda.

- Comisséo de Registro: conforme demanda.

- Comisséo de Seguridade Social: 18/08; 15/09; 20/10; 17/11; 15/12 as 17h.

- Comisséo de Transparéncia: 27/07, 24/08, 28/09, 26/10, 23/11 e 21/12 as 14h.

- Comissédo PCCR: conforme demanda.

- Comiss&o Permanente de Etica: 14/07; 11/08; 08/09; 13/10; 10/11; 08/12 as 13h.

GRUPOS DE TRABALHO:

- GT Assisténcia Social: 21/07; 18/08; 15/09; 20/10; 17/11; 15/12 as 16h.

- GT Direito a Cidade em Meio Urbano e Rural: 29/07; 26/08; 30/09; 28/10; 25/11; 23/12 as 9h.

- GT Educacéo: 21/07; 18/08; 15/09; 20/10; 17/11; 15/12 as 16h.

- GT Lutas, Movimentos Sociais e Diversidades: 29/07; 26/08; 30/09; 28/10; 25/11; 23/12 as 9h.
- GT Previdéncia: 21/07; 18/08; 15/09; 20/10; 17/11; 15/12 as 16h.

- GT Saude: 21/07 as 17hs; 18/08; 15/09; 20/10; 17/11; 15/12 as 18h.

- GT Sécio Juridico: 28/07; 25/08; 29/09; 27/10; 24/11 as 9 h.

PLENO, DIRETORIA E CONSELHO FISCAL:

- Reunides Ordinarias do Conselho Pleno: 07/07 (ampliado); 28/07; 25/08; 29/09; 27/10 (ampliado); 24/11; 22/12 as 18h.

- Reunides Ordinarias de Diretoria: 14/07; 18/08; 15/09; 06/10; 10/11; 15/12 as 18h e 28/07; 25/08; 29/09; 20/10; 24/11; 22/12 as
15h.

- Reunides Ordinarias do Conselho Fiscal: 30/06; 28/07; 25/08; 29/09; 27/10; 24/11; 22/12.

ENTREGA COLETIVA DE CARTEIRAS:

- Entrega Coletiva de Carteiras: 07/07; 11/08; 08/09; 13/10; 10/11; 08/12 as 14h.
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