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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
PLANO DE METAS 2017

1 IDENTIFICAGAO

Programa: CRESSRS CNPJ n°: 90.890.427.0001-03
—~Enderec¢o: Rua André Belo, n.° 452 Cj 201- Bairro Menino Deus Porto Alegre/RS CEP 90.110-020
Localizagao/Municipio: Porto Alegre UF: RS

Fonte de recursos: Tributos, Taxas evRegime de execugao do PM: Adm. Direta
Emolumentos

Objeto de Agao: Funcao Precipua de Orientagdo, Regulamentagéo e Fiscalizagdo do Exercicio Profissional;
Funcao Administrativa de Registro Profissional e Expedigdo de Documentos; e, Cumprir uma agenda politica

conforme o Plano de Lutas do Conjunto CFESS/CRESS
Agente Promotor: CRESSRS
Executor da intervengcao: CRESSRS

Tel.: (51) 32243935 e-m@il: cress10@terra.com.br

Previsao Orgamentaria: R$ 2.890.577,00

Fonte 1 (Anuidades): R$ 2.011.927,08 Fonte 2 (Patrimonial): R$ 24.149,92

Fonte 3 (Servigos): R$ 54.500,00 Outros (Servigos e Receita Corrente): R$ 800.000,00
Prazo do Plano de Metas: 12 meses Periodo de Execugao: Mensal/Anual

2 CONTEXTUALIZAGAO
2.1 Caracterizacdo do CRESSRS

O CRESS-10? Regiao, juntamente com o Conselho Federal de Servigo Social (CFESS), tem a
atribuicdo de orientar, disciplinar, normatizar, fiscalizar e defender o exercicio profissional do/a Assistente
Social no Brasil, e aqui, mais especificamente no Estado do RS. Para além de suas atribuicées, contidas na
Lei 8.662/1993, a entidade vem promovendo nos ultimos 30 anos agées politicas para a construgédo de um
projeto de sociedade radicalmente democratico, anticapitalista e em defesa intransigente de Direitos

Humanos e dos interesses da classe trabalhadora.

A Profissdo no Brasil, rege-se pela Lei de Regulamentacéao e pelo seu Cédigo de Etica Profissional,

nele contidos, os principios fundamentais da profissao.

O CRESSRS enquanto uma autarquia federal tem como fonte de receita os recursos provenientes
das anuidades, taxas e emolumentos referentes a expedi¢ao de documentos na secretaria administrativa,
bem como da venda de materiais publicados pelo Conjunto CFESS-CRESS. Cabendo salientar que nenhum
Conselheiro do CRESSRS recebe qualquer espécie de remuneragao, outrossim, trata-se de um exercicio de

militancia.

O CRESSRS, como entidade representativa dos/das Assistentes Sociais do Estado do Rio Grande
do Sul, tem por objetivos cumprir sua fungdo precipua de Regulamentagdo, Orientacdo e Fiscalizagdo do
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exercicio profissional, desde a formagado académica até o exercicio profissional, atividades técnico-
administrativas, qualificando os processos administrativos e a comunicagdo com o conjunto de Assistentes
Sociais do nosso Estado. Vem efetivando o seu papel politico participativo junto aos movimentos sociais da
classe trabalhadora como um todo buscando a ampliagéo e defesa de direitos.

Estrategicamente, insere-se nos Conselhos de Defesa de Direitos e de Controle Social, Frentes de
Defesa de Direitos e Foruns de Trabalhadores de Politicas Publicas e Sociais em todo o Estado do RS,
indicando profissionais Assistentes Sociais que estejam em situagdo regular com o CRESSRS através das
suas duas Delegacias Seccionais, situadas em Caxias do Sul e Pelotas e dos 33 Nucleos do CRESS
(municipais ou regionais, quando abrangem varios municipios préximos), distribuidos pelo Estado.

Para além disso, destacamos a tarefa que incumbe a Gestdo o compromisso de implementar uma
politica de Gestao de Pessoas, bem como implementar o PCCR-Plano de Cargos Carreiras e Remuneragéo
para melhorar as condi¢gdes de trabalho do conjunto de trabalhadores do CRESSRS.

Em sintese, o CRESS-10? Regido enquanto parte Conjunto CFESS-CRESS, vem se consolidando
como um importante ator na defesa de direitos em todo o Estado pela forma descentralizada de atuacéo,
tanto nos espagos supramencionados, como na atuagao profissional nos espagos socio ocupacionais que o
Servigo Social insere-se, ja que todo Assistente Social, inscrito, ativo e em situacéo regular é presenca do
Conselho.

3 JUSTIFICATIVA

Anualmente ocorre o Encontro Nacional do Conjunto CFESS CRESS - instadncia maxima de
deliberacdo da categoria profissional — que define agdes do Conjunto em sete eixos: orientacdo e
fiscalizagdo profissional; ética e direitos humanos; seguridade social; formacdo profissional; relagées
internacionais; comunicacao e administrativo-financeiro.

A Gestdo "O CRESS somos tod@s noés!" — apresenta-se para o conjunto dos/das Assistentes
Sociais do RS, em uma perspectiva de construir coletivamente agbes e estratégias para dar conta dos
desafios apresentados pela sociedade e pelo conjunto CFESS/CRESS. Nesse sentido, assume pautas
traduzidas neste plano de metas, que nos comprometeram na Direcdo do CRESS/RS exercicio 2014-2017.

Como entidade representativa dos/das Assistentes Sociais do Estado do Rio Grande do Sul,
objetivamos cumprir sua fungdo precipua de Regulamentacdo e Fiscalizacdo do exercicio profissional,
atividades administrativo-financeiras, bem como efetivar o papel politico participativo, junto aos movimentos
sociais da classe trabalhadora como um todo, buscando a ampliagao e defesa de direitos.

Entendendo que "O CRESS somos tod@s nés!" tem como principais desafios, o compromisso de
descentralizar agées promovidas pelo CRESSRS possibilitando uma maior participagéo da categoria, além
da interiorizacdo, estreitando a relagdo com as Unidades de Formagao Académicas - UFA's, com as duas
Delegacias Seccionais em Caxias do Sul e Pelotas, com os Nucleos de Assistentes Sociais do Conselho
Regional de Servigo Social - NUCRESS, com outros Conselhos e Ordens de Profissées Regulamentadas e
pretende estar presente em espagos socio ocupacionais, debatendo o exercicio profissional no ambito das
condigcdes éticas e técnicas do trabalho.

Em sintese, as acdes propostas, buscam estabelecer maior aproximagdo com a categoria
profissional, descentralizando e interiorizando agdes articuladas com os NUCRESS, defendendo que estas
pautas devem extrapolar fronteiras, interiorizando agées desde a campanha e chegando nos diferentes
espacos de nosso vasto rincao gaucho, serra, litoral, pampas e planalto.

4 OBJETIVOS

4.1 Objetivo geral:
Cumprir a fungéo delegada pelo Estado enquanto uma Autarquia Federal.

4.2 Objetivos especificos:

4.2.1 Cumprir sua fungao precipua de Regulamentagao, Orientagao e Fiscalizagdo do exercicio profissional;
4.2.2 Executar as atividades administrativo-financeiras;

4.2.3 Efetivar o papel politico participativo junto aos Movimentos Sociais da Classe Trabalhadora.




5 METODOLOGIA

O CRESS possui em sua estrutura as seguintes instancias: Assembleia Geral da Categoria, Conselho
Pleno (érgdo deliberativo), Diretoria (6rgdo executivo), Conselho Fiscal (6rgao fiscal) e Conselho Pleno
Ampliado (6rgao deliberativo com a participacao das delegacias Seccionais e dos NUCRESS).

A Diretoria Executiva € composta por 06 Conselheiros Titulares e 06 Conselheiros Suplentes reunir-
se-a semanalmente na Sede do CRESSRS e convocara ordinariamente, mensalmente a reunido de
Conselho Pleno constando a pauta, data, local e hora da reunio.

O Conselho Pleno composto por 09 Conselheiros Titulares e 09 Conselheiros Suplentes reunir-se-a
mensalmente para tratar de assuntos deliberativos e apreciar a analise do Conselho Fiscal sobre a
Prestacéo de Contas Mensal da Entidade. Semestralmente ocorrera a Reunido de Conselho Pleno Ampliado
contando com a participacao de representagdo das duas Delegacias Seccionais do CRESSRS, a saber
Pelotas e Caxias do Sul e de representagdo dos 33 Nucleos de Assistentes Sociais do CRESSRS
(NUCRESS).

O Conselho Fiscal composto por 03 Conselheiros Titulares reunir-se-a ordinariamente mensalmente,
ou extraordinariamente se necessario, para efetuar a analise do movimento de caixa do més corrente ou do
més subsequente e deliberara seu parecer por maioria de votos, assegurado o direito a declaragdo do voto e
apresentara sua conclusdo na Reuniao de Conselho Pleno apés a apresentacdo do movimento contabil e
financeiro pela Assessoria de Contabilidade.

O Conselho Pleno do CRESSRS convocara ordinariamente, semestralmente e extraordinariamente,

sempre que necessario a Assembleia Geral da Categoria que funciona como instancia deliberativa, da qual
podem participar com direito a voz e voto os Assistentes Sociais inscritos e em situagao regular com o
CRESS e com direito a voz outros Assistentes Sociais, Académicos de Servigo Social, Representantes das
Entidades da Categoria e da sociedade Civil.

As Comissdes Permanentes e os Grupos de Trabalhos Tematicos (GT’s), sdo abertos a participagao
de Assistentes Sociais e Académicos de servico Social, os quais reunir-se-do mensalmente para reunidoes
sistematicas e preveem a realizagdo de no minimo um evento de ambito estadual anual com ampla
participacao da categoria.

Para além disso, consoante aos principios desta Gestdo, no que se refere a interiorizagdo e
participacdo com direcao critica, esta gestdo pretende ao longo do ano estabelecer um calendario de
reunides junto aos NUCRESS, as Unidades de Formagado Académicas, a espagos socioocupacionais, as
Delegacias Seccionais e participar juntamente com os movimentos sociais e outras categorias profissionais
que partilham do Plano de Lutas do Conjunto CFESS-CRESS.

6 COMPOSIGAO DA EQUIPE DE FUNCIONARIOS EM OUTUBRO DE 2016.

SR Formhagéo Reibulcas naiE e Carga Horé.ria e Salé‘rio Base
Académica Carga Horéria | Salario Base
Neorides Bianchini Superior-Servigo Social |Assistente Social-Agente Fiscal | 30h/Semanais 4.780,75
Cleonice Maria Pokorski Stefani Superior-Servigo Social |Assistente Social-Agente Fiscal | 30h/Semanais 4.780,75
Tiago Forgiarini Aiub Superior-Administragédo | Coordenador Administrativo 30h/Semanais 2.906,69
Dani Leandro Xavier da Costa Ensino Médio Auxiliar Administrativo 30h/Semanais 2.803,85
Joveny Teixeira Silveira Jacobsen | Ensino Médio Agente Administrativo 30h/Semanais 1.655,49
Paulo Roberto Lacerda de Oliveira |Ensino Médio Agente Administrativo 30h/Semanais 1.655,49
Daniela Brazil Meinke Ensino Médio Agente Administrativo 30h/Semanais 1.655,49
Paula Ziglia Bicca Ensino Médio Agente Administrativo 30h/Semanais 1.655,49
Marli Rejane Paraboa Caldeiréao Superior-Servigo Social |Assistente Social-Agente Fiscal | 30h/Semanais 4.187,34
Carla Grasiela Brambatti Batista Ensino Médio Assessora Administrativa - CC | 30h/Semanais 1.754,91
Thyago Alexandre dos Santos Ensino Médio Agente Administrativo 30h/Semanais 1.655,49 3
Fabiola Fischer da Silva Superior-Servigo Social |Assistente Social-Agente Fiscal | 30h/Semanais 4.187,34 ‘&
Fabiana Beretta Bialoglowka Superior-Servigo Social |Assessora Técnica 30h/Semanais 4.187,34




Katia Cilene Marko Andreuchetti Superior-Jornalismo Assessora de Comunicacéo 20h/Semanais 5.898,56
Eduardo Pimentel Pereira Superior-Direito Assessor Juridico 20h/Semanais 6.786,93
Alexandre Freitas Superior-Contabilidade | Assessor Contabil A combinar 2.071,90
7 CONSELHEIROS

7.1 DIRETORIA
Cargo Nome Completo Formacgédo Académica
Presidente Alberto Moura Terres Pos graduacgéo Lato Sensu
Vice Presidente Agnaldo Engel Knevitz Pés graduacao Lato Sensu
| Secretario Tiago Martinelli Pos graduacéo Stricto Sensu
Il Secretario Roséangela da Silva Almeida Pds graduacéo Stricto Sensu
| Tesoureiro Suely Silva Santos Pdés graduacéo Lato Sensu
Il Tesoureiro Joice Eliane Lopes da Silva Poés graduacéo Lato Sensu
| Suplente Lizandra Hoffmann Passamani Pos graduacéo Stricto Sensu

7.2 CONSELHO FISCAL
Cargo Nome Completo Formacgéo Académica
| Titular Loiva Mara de Oliveira Machado Pdés graduacéo Stricto Sensu

~ I Titular Vilma Pimentel Siqueira Ensino Superior
[ Titular Roberta Rama de Brito Ensino Superior

7.3 SECCIONAL DE CAXIAS DO SUL

Cargo Nome Completo Formagéo Académica
Coordenadora Nines Silva Sirena Ensino Superior
Secretaria Maria Neiva de Campos Ensino Superior
Tesoureira Karine Smiderle da Silva Ensino Superior
| Suplente Franciele de Souza Pereira Ensino Superior

7.4 SECCIONAL DE PELOTAS

Cargo Nome Completo Formacgéo Académica
Coordenadora Ivone da Silva Silveira Ensino Superior
Secretaria Janaina Chagas dos Santos Ensino Superior
Tesoureira lumara Antunes Moreira Ensino Superior

- Suplente Marilus Fonseca Rodrigues Ensino Superior

8 PRAZOS

fPrazo do Plano de Metas: 12 meses

JPrazo de Execucgéo: 12 meses




9 CRONOGRAMA DE EXECUGAO DE ATIVIDADES:

EIXO

SUB EIXO

ACOES

Més 01

Més 02

Més 04

Més 05

Més 06

Més 07

Més 09

Més 10

Més 11
Més 12

ACOES GERAIS

Contatar Painelistas

Providenciar didrias, transporte e hospedagem

11° Encontro Gadcho de)|

Contratar Tradutor de Libras

Assistentes Sociais

Contratar Coffee Breack

Banner, Folders, Faixa e Certificados

Filmagem, Painel, Fotos, Decoragdo (puff, toalhas, flores,
tacas)

X |[X| x| X | X

Encontro Local

Participagdo de 06 delegados/as e 01 convidados/as
(ABEPSS e ENESSO)

Curso Etica em
Movimento

Il Encontro com as Agentes Multiplicadoras CRESS 10° R

Executar 06 Cursos Etica em Movimento na Sede, com os
NUCRESS e Seccionais

Representagées dO
CRESSRS

Congressos, Encontros e Semindrios do Conjunto CFESS
CRESS

Congressos, Encontros e Semindrios relacionados ao Plano
de Lutas

Apoio aos Movimentos Sociais da Classe Trabalhadora

46° Encontro Nacional do Conjunto CFESS CRESS - 13
Delegados (06 delegados e 1 convidados)

Encontro Descentralizado da Regido Sul CFESS CRESS em
SC - 13 participantes, sendo 12 delegados/as e 01
convidados/as

Seminario Regional em SC e Nacional da COF/ (05
participantes)

Seminério Regional em SC e Nacional da Comunicagdo (02
participantes)

Realizagdo de Encontro Estadual com as Representages do
CRESS - avaliar a agregagdo da agdo junto as reunioes aos
NUCRESS

Participar da Comissédo Especial do Conjunto CFESS CRESS
definido no 45° EN

Participar do GT Nacional CFESS CRESS sobre a Formagéo
e Trabalho Profissional definido no 45° EN

X

Compra da nova sede
do CRESSRS

Comprar a nova sede ou reformar a sede atual em 2017,
adequando com acessibilidade

Sera

ifica para deliberar esta

Comprar mobilidrios para 0 CRESSRS

Rotinas

Publicagdo de 12 Editais

03 Assembleias Gerais

12 Reunibes de Conselho Pleno

Reunibes mensais do Conselho Fiscal

02 Reunibes de Conselho Pleno Ampliado

Relagao com Entidades
Representativas

Realizar Encontros com ABEPSS

X | XXX |[X|Xx

Realizar Encontros com ENESSO

>

Acessibilidade

Adequar a Sede e Seccionais com acessibilidade, dispor de
intérprete de LIBRAS nos principais eventos do Conselho

INTERIORIZACAO

Visita aos NUCRESS

Promover um curso de capacitagdo em cada NUCRESS
(A PARTIR DE ABRIL- solicitar projetos até margo)

Realizar visitas aos NUCRESS pelos/as Conselheiros/as e
Assessoria Técnica (3 visitas/més por 12 meses)

x

x

Relagdao com as UFAS

Realizar visitas as Unidades de Formagdo Académica e
programas de Residéncia.

Realizar Reunibes semestrais de acolhimento aos Formandos

Realizar Reuniées Mensais na sede do CRESS para Entrega
Coletiva de Carteiras

Participar das Formaturas

Organizar, Participar e/ou Apoiar Eventos Relacionados a
Formacéo e Trabalho Profissional

X [X| %X |[X| X

X (x| X |Xx| X
x

Reuniées junto a
Espagos Sécio
ocupacionais

Realizar visitas a espagos ocupacionais, objetivando dialogar
sobre as deliberagbes do Conjunto CFESS/CRESS (Plano de
Lutas) e sobre a exigéncia do atestado de regularidade junto
ao CRESS pelos Empregadores.

COMUNICACAO

Comunica¢do com a
categoria

Enviar um encarte da Cartilha revisada e atualizada
#vemprocress a todos AS ativos em situacédo regular.

Enviar um encarte do Manual de Orientagdo de Processos
Eticos a todos AS que participam das Comissées de Instrugéo.

Enviar Quinzenalmente um Informativo Online (news letter)

Enviar Semestralmente uma Edi¢gdo da Revista CRESS
Informa

Manter o mailing institucional atualizado

Comunicag¢ao externa

Dar visibilidade a ampla sociedade sobre a Profissdo de
Assistente Social e das incidéncias politicas do Conjunto
CFESS CRESS nos veiculos de comunicagdo

Manter posicionamentos sobre assuntos polémicos veiculados
pela midia, especialmente articulando-se a veiculos de midia
alternativa




Campanha “Servigo Social nas Ruas, nas Trincheiras!" com

GT’s

COMISSOES

Produgdo audiovisual, Bussdoor e Outdoor destacando X
espacgos sécio-ocupacionais
Inserir-se no Comité Estadual do Férum Nacional pela X X
Democratizagdo da Comunicagdo
Para Todos GTs e Publicagdo de Material Gréfico (Bandeiras de Lutas)
Comissées
Reunibes Mensais % %
GT SS na Saude Oficinas Teméticas
Eventos de d&mbito Estadual X
Reunibes Mensais sendo 05 na sede e 05 descentralizadas X X
GT SS na Assisténcia
Social Eventos de &mbito Estadual X
Reuniées Mensais X
GT SS na Educacao  ["Eyentos de ambito Estadual 5
GTSS no Reunides Mensais X
Sécio Juridico Eventos de ambito Estadual X
Reunibes Mensais X
GT SS na Previdéncia
Social Eventos de ambito Estadual %
Reunibes Mensais
GT SS e Questdo Urbana—g 1< ie ambito Estadual x
Eventos de ambito Estadual em articulagdo com as Entidades % X
Reunibes mensais sendo 07 na sede e 03 descentralizadas X X
Comissao de Formagao
Profissional Promover pesquisa sobre Formagéo e Trabalho Profissional X
Viabilizar a participagdo de representantes da Comissédo de
Formagéo em evento nacional
Reunibes Semanais e/ou Quinzenais X X
Orientagéo e Fiscalizagdo de Rotina - Visitas X
Realizagdo do Seminério Cargos de Gestao
Realizagdo de Oficinas sobre Sigilo Profissional e Servigo
; Social (em conjunto com a Comisséo de Etica e DH)
C"("’555° de Participagdo no Férum da COFI que antecede o encontro X
Orientagao e descentralizado que seré em SC - julho 2017
Fiscalizagao Participagao da COFI no Encontro Descentralizado e Encontro
Nacional do Conjunto CFESS/CRESS - julho e setembro de
2017
Reuniées Bimestrais/Trimestrais da COFIRS com participagdo X
das agentes fiscais das Seccionais
Participagdo no Férum das COFIS - julho e novembro de 2016
Participagdo das Agentes Fiscais em eventos de formagédo X X
permanente
Reunibes Mensais (04 na sede e 04 descentralizadas, sendo
% duas com NUCRESS e duas em espagos sécio ocupacionais X X
Comissao de Etica e DH| relacionados)
Eventos de d&mbito Estadual %
k 1 Reunibes Mensais X
Comissao de Seguridade|
Social Eventos de ambito Estadual X
Evento de &mbito Estadual %
Realizar uma Capacitagdo com os Conselheiros da Sede e x
das Seccionais sobre Servigo Social e Midia
Comisséo de Entrega coletiva do Cédigo de Etica Profissional do/a
Comunicagdo Assistente Social em Braille e dudio
Realizar Oficinas Sobre Comunicagdo Como um Direito x
Humano na Sede e nas Seccionais
Aperfeicoar site do CRESSRS de forma permanente
(Implanta, Layout, Acessibilidade, etc.)item obrigatério para X X
transparéncia.
Realizagdo de entrega (bimestral) de carteiras em municipios X
do interior do estado
Realizagédo de atividades nas Seccionais de Caxias do Sul e X
Comissao de Registro | Pelotas
Capacitagdo para uso dos sistemas de registro e difusdo de
informagbes
Atuagdo permanente junto a Secretaria X X
Comisséao de Participar do GT Nacional CFESS-CRESS sobre o tema(?)
Aéﬂ::}::_’m;mg € Organizar junto a Secretaria o Arquivo e Eliminagdo de
a0 do Documentos do CRESSRS x X
Documentos
Anélise detalhada de todos os contratos em vigéncia no
CRESSRS A
Comisséo de Licitagdo | Capacitagdo para os membros da Comissédo [/
Realizar Processo Licitatério para Renovagédo ou Contratagéo X X

de servigos




Publicagéo de Editais

b o Bub bl O o) 605 ol it 4 X
Realizar o levantamento dos bens patrimoniais (inventdario) na X X x
Seccional de Caxias do Sul
Fechamento Anual Caxias
Realizar o levantamento dos bens patrimoniais (inventario) na X X X
Comissao de Patriménio| Seccional de Pelotas
Fechamento Anual de Pelotas
Realizar balango patrimonial X X
Reunibes Mensais e/ou Bimestrais e Mooe e [ X
Capacitagdo em Almoxarifado x
Reunides Regulares para andlise dos Processos Eticos
Encaminhados para a CPE o o i Gl Ee ol o P ¢ X
Comissao
Permanente de Etica Reunibes Mensais (Estudo dos processos, relatérios e x|l x !l x| x| x x
pareceres em equipe)
Implementar uma politica de Gestdo de Pessoas x | x X
Atingir a meta de no maximo 20% de Inadimpléncia X %
Realizagdo de Semindario Financeiro ADM-FIN
Comissao
Administrativo Implantagdo de wuma Politica de Enfrentamento a o ISR B L T ¥
Financeiro Inadimpléncia
Manual de Orientagbes ADM-FIN ADEQUADO X X X
Implementar o PCCR (Plano de Cargos, Carreiras e Salério)
para 0 CRESSRS x| x| x
Comissées de Instrucdo| Reunides permanentes das Comissbes de Instrugdo dos
90\ Processos Eticos X | X X X
Aquisicdo de Material Permanente e outros materiais
Material Permanente | (joral/Revistas/Biblioteca) X LX oo | XX X
) Evento alusivo ao dia do AS
g S Eventos 2
o 3 Encontro Regional na abrangéncia da Seccional
E} E Reuniées Reunibes Mensais na Seccional x| x| x| x| x
%) E Participagdo mensal de 1 Conselheiro(a) nas Reunides de
Reuni6es na Sede Conselho Pleno e Assembleias Gerais X | N T X X
Semana do AS Evento alusivo ao dia do AS X
o Oficinas com tema a ser definido no primeiro e segundo
shia Oficinas Saisete > S il B S IR X
§ ] Encontro Encontro Regional na abrangéncia da Seccional X
o § Reuniées na Seccional| Reunides Mensal e/ou Quinzenal X
Qo si jal
8 W| Material Permanente Aquisi¢do de Material Permanente X X
Q
@ Participagdo mensal de 1 Conselheiro(a) nas Reunibes de
Reuni6es na Sede Conselho Pleno e Assembleias Gerais O B 'S5 B S KR O M ¢ X
Manter o quadro de funciondrios atual com redu¢do e 50%
RH nos saldrio das A yrias Juridicas e de Comunicag&o ) ol I B e 5
Material do CFESS Compra de materiais (agendas e publicagbes) s Eoe o= ae | i X
Suprimento de fundos | Lanches para reunides semanais de Diretoria, GTs, x| x| x| x| x X
Alimentacao Comissdes, Pleno, Secretaria (despesas de pequena monta)
Servigo de 3°
A ria Assessoria Contébil e Assessoria de Informética L Bl el Tl x
(%) Compra de Passagens mediante licitagdo
o Passagens aéreas e B oK B A O X
14
'S Implementar o PCCR (Plano de Cargos Carreira e
1§ PCCR Remunerag&o) X e b o X
Material de Consumo Copo descartével, papel higiénico, escritério, limpeza e oo sl e e x
] Envio de Correspondéncias
Correio X | XX X
Reuniées Extras Reunibes Extra Conselho Fiscal x| x| x| x| x 5%

Processos Trabalhistas

Porto Alegre, 12 de dezembro de 2016.

Gl e

s Suely Silva santos
Assistente Social
CRESS 4398 - 10? Regidao/RS
Tesoureira CRESSRS

5 ente Social
CRESS 7810 - 10 Regiao/RS
Presidente CRESSRS



