LEI N°©11.701, DE 8 DE OUTUBRO DE 2014.

Extingue 37 (trinta e sete) funcdes grati-
ficadas (FGs) e 46 (quarenta e seis) car-
gos em comissédo (CCs), cria 131 (cento e
trinta e uma) FGs, 42 (quarenta e dois)
CCs e 655 (seiscentos e cinquenta e cinco)
cargos de provimento efetivo, todos na
Fundacéo de Assisténcia Social e Cidada-
nia (FASC); altera as nomenclaturas do
guadro funcional da FASC; inclui inc.
XLVIII no art. 1° da Lei n® 11.404, de 27
de dezembro de 2012, alterada pela Lei n°
11.651, de 2 de julho de 2014, atribuindo
verba de representacdo ao Diretor Técni-
co da FASC,; altera o paragrafo unico do
art. 1° da Lei n® 6.172, de 11 de agosto de
1988, estendendo verba de representacao
judicial e extrajudicial aos Assessores
Juridicos (Assessor Técnico e Assistente
“B”), conforme determina; altera o art.
18 da Lei n° 4.308, de 13 de julho de
1977, e alteragbes posteriores, dispondo
sobre a composicdo do quadro funcional
da FASC; cria 1 (um) cargo de Procura-
dor Municipal, a ser lotado na Procura-
doria-Geral do Municipio; autoriza o Po-
der Executivo a instituir temporariamen-
te o Programa de Incentivo a Demissao
Voluntaria (PDV) aos Servidores Celetis-
tas do Quadro em Extingdo da FASC e
dispbe sobre esse Plano; e da outras pro-
vidéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE

Faco saber que a Céamara Municipal aprovou e eu,uBo das
atribuicbes que me confere o inciso Il do artigo 94 Lei Organica do
Municipio, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam extintas 37 (trinta e sete) funcdes grataflas (FGs),
constantes no art. 18 da Lei n° 4.308, de 13 dequle 1977, e alteracdes poste-



riores, e ficam criadas 131 (cento e trinta e ul&)s na Fundacao de Assistén-
cia Social e Cidadania (FASC), conforme segue:

FGs Extintas Total FGs Criadas Total
FG5 — Assistente D 14 FG 8 — Diretor 1
FG5 — Coordenador D 1 FG 6 — Coordenador @
EG5 — Gerente D 1 \IjiC;oS — Coordenador de Ser- 50
FG4 — Assistente E 6 FG 5 — Assessor 2
FG4 — Secretario de Conselhp 1 FG 4 — Chefe de Area 16
FG3 — Assistente F 13 FG 3 — Supervisor Regiopal 22
FG3 — Gerente F 1 ES 3 — Assistente de Servit 14
i i FG 3 — Assistente / Refe- 20
réncia
Total de FGs Extintas 37 Total de FGs Criadas 131

Art. 2° Ficam extintos 46 (quarenta e seis) cargos em ee&un
(CCs), constantes na art. 18 da Lei n° 4.308, dé71® alteracOes posteriores, e
ficam criados 42 (quarenta e dois) CCs na FASC faeone segue:

CCs Extintos Total CCs Criados Total

CC5 - Assistente D 17 CC 5 — Assessor 16
CC5 — Coordenador D CC 5 — Articulador Regi-

1 onal 10
CC6 — Gerente C 16 CC 6 — Coordenador 6
CC7 — Coordenador B cC7 - C_oordenador de

4 Assessoria 2
CC7 - Assistente B 5 CC 7 — Assessor Técnicol 5
CC7 - Assistente B — Chefe Gabingte 1 CC 7 — Chefe de Gabinete 1
Diretor 2 CC8 — Diretor 2
Total de CCs extintos 46 Total de CCs criados 42

Art. 3° Ficam alteradas as nomenclaturas do quadro fund¢idaa
FASC, criadas pelo art. 18 da Lei n° 4.308, de 19@adnforme Anexo | desta
Lei.

Art. 4° Ficam extintos, na FASC, 73 (setenta e trés) cargagos
da classe de provimento efetivo de Monitor, e ficam extin¢cdo, na medida em
gue vagarem, 77 (setenta e sete) cargos ocupadasadae de provimento efeti-
vo de Monitor, constantes na Lei n° 8.720, de 30atieil de 2001, asseguradas
as garantias e as vantagens.



Paragrafo unico. Na medida em que vagarem os cargos de Moni-
tor, serdo providos os respectivos cargos de Edorc&bcial criados por esta
Lei.

Art. 5° Ficam criados 655 (seiscentos e cinquenta e Qi@ gos
de provimento efetivo na FASC, regidos pela Lei (ementar n° 133, de 31
de dezembro de 1985, e alteracdes posteriores,ocord consta no Anexo Il
desta Lei, em conformidade com as diretrizes dateSmsa Unico de Assisténcia
Social (SUAS).

Paragrafo unico. O provimento dos cargos criados waput deste
artigo ocorrera gradualmente, a partir das datasvigtas no Anexo lll, da va-
cancia dos cargos postos em extin¢cado, nos termoarto4® desta Lei, e da ade-
sdo dos servidores do quadro em extingcdo da FA®Gidos pela Consolidacao
das Leis do Trabalho, ao Programa de Incentivo ani3edo Voluntaria (PDV)
de que trata esta Lei, observando-se os limiteamentarios da FASC e do Mu-
nicipio de Porto Alegre.

Art. 6° Fica incluido inc. XLVIII no art. 1° da Lei n° 1404, de 27
de dezembro de 2012, alterada pela Lei n°® 11.6®12 dle julho de 2014, con-
forme segue:

XLVIIl — Diretor Técnico da Fundacao de Assisténacial e Ci-
dadania (FASC), no total de 1 (uma).”

Paragrafo unico. O cargo de Diretor Técnico sera ocupado por
servidor de provimento efetivo, de nivel superida, FASC, ficando-lhe atribui-
da verba de representacéo.

Art. 7° Fica alterado o paragrafo unico do art. 1° da h®i6.172,
de 11 de agosto de 1988, conforme segue:

Paragrafo Uunico.A vantagem instituida neste artigo é extensiva aos
Assessores para Assuntos Juridicos e aos Assesdarésicos (Assessor Técni-
co e Assistente “B”), quando em exercicio da reprdacao judicial, mediante
outorga de instrumento procuratério pelo prefeito presidentes de Autarquias
e Fundacao instituida pelo Municipio de Porto Alegr(NR)



Art. 8° Fica alterado o art. 18 da Lei n° 4.308, de 19&73ltera-
cOes posteriores, conforme segue:

“Art. 18. O quadro funcional da FASC serd compopto cargos de
provimento efetivo e cargos em comissao, conformgue:

8§ 1° O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo RSE fica
composto pelos seguintes grupos e classes:

| — Grupo de Apoio (AO);

Il — Grupo Auxiliar Técnico (AT);

1l — Grupo Técnico Administrativo (TA);

IV — Grupo Técnico em Educacao (TE);

V — Grupo Técnico Social (TS); e

VI — Grupo Técnico Profissional (TP).

8§ 2° O Grupo de Apoio (AO) é formado pelas segesntlasses:

| — Servigos Gerais; e

Il — Apoio Operacional:

a) a Classe de Servicos Gerais possui lotacdo egacs da FASC e
atribuicbes, condi¢cdes de trabalho, recrutamentaseencdo funcional corres-
pondentes aos das seguintes classes da Lei n° 6d2098 de dezembro de 1988:

1. Auxiliar de Cozinha; e

2. Auxiliar de Servicos Gerais.

b) a Classe de Apoio Operacional possui lotacdo @maos da
FASC e atribui¢cbes, condi¢cbes de trabalho, recr@to e ascencao funcional
correspondentes aos das seguintes classes da 6eBA9, de 1988:

1. Eletricista;

2. Ajustador;

3. Chapeador;



4. Telefonista;
5. Mecanico;

6. Carpinteiro;
7. Estofador;

8. Recepcionista,;
9. Ferreiro;

10. Instalador;
11. Marceneiro;
12. Pedreiro;
13. Pintor;

14. Soldador;
15. Motorista;
16. Cozinheiro;
17. Jardineiro; e
18. Apontador.

8§ 3° O Grupo Auxiliar Técnico (AT) é formado pelagguintes
classes:

| — Assistente Administrativo;
Il — Auxiliar de Enfermagem;
Il — Monitor; e

IV — Educador Social.

§ 4° O Grupo Técnico Administrativo (TA) é formagelas seguin-
tes classes:



| — Administrador;

Il — Arquiteto;

Il — Arquivista,;

IV — Engenheiro civil,

V — Engenheiro Elétrico;

VI — Estatistico;

VIl — Técnico em Comunicacgcao Social;

VIII — Técnico em Treinamento e Selecdao; e
IX — Analista de Tecnologia da Informacéao.

8§ 5° O Grupo de Técnico em Educacéao (TE) é formpetas se-

guintes classes:

classes:

| — Educador Fisico; e
Il — Pedagogo.

8 6° O Grupo de Técnico Social (TS) é formado pes®guintes

| — Assistente Social;

Il — Enfermeiro;

Il — Médico Especialista;
IV — Nutricionista;

V — Psicologo;

VI — Socidlogo; e

VIl — Terapeuta Ocupacional.



8 7° O Grupo de Técnico Profissional (TP) é formagxklas seguin-
tes classes:

| — Técnico em Enfermagem;

Il — Técnico em Seguranca do Trabalho;

Il — Técnico em Nutricdo e Dietética;

IV — Instrutor; e

V — Técnico em Informatica.

§ 8° Os Grupos possuem lotacdo em setores da FA&@TIo atri-
buicbes, condi¢cbes de trabalho, recrutamento, vgeria e ascensédo funcional
correspondentes as das classes da Lei n® 6.309,988, e alteracfes posterio-
res, com excecado das classes de Educador Sociahid@ em Informética, Ana-
lista de Tecnologia da Informacé&o, Monitor, InsoutEducador Fisico, Pedago-
go, que terdao suas atribui¢cdes, condi¢cbes de thahalecrutamento e ascenséao

funcional previstas no Anexo IV desta Lei.

§ 9° Os CCs obedecerdo o quadro abaixo:

CC 5 — Assessor 16
CC 5 — Articulador Regional 10
CC 6 — Coordenador 6
CC 7 — Coordenador de Assessoria 2
CC 7 — Assessor Técnico 5
CC 7 — Chefe de Gabinete 1
CC 8 — Diretor (ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO) 2
CC 8 — Vice-Presidente 1

8 10. As FGs obedecerédo o quadro abaixo:

FG 8 — Diretor 1
FG 6 — Coordenador 6
FG 5 — Coordenador de Servico 50
FG 5 — Assessor 2
FG 4 — Chefe de Area 26
FG 3 — Supervisor Regional 22




FG 3 — Assistente de Servigo 14

FG 3 — Assistente / Referéncia 20

8 11. Aplicam-se os dispositivos da Lei n° 6.30@,1988, e altera-
cOes posteriores, no que couber, a esta Lei.” (NR)

Art. 9° Fica criado 1 (um) cargo de Procurador Municipakea lo-
tado na Procuradoria-Geral do Municipio, nos terntas Lei Complementar n°
701, de 18 de julho de 2012.

Art. 10. Fica o Poder Executivo autorizado a instituir temaroa-
mente o Programa de Incentivo a Demissao VoluntdA®YV) aos Servidores
Celetistas do Quadro em Extincdo da FASC, instiauédmantida pelo Poder Pu-
blico Municipal, filiados ao Regime Geral da Pre&mntia Social (RGPS), nos
termos definidos nesta Lei.

Art. 11. O PDV tem por finalidade conceder um incentivodncei-
ro aos servidores do quadro em extincdo da FAS@jdiees pela Consolidacao
das Leis do Trabalho, possibilitando seu desligatnevoluntario do quadro de
pessoal, cumpridos os seguintes requisitos:

| — tenha sido incluido no Quadro em Extin¢do, doapela Lei n°
7.414, de 14 de abril de 1994; e

Il — formalize, por escrito, a Coordenacédo de ResogrHumanos da
FASC o requerimento de adesdo ao PDV e o pediddeigamento do quadro
funcional com a consequente resilicdo do contragotdhbalho que mantém com
a FASC.

Art. 12. Atendidos os requisitos estabelecidos nesta Lsipedi-
dos de inclusdo no PDV e o efetivo desligamento desvidores optantes serédo
operacionalizados e orientados pela Area de PessdaaCoordenacdo de Recur-
sos Humanos nos termos da Instrucdo Normativa d$iga¢c e cumpridos 0s cri-
térios a seguir descritos:

| — os pedidos de adesédo ao PDV deverédo ser endeados a Coor-
denacdo de Recursos Humanos da FASC, que fara aasahse, respeitando a
ordem cronoldgica dos ingressos, no prazo maximabdeinco) dias, a contar
da data de seu protocolo;

Il — apOs o prazo descrito no inc. | @¢daput deste artigo, estando o
servidor apto a integrar o PDV, este seré desligadediatamente do quadro de
servidores, devidamente acompanhado pelo Sindida&categoria, passando a
perceber a indenizacdo de que trata esta Lei; e



[l — homologado o pedido de adesdo ao PDV, essé& tarater irre-
vogavel, cessando de pleno direito o vinculo trabsth existente com a FASC,
remanescendo apenas a obrigacdo quanto ao pagardantalenizacdo pelo pra-
Z0o previsto nesta Lei.

Art. 13. Ao servidor que aderir ao PDV, cumpridos 0s resos
estabelecidos nesta Lei, serdo concedidas 24 (ventpatro) parcelas mensais
de indenizacdo, a contar da data do efetivo desigao, calculada pelo soma-
torio dos seguintes valores:

|- salario base do cargo exercido pelo servidodata de seu desli-

gamento;

II- valor equivalente as FGs Incorporadas e aosnxos;

IlI— valor indenizatério equivalente a quota patabrde contribui-
cdo ao INSS;

IV— valor indenizatério correspondente ao recolhime do FGTS
pela FASC;

V- valor indenizatdério correspondente a contribwicdypara o
PASEP;

VI- valor equivalente ao pago a titulo de vale-ambacao;
VIl- parcela Unica de 13°; e
VIlI- férias proporcionais.

8 1° O valor das parcelas sera depositado até o dida Tada més,
via depédsito bancario, efetuado pela FASC em cdigacaria indicada pelo be-
neficiario.

§ 2° Apds 12 (doze) meses do recebimento da primearx@la rela-
tiva a indenizacédo, os valores das parcelas mens&i&o reajustados pelo Indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) unméca vez.

Art. 14. Fica assegurado o direito ao gozo de licencas-poévein-
cidas e ndo gozadas ao servidor que aderir ao Pi#Vaadata limite de 27 de
fevereiro de 2015data a partir da qual renunciara a eventuais lieasnegmanes-
centes.



Paragrafo Unico. O pedido de desligamento do quadro funcional e
a consequente resilicdo do contrato de trabalha perfectibilizada, para todos
0s seus efeitos, ao término do gozo das licenc&spr ou no primeiro dia sub-
sequente ao prazo limite estabelecidocaput deste artigo.

Art. 15. O prazo maximo para a protocolizacdo dos pedidosnde
clusdo no PDV sera até o 27 de fevereiro de 20Hia dinal de validade desse
Programa.

8 1° ApoOs essa data, os pedidos de adesdo ao PDV erd@m saapre-
ciados.

§ 2° Todas as questdes e as duvidas, oriundas da e&#ecdesse
Programa, deverdao ser dirimidas com a Coordenagidrédcursos Humanos da
FASC.

Art. 16. Fica resguardada a representacao do controleak@oimo
parte do Organograma da FASC.

Art. 17. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Leerdora
conta de dotacdo or¢camentaria prépria.

Art. 18. Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir créah su-
plementares necessarios a cobertura das despesasreptes desta Lei.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 8 de outubie
2014.

José Fortunati,
Prefeito.
Registre-se e publique-se.

Urbano Schmitt,
Secretario Municipal de Gestéao.
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ANEXO |

Lei n° 4.308, de 1977, e alteracdes posteriores. RRE)ACAO
CODIGO
GRUPO [PADRAO NOMENCLATURA NOVA NOMENCLATURA CARGO
FASC
AUXILIAR 6 Aux?l?ar Técn?co - Aux.iliar de Enfe.m.]agern Auxﬂide Enfe_rr_nage'm AT.02.06
TECNICO 6 Aux!l!ar Tecn!co — Assistente Adr_mmstratwo Assnte Admln_lstratlvo AT.01.06
6 Auxiliar Técnico — Educador Social Educador Socia AT.04.06
7 Instrutor Instrutor TP.01.07
7 Técnico Profissional — Técnico em Contabilidade Xtirfo -
7 Técnico Profissional — Técnico de Enfermagem ibécde Enfermagem TP.01.07
7 Técnico Profissional — Técnico em Seguranca dabdlho | Técnico em Seguranca do Trabgdlho TP.0207
7 Técnico Profissional — Técnico em Informatica Miéoc em Informatica TP.04.07
7 Técnico Profissional — Técnico em Nutri¢cdo e Eliea Técnico em Nutricdo e Dietética TP.03.07
NS Técnico Administrativo — Administrador Administior TA.01.NS
Técnico Administrativo — Analista de Tecnologialda |Analista de Tecnologia da Informa-
NS formacéao céo TA.02.NS
NS Técnico Administrativo — Arquiteto Arquiteto TI8.NS
TECNICO NS Técn?co Adm?n?strat?vo — Arquivista Arql_Jivista AT04.NS
NS Técnico Administrativo — Contador Extinto -
NS Técnico Administrativo — Engenheiro EngenheinalC TA.05.NS
NS Técnico Administrativo — Engenheiro Engenheilétiico TA.06.NS
NS Técnico Administrativo — Engenheiro Estatistico TA.07.NS
NS Técnico Administrativo — Técnico em Comunicaaaial| Técnico em Comunicac¢ao Social TA.08.NS
Técnico Administrativo — Técnico em TreinamentoegeS
NS cao Técnico em Treinamento e Selecgo TA.09.NS
NS Técnico em Educacdo — Pedagogo Pedagogo TE.02.NS
NS Técnico em Educacao — Técnico em Educacao Fisica| Educador Fisico TE.OL.NS
NS Técnico Social — Assistente Social Assistent@ebo TS.01.NS
NS Técnico Social — Enfermeiro Enfermeiro TS.012NS




NS

Técnico Social — Médico

Médico Especialista BEGM
NS Técnico Social — Nutricionista Nutricionista 0&NS
NS Técnico Social — Psicologo Psicologo TS.05.NIS
NS Técnico Social — Socidlogo Socidlogo TS.06.NS
NS Técnico Social — Terapeuta Ocupacional Terap@atgacional TS.07.NS
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ANEXO I
Criacéo de cargos de provimento efetivo

GRUPO AUXILIAR TECNICO (AT) Identificacéo
Denominagéo das classes Caédigo Referéncia CRIAR CARGO
Assistente Administrativo AT.01.06 A,B,C,D,EF 96
Educador Social AT.04.06 A,B,C,D,EF 31
GRUPO TECNICO
ADMINISTRATIVO (TA)

CRIAR
Denominacao das classes Caodigo Referéncia CARGO
Administrador TA.01.NS A,B,C,D,EF 6
Analista de Tecnologia da Informacéo TA.02.NS ABE F 1
Arquiteto TA.03.NS A,B,C,D,E,F 2
Arquivista TA.04.NS A.B,CD,E,F 1
Engenheiro Civil TA.05.NS A,B,C,D,EF 1
Engenheiro Elétrico TA.06.NS AB,CD,EF 1
Estatistico TA.07.NS A,B,CD,EF 1
Técnico em Comunicac¢ao Social TA.08.NS A,B,CD,EF 2




GRUPO TECNICO EM
EDUCACAO (TE)

CRIAR
Denominacao das classes Caodigo Referéncia CARGO
Pedagogo TE.02.NS A,B,C,D,E,F 10
GRUPO TECNICO SOCIAL (TS)

CRIAR
Denominacao das classes Caodigo Referéncia CARGO
Assistente Social TS.01.NS A,B,C,D,E,F 55
Enfermeiro TS.02.NS AB,CD,EF 6
Médico Especialista TS.03.ESM A,B,C,D,E,F 1
Nutricionista TS.04.NS A,B,C,D,E,F 3
Psic6logo TS.05.NS A,B,C,D,E,F 73
GRUPO TECNICO PROFISSIONAL (TP)

CRIAR
Denominacao das classes Caodigo Referéncia CARGO
Técnico em Enfermagem TP.01.07 A,B,C,D,E,F 73
Técnico em Seguranca do Trabalho TP.02.07 A,B,CID,E 1
Técnico em Nutricdo e Dietética TP.03.07 A,B,C,D,E,F 6
Técnico em Informética TP.04.07 A,B,C,D,E,F 2

TOTAL DE CARGOS CRIADOS 655

| Elementos do cédigo de identificacéio
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1° elemento = sigla do grupo

2° elemento = situacao da classe no grupo

3° elemento = padrdo

4° elemento = referéncia
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ANEXO IlI

tre tre tre tre tre tre tre r:faes- tre tre tre tre tre tre tre tre
Total
Geral
Semestre | 655 0 43 578
Total
Geral Ano 43 578




ANEXO IV
ESPECIFICACOES DA CLASSE DE MONITOR

| - ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: executar atividades decapm® recreacdo e acompanhamento diurno e
noturno de criancas, adolescentes e populacaaadult

b) Descricdo Analitica: executar atividades diahimicas e recreativas, trabalhos educacionais
de artes diversas; acompanhar criancas, adolesceattultos em passeios, visitas e festividades
sociais; proceder, orientar e auxiliar doentegju® se refere a higiene pessoal; auxiliar criancas
na alimentacao; servir refeicoes; arrumar e trogapas de cama, auxiliar no desenvolvimento
da coordenacdo motora, bem como observar a sawdeeen-estar da clientela, levando-as,
guando necessario, para atendimento médico e ambalaministrar medicamentos conforme
prescricdo medica; prestar primeiros-socorros,tifieendo o superior imediato da ocorréncia,
levar ao conhecimento da chefia imediata qualguedénte ou dificuldade ocorrida; zelar e
orientar o publico-alvo quanto as normas e aosegliotentos da instituicdo; acompanhar grupos
nas oficinas diversas; participar nas reunidesjdge; e executar tarefas afins.

- CONDIQOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 30 (trinta)h)@a

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigirestacao de servico a noite, sdbados, domingos
e feriados; sujeitos a servico externo, atendimewtgublico, plantbes, bem como ao uso de
uniforme e equipamentos de protecéo individualdoitios pela FASC.

Il — RECRUTAMENTO:
a) Forma: preferencial ou geral; e
b) Requisitos:
1) Instrucao formal: ensino médio completo;
2) Idade minima: 18 (dezoito) anos completos; e
3) Outros: conforme instrucdes reguladoras dogssw seletivo.

IV — ASCENSAO FUNCIONAL:
Progressao:
1) Por merecimento: segundo os critérios estabelecidaggulamento; intersticio minimo
de 3 (trés) anos na referéncia em que estiverdsifua
2) Por antiguidade: intersticio minimo de 6 (seig)sama Referéncia A.

V — LOTACAO: em 6rgéo da FASC.
ESPECIFICACOES DA CLASSE DE INSTRUTOR

| - ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: planejar, organizar, cooades orientar 0 ensino e o aprendizado das
profissdes vinculadas as atribuicdes da ClassepdeOperacional; e

b) Descricdo Analitica: planejar, organizar, cooatee orientar o ensino e o aprendizado das
profissdes vinculadas as atribuicbes da Classe mtoAOperacional; orientar, estimular e
acompanhar o desenvolvimento das potencialidadefssgipnais e criativas dos instruendos;
realizar estudos dos processos técnicos, transimitos instruendos ensinamento do uso dos
diversos materiais das respectivas profissdesmelsti habitos de ordenacdo, cuidados e
conservacdo dos materiais de trabalho; realizardeste pesquisas em geral nas respectivas



areas profissionais; participar de simpdsios, cesgys, exposicdes e outros, objetivando a
atualizacao e evolucdo das técnicas nas respedtigas; responsabilizar-se pela conservacao e
pela manutencdo dos materiais e equipamentosadiilez, e executar tarefas afins.

II—CONWQOESDETRABAUKI

a) Geral: carga horaria semanal de 30 (trinta)®h)@a

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigirestfacao de servico a noite, sdbados, domingos
e feriados; sujeitos a servico externo, atendimewtgublico, plantdes, bem como ao uso de
uniforme e equipamentos de protecéo individualdoitios pela FASC.

Il — RECRUTAMENTO:

a) Forma: preferencial ou geral; e

b) Requisitos:
1) Instrucao formal: registro ou habilitacdo expged por entidades oficiais;
2) Idade minima: 18 (dezoito) anos completos; e
3) Outros: conforme instru¢des reguladoras dod3sit Seletivo.

IV — ASCENSAO FUNCIONAL:
Progressao:

1) Por merecimento: segundo os critérios estalslecno regulamento; intersticio
minimo de 6 (seis) anos na referéncia em que esiiveado; e

2) Por antiguidade: intersticio minimo de 6 (sar®)s na referéncia A.

V — LOTACAO: em 6rgéos da FASC.
ESPECIFICACOES DA CLASSE DE EDUCADOR FIiSICO

| - ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: planejar e executar atdedafisicas e recreativas, que possibilitem o
desenvolvimento cognitivo e motor de criancas, esti#ntes e adultos; e

b) Descricdo Analitica: realizar oficinas de joggsportivos e recreativos e atividades de lazer,
tendo como publico-alvo criancas, adolescentes wdtaagl organizar vivéncias de grupos
(passeios, jogos e confraternizacdes); particigaredinioes de equipe; e executar de tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regutanea profissao.

Il — CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 30 (trinta)$ha@a

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigirrestacdo de servicos a noite, sabados,
domingos e feriados.

Il — RECRUTAMENTO:

a) Forma: preferencial ou geral; e

b) Requisitos:
1) Instrucao formal: habilitacéo legal para o ei@o da profissao;
2) ldade: de 18 (dezoito) anos completos; e
3) Outros: conforme instrucdes reguladoras dogssm seletivo.

IV — ASCENSAO FUNCIONAL:
Progressao:
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1) Por merecimento: segundo os critérios estaielecno regulamento; intersticio
minimo de 3 (trés) anos na referéncia em que esittado; e
2) Por antiguidade: intersticio minimo de 6 (sai®)s na referéncia A.

V — LOTACAO: em 6rgéos da FASC.
ESPECIFICACOES DA CLASSE DE PEDAGOGO

| - ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: planejar e executar atdedaque possibilitem o desenvolvimento
cognitivo, individual e grupal, de criancas, adoésges e adultos; e

b) Descricdo Analitica: realizar oficinas de jogesreativos e cognitivos; coordenar grupos
tematicos; organizar vivéncias de grupos (passemmfraternizacdes); acompanhar grupos nas
oficinas diversas; participar das reunides de equepexecutar tarefa afins, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profissao.

- CONDI(;OES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 30 (trinta)®h)@a

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigirrestacdo de servicos a noite, sabados,
domingos e feriados.

Il - RECRUTAMENTO:

a) Forma: preferencial ou geral; e

b) Requisitos:
1) Instrucdo formal: habilitacdo legal para o ei@o da profissao;
2) Idade: de 18 (dezoito) anos completos; e
3) Outros: conforme instru¢des reguladoras dogsse seletivo.

IV — ASCENSAO FUNCIONAL:
a) Progressao:

1) Por merecimento: segundo os critérios estaidelecno regulamento; intersticio
minimo de 3 (trés) anos na referéncia em que esittado; e

2) Por antiguidade: intersticio minimo de 6 (sai®)s na referéncia 2

V — LOTACAO: em 6rgédos da FASC.
ESPECIFICACAO DA CLASSE DHECNICO EM INFORMATICA

| — ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: operar e utilizar equipawgninstalacdes e materiais; aplicar normas
técnicas concernentes aos respectivos processabdtho; e

b) Descricdo Analitica: levantar dados de naturgzamica; conducdo de trabalho técnico;

conduzir equipe de instalagdo, montagem, operag@aro ou manutencgao; treinar equipes de
execucdo de obras e servigos técnicos; desempeahgw e funcdo técnica circunscrita ao

ambito de sua habilitacao; fiscalizar a execucaseteicos e de atividades de sua competéncia,
organizar arquivos técnicos; executar trabalho®titeps de mensuracdo e controle de sua
qualidade; executar servicos de manutengédo dddpdtae equipamentos; executar instalacao,
montagem e reparo; prestar assisténcia técnigayabde sua habilitacdo, na compra e venda de
equipamentos e materiais; elaborar orcamentosivadatis atividades de sua competéncia;
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executar desenho técnico; executar ensaios deraticorporar praticas de sustentabilidade na
execucao de suas tarefas; e executar tarefas afins.

Il — CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 30 (trinta)haa

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigirrestacdo de servicos a noite, sabados,
domingos e feriados.

Il — RECRUTAMENTO:
a) Forma: preferencial ou geral; e
b) Requisitos:
1) Instrucdo formal: habilitacdo legal para o ei@o da profissdo de Técnico em
Informética;
2) Idade: de 18 (dezoito) anos completos; e
3) Outros: conforme instru¢des reguladoras dogsse seletivo.

IV — ASCENSAO FUNCIONAL:
Progressao:

1) Por merecimento: segundo os critérios estaioelecno regulamento; intersticio
minimo de 3 (trés) anos na referéncia em que esittado; e

2) Por antiguidade: intersticio minimo de 6 (sai®)s na referéncia A;

V — LOTACAO: em 6rgéos da FASC.

ESPECIFICACAO DA CLASSE DE ANALISTA DE TECNOLOGIA B
INFORMACAO

| - ATRIBUICOES:
a) Descricdo Sintética: executar atividades degpdamento, supervisdo, coordenagdo, controle e
gestdo da tecnologia da informacéo; desenvolvgrlambar e manter sistemas, redes, suporte
técnico e administrativo visando a organizacdoaautencdo, ao armazenamento, a auditoria e
ao acesso as informacdes gerenciais; e
b) Descricdo Analitica: desenvolver, implementakeogitar e supervisionar atividades
relacionadas aos processos de configuracdo, segi@nectividade, servicos compartilhados e
adequacdes da infraestrutura da tecnologia danefgiio; executar pesquisas e analises para o
desenvolvimento, a implantacdo e o suporte a sistaie informacdo e solucdes tecnoldgicas
especificas; criar e acompanhar politicas relata@s recursos de tecnologia da informacéo;
especificar, supervisionar e acompanhar as atieglade desenvolvimento, manutencéo,
integracdo e monitoramento do desempenho dos twyptisade tecnologia da informagéo;
gerenciar a disseminacao, integracdo e controlqudédade dos dados; estabelecer padrdes;
coordenar projetos e oferecer solugcdes para ameBiemformatizados; prestar assessoria
especializada aos clientes internos relativa a&wea de atuacdo; dimensionar requisitos e
funcionalidades de sistemas; verificar o desempeddosistemas e sugerir as mudancgas
necessarias a sua otimizacao; desenvolver, angisgrarar, distribuir e controlar os processos
técnicos e documentais necessarios; gerenciarsativipassivos financeiros no seu ambito de
atuacdo; pesquisar, analisar e emitir parecerese stdmas especificos necessarios ao
funcionamento da organizacdo; efetuar diagnodsteasplantar solu¢cdes cabiveis; manter
registros e relatérios sobre os servicos execuiactmsrdenar, receber e acompanhar visitas
técnicas; controlar e preservar maquinas, equipgraes materiais sob sua responsabilidade;
desenvolver e aplicar formas para atualizacdo eharial continua dos processos sob sua
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responsabilidade; responsabilizar-se por equipeticaes necessarias a execucao das atividades
proprias do cargo; desenvolver atividades de ctgad@m; e executar tarefas correlatas.

Il — CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 30 (trinta)h@a

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigiresfacao de servico a noite, sabados, domingos
e feriados.

Il — RECRUTAMENTO:
a) Forma: geral; e
b) Requisitos:

1) Instrucdo formal: curso superior de InformtiC&ncias da Computacdo, Analise de
Sistemas ou Tecnologia da Informac&o ou qualquesocsuperior acrescido de certificado de
curso de pos-graduacao em Tecnologia da Informagiamo minimo, 360 (trezentos e sessenta)
horas, todos fornecidos por instituicdo de ensinpesor reconhecida pelo Ministério da
Educacéo;

2) Idade minima: 18 (dezoito) anos completos; e

3) Outros: conforme instru¢des reguladoras dogssm seletivo.

IV — ASCENSAO FUNCIONAL:
a) Progresséao:

1) Por merecimento: segundo os critérios estalde@lecno regulamento; intersticio
minimo de 3 (trés) anos na referéncia em que editt@ado; e

2) Por antiguidade: intersticio minimo de 6 (sar®)s na referéncia A.

V — LOTACAO: em 6rgéos da FASC.
ESPECIFICACAO DA CLASSE DE EDUCADOR SOCIAL

| - ATRIBUICOES:
a) Descricdo Sintética: orientar e auxiliar criamcadolescentes, adultos e idosos, doentes e
pessoas com deficiéncia, no que se refere a higiessoal, a alimentacdo, ao vestuario e a
locomocgé&o; executar atividades de rotina; real@acompanhamento diurno ou noturno, ou
ambos, de criancas, adolescentes, adultos e idesasspaco interno e no espago externo;
executar abordagem social; acompanhar visita dbanjchuxiliar em atividades de lazer, saude,
educacao e insercdo social e comunitaria de fontli@idual e coletiva; realizar acdes de co-
educacéo, socializacdo e protecdo integral nosrgar@p e servicos da politica de assisténcia
social, mediante orientacdo e supervisao técnica; e
b) Descricdo Analitica: realizar o acolhimento daydacao, identificando-a, realizando a escuta
e 0S encaminhamentos necessarios ao atendimergafaoros usuarios sobre a rede socio-
-assistencial e as demais politicas publicas;z@abs registros dos dados de identificacdo dos
usuarios e manter atualizadas as informacfes rgks/anos instrumentos de registro
institucionais; acompanhar, rotineiramente, os tigsi&m seus habitos de vida diérios, como na
organizacdo do espaco fisico e de suas roupasseobgios pessoais, estimulando-os para o
autocuidado; acompanhar, quando necessério, garies atendimentos externos e internos do
servico, de acordo com o plano individual do usy&companhar atividades dos usuarios, como
as ladicas, as recreativas, as esportivas, as @duoass, as artisticas e as de inser¢édo produtiva,
entre outras; zelar pela saude e o pelo bem-esmruduarios; realizar a busca ativa, a
abordagem social, a identificacdo e 0 mapeamergaudoarios dos programas e dos servigos,
com a retaguarda da equipe técnica; acompanharasvisiomiciliares, quando necessario;
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participar de reunifes de equipe, do planejamenggodogramas e servigos, contribuindo com o
plano individual de atendimento do usuario; pgstcide programas de capacitacdo e educacao
continuada; atuar como cocoordenador de gruponeivEncia e fortalecimento de vinculos
familiares; auxiliar a equipe técnica nos cont&ams articulacbes com a rede soécio assistencial
e nas relagbes com as instancias interinstitugormrticipar de reuniées com a rede socio
assistencial e com instancias intersetoriais; zegliquando necessario, cuidados basicos de
alimentacé&o, higiene, prote¢do com criancgas, ackhéss, adultos e idosos, nos programas e nos
servigos, exceto em casos que demandem acOesfiesigeda area de enfermagem; auxiliar o
profissional da area de enfermagem nas atividagdedethdimento a pessoas com deficiéncia ou
com alguma limitacao fisica, idosos, doentes, adas@u néo; orientar e auxiliar de forma
sistematica os adolescentes no ambito das medaaseducativas; tomar as providéncias
imediatas e necessarias, junto com a equipe, modmsbitos de usuarios dos servicos; utilizar
0S equipamentos de protecao individual especifivecessarios para o servico; orientar criangas,
adolescentes, adultos e idosos quanto ao cumpondag orientacdes medicas; e executar
tarefas que Ihe forem atribuidas no @mbito de sogeténcia.

Il - CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 30 (trinta)fh@a

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigirestfacao de servico a noite, sdbados, domingos
e feriados; sujeitos a servico externo, atendimewtgublico, plantdes, bem como ao uso de
uniforme e equipamentos de protecéo individualdoitios pela FASC.

[l - RECRUTAMENTO:
a) Forma: preferencial ou geral; e
b) Requisitos:
1) Instrugdo formal: ensino médio completo;
2) Idade minima: 18 (dezoito) anos completos; e
3) Outros: conforme instrucdes reguladoras dogssw seletivo.
IV — ASCENSAO FUNCIONAL:
Progressao:
1) Por merecimento: segundo os critérios estaioelecno regulamento; intersticio
minimo de 3 (trés) anos na referéncia em que esittado; e
2) Por antiguidade: intersticio minimo de 6 (sai®)s na Referéncia A.

V — LOTACAO: em 6rgédos da FASC.
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