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Tu ai!!! Es noss@ convidad@...
#Fvemprocress

gestdo “O CRESS somos

tod@s nos” 2014-2017 do

Conselho Regional de Ser-

vico Social da 102 Regido -
CRESSRS, se depara neste momento,
com o desafio de traduzir em pro-
postas as deliberagoes do Conjunto
CFESS-CRESS definidas no férum de
deliberacdo maxima da categoria,
ou seja através do 43° Encontro
Nacional CFESS-CRESS, ocorrido em
Brasilia em setembro.

Além das deliberacdes do Con-
junto, precisamos estar atentos
a nossa realidade Regional e Es-
tadual e procurar contemplar nas
propostas estas necessidades. Foi
com este desafio, que na dltima
Assembleia Geral do CRESSRS, dia
31 de outubro, a Gestdo apresen-
tou um Plano de Metas para 2015,
considerado um tanto ousado,
mas plenamente exequivel.

0 consideramos ousado na me-
dida em que prevé uma série de
acoes, inclusive algumas ja apon-
tadas pela Gestdo anterior, das
quais destacamos a implementa-
cdo de uma Politica de Gestdo de
Pessoas e a elaboracdo do Plano
de Cargos, Carreira e Remuneracao
para os trabalhadores do CRESS-
RS, a ampliacdo do quadro de pes-
soal, em especial num aumento
de 150% no nimero de Agentes

Fiscais que passaria de dois para
cinco, qualificando a funcdo pre-
cipua do Conselho. Também esta
prevista a compra de uma nova
sede do CRESSRS, que possibilite
inclusive, a melhoria na qualidade
dos servicos prestados a categoria
através da modernizacdo de al-
guns processos de trabalho e me-
lhor receptividade na ‘nossa casa’,
dentre outras.

Embora saibamos que a execu-
cdo do Plano de Metas esta intima-
mente relacionado a previsdo orca-
mentaria, que decorre em grande
parte do valor das anuidades, para
0 ano de 2015, propomos um rea-
juste menor que a prépria inflacdo
e praticaremos uma anuidade que
ndo traga maior onus para aqueles
profissionais inscritos ativos e regu-
lares, mas vislumbramos aumentar
nossa arrecadacao, a partir de uma
reducdo no namero de inadimplén-
cia, o que viabilizara a efetivacdo
das propostas apresentadas.

Em sintese, as acOes propostas,
buscam responder as necessidades
da categoria profissional, descen-
tralizando e interiorizando acdes
que possibilitem maior participacdo
das/dos Assistentes Sociais nas ati-
vidades do Conselho e contribuicdo
ativa nesta Gestdo, pois “O CRESS
somos tod@s nos”!

Novo site do CRESSRS ja esta no ar

Noticias atualizadas, servicos como impressao de boletos
e agendas podem ser conferidos.

Noticias

Atualize seu cadastro
Fique em dia com 0 CRESSRS!
Atualize seu cadastro e
imprima seu boleto.

CRESS Informa

tem recomposicéo na Gestao na Sede e

saiby

minario Nacional de Servigo Social
a

saiba
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CRESSRS concede reajuste historico aos
servidores e assume compromisso de
implementar politica de gestao de pessoas

A direcao do CRESSRS assinou, no dia 22 de outubro, o Acordo Coletivo de Trabalho 2014-2015 para
os servidores do conselho. A Diretora Giane Leandro da Silveira representou o SINSERCON-RS,
acompanhada da Assessoria Juridica.

Foto: Katia Marko

Servidores participaram do ato de assinatura do acordo coletivo 2014-2015

gestdo “O CRESS somos to-

d@s noés” fechou o acordo

coletivo com um reajuste

histérico. 0 reajuste salarial
de 19,86% é o maior indice ja con-
cedido nos 51 anos de existéncia do
conselho. 0 aumento mais préximo
foi na gestdo 2002/2005 de 18,54%.
Este também foi o maior indice den-
tre as negociacoes salariais entre os
Conselhos e Ordens de Profissdes Re-
gulamentadas do RS.

Nos tltimos anos, os servidores
receberam reajustes dos indices infla-
cionarios e um pequeno ganho real
devido as dificuldades financeiras do
CRESSRS, decorrentes em especial
pela acdo judicial movida pelo SA-
SERS, que reduziu significativamente
o valor das anuidades e interferiu na
‘satide financeira’ da autarquia.

Didlogo e valorizacao
Conforme o presidente do CRESS-
RS, Alberto Terres, destacou na assi-
natura do acordo, o objetivo da gestdo
é dialogar constantemente com os tra-
balhadores e buscar implementar uma

politica de gestdo de pessoas. “Apro-
vamos este reajuste histérico, pois en-
tendemos ser fundamental a valoriza-
cdo dos servidores”. Também afirmou
que o préximo passo serd a instalacao
de uma comissdo especifica, de com-
posicdo paritdria entre gestao e servi-
dores, para a elaboracdo do PCCR (Pla-
no de Cargo, Carreira e Remuneracdo).

0 vice-presidente Agnaldo Engel
Knevitz ressaltou que estdo sendo re-
alizadas reunides mensais para acom-
panhamento das demandas dos servi-
dores. Além do reajuste salarial, sdo
debatidas questdes importantes como
saiide do trabalhador, condicdes de
trabalho e clima organizacional.

Também estava no ato de assina-
tura a conselheira Mariléia Goin que
representou a gestdo na comissdo de
negociacao do acordo coletivo.

Tanto os diretores, como trabalha-
dores e representantes do sindicato
avaliaram de forma positiva a condu-
cdo da negociacdo que envolveu os
diversos atores em todo o processo e
através do didlogo atingiu um acordo
histérico.
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Agende-se em 2015

Prepare-se para a participacdo nas
Assembleias Gerais Ordinarias do
CRESSRS em 2015.

26 de Junho de 2015:

Escolha da delegacao do CRESSRS
para participacao no 44° Encontro
Nacional do Conjunto CFESS/CRESS.

30 de Outubro de 2015:
Aprovacgdo do Plano de Metas
para 2016 e do valor da anuidade
a ser praticado no ano seguinte,

dentre outras pautas.

Nestas mesmas datas, ocorrem
as Reunides de Conselho Pleno
Ampliado com a participacao das
coordenagdes ou representacoes
dos NUCRESS, das 14h as 18h.

O Conjunto definiu também a
agenda de eventos nacionais. As
datas ainda ndo estao fechadas, mas
ja da para ter uma ideia do que vem
por ai. Outros eventos para 2015:

4° Seminario Nacional de
Comunicagdo do Conjunto (Rio de
Janeiro)

44° Encontro Nacional CFESS-
CRESS (Rio de Janeiro)

Encontro Nacional de Seguridade
Social e Servico Social (Minas
Gerais)

Semindrio Nacional de Servico
Social e Direitos Trans (Sdo Paulo)
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Participar é preciso:
O CRESSRS somos tod@s nds

O tema participagao social é a principal pauta da sociedade atualmente. As manifesta¢ées de junho de 2013
mostraram que mais do que votar, queremos fazer parte. Ou seja, poder decidir os rumos da politica.

ste ano lembramos os 50 anos

do golpe militar. Foram tem-

pos dificeis, de total auséncia

das liberdades. Com a abertu-
ra politica, logo nos anos 1990, se
implantou no pais a ideologia neoli-
beral, do Estado minimo e o mercado
se sobrepondo a politica. Uma visao
individualista e do lucro a qualquer
custo, fragmentou os trabalhado-
res e inibiu os espacos coletivos. A
polarizacao nas eleicoes deste ano
demonstrou que é preciso resgatar
valores e participar, pois somente
assim vamos ser sujeitos da historia
e mudar os rumos do pais.

0 CRESSRS é um espaco coletivo
de debate e busca de solucdes para
a resolucdo de questdes relaciona-
das a precarizacao do trabalho da/o
assistente social, a desrequlamenta-
cdo de direitos, servicos e politicas.
A participacdo nas reunides, seja
dos grupos de trabalho, comissoes,
assembleias gerais, possibilita a dis-
cussdo de situacoes que emergem do
cotidiano profissional e que se re-
petem em diferentes espacos sécio-
ocupacionais.

Instancias de participacao

A gestdao “O CRESSRS somos to-
d@s noés!” foi eleita com este propo-
sito, incentivar a participacao e a in-
teriorizacdo do conselho. O mandato
é de trés anos e os conselheiros nao
sdo remunerados. A Assembleia Geral
é a instancia maxima de deliberacdo
e participacio. E convocada, no mi-
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nimo, duas vezes ao ano pelo Conse-
lho Pleno. 0 Conselho Pleno é com-
posto pelos membros da Diretoria e
do Conselho Fiscal, que retinem-se
mensalmente.

Seccionais

As Seccionais sdo constituidas no
ambito de jurisdicdo do CRESS. No
estado do RS, existem duas Seccio-
nais: Pelotas e Caxias do Sul. Tém a
finalidade de desempenhar as atri-
buicdes executivas em sua jurisdicdo
e dar os encaminhamentos politicos
que lhe sao delegados pela Diretoria
do Conselho.

Comissoes e Grupos de Trabalho

As Comissoes sdo instituidas para
agilizar as decisdes do CRESS. Sao
formadas por conselheiros efetivos,
suplentes, assessores e assistentes
sociais convidados e regularizados
junto ao conselho, com atribuicdes
de decidir sobre assuntos de rotina
em suas respectivas areas, de acordo
com as diretrizes fixadas pelo Conse-
lho Pleno.

Os grupos de trabalho tem cara-
ter tematico e sao regulamentados
por resolucdes. Foram criados com
a finalidade de discutir e problema-
tizar temas importantes nas areas
correlatas ao exercicio profissional
da/o assistente social. Esses espa-
cos organizativos possibilitam que
os profissionais socializem experién-
cias, elaborem proposi¢des coletivas
para qualificar as politicas piblicas e

oiqilV eIpeN :wagew|

A Importancia dos
NUCRESS

NUCRESS

NUCLED DE ASSISTENTES SOCIAS DO CONSELHO
RECIONAL DE SERVICO SOCIAL 107 REGIAD

Atualmente, estdao constitui-
dos 30 NUCRESS no estado. Para
as/os assistentes sociais, o nicleo
representa a possibilidade de en-
frentar as barreiras que ocorrem
por razdes geograficas ou por en-
traves institucionais; de refletir
conjuntamente sobre o fazer pro-
fissional, limites, potencialidades,
além de viabilizar a participagdo
nas acoes politicas nos municipios
e regioes. Alguns NUCRESS con-
tam com o apoio de gestores que
compreendem a importancia desse
espaco para a qualificacdo profis-
sional e possibilitam a utilizacdo
da infraestrutura para as reunioes.

Os NUCRESS recebem orienta-
cao, apoio e subsidios do CRESS
e poderao ser formados em nivel
municipal e/ou regional, confor-
me regionalizacao proposta. 0 NU-
CRESS devera aprovar a sua regio-
nalizacdo e informa-la ao CRESS.
Nao tem personalidade juridica e,
embora auténomo, subordina-se
as normas e diretrizes do CRESSRS.

servicos e demandem acdes ao con-
junto CFESS/CRESS.

Atualmente, estdo em funciona-
mento os GTs que compdem a Comis-
sdo de Sequridade Social: Assisténcia
Social, Previdéncia, Satde, Educacdo
e Socio-juridico.
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Conselho Pleno Ampliado
reuniu 12 Nucress e debateu
organizacao para 2015

No dia 31 de outubro, a gestao “O Cress somos tod@s
nos!” realizou sua segunda reunido do Conselho Pleno
Ampliado com os NUCRESS e Assembleia Geral.

Consetho Pleno Am-
pliado reuniu represen-
tantes de 12 Nicleos:
Amuceleiro, Regido dos
Vinhedos, Sem Fronteiras, Canoas,
Alto da Serra do Botucarai, San-
to Angelo, Alegrete, Santa Maria,
Novo Hamburgo, Fronteira Noro-
este, Sdo Leopoldo e Gravatai e da
Seccional de Caxias do Sul.

0 presidente do CRESSRS,
Alberto Terres, abriu a reunido
ressaltando o grande desafio da
gestdo de incentivar a participa-
cdo da categoria no conselho e
implementar a interiorizacdo e
a direcdo critica. Também apre-
sentou a nova Assessora Técnica
Michele Moreira Davanzo. Logo
apobs, o vice-presidente Agnaldo
Engel Knevitz divulgou os dados
do levantamento realizado na dl-
tima reunido com os NUCRESS, em
27/06, e a analise destes dados.

NUCRESS apontam as
dificuldades
Representantes dos NUCRESS
afirmaram que uma das maio-
res dificuldades é a liberacdo de
carga horaria por parte dos em-

CRESSRS lanca

campanha para

pregadores para participacdo nas
reunides. Uma das sugestdes foi
encaminhar pautas de discussoes,
planejamento e cronograma de
reunides a fim de formalizacdo
diante dos gestores e emissdo de
declaragoes de participacdo. Tam-
bém foi salientado que os Nucle-
os tem direito a emissdo de uma
mala direta pelo CRESSRS. Além
disso, o CRESSRS pode estabelecer
relacio com FAMURS e gestores
para encaminhar a importancia
da participacdo da categoria nas
reunides e cursos de capacitacao
promovidos pelos NUCRESS e pelo
CRESSRS como uma forma de edu-
cacdo/formacdo permanente.

0 Conselho também homolo-
gou a criacdo do NUCRESS Alto
da Serra do Botucarai, com a
seqguinte composicdo: coordena-
dora Camila Brum Azambuja -
CRESS 6639, vice-coordenadora
Nair Sabadin - CRESS 6451, se-
cretaria Daiane Conrado da Silva
- CRESS 7727. Foram entregues
banners aos trés novos NUCRESS
que se constituiram recentemen-
te: Canoas, Sem Fronteiras e Alto
da Serra do Botucarai.

[ ] U d r [ ]
quitacao de débitos
Um Conselho Forte depende de Vocé!
Entre em contato com o CRESSRS e

quite seus débitos.

Foto: Katia Marko

L LT
Assembleia Geral
aprova Plano de Metas
e valor da anuidade a
ser praticado em 2015

O presidente Alberto Terres saudou
todas/os as/os presentes e fez uma
retrospectiva dos primeiros meses da

Gestdo “O CRESSRS somos tod@s nés”’.

Logo ap6s, o Assessor Contabil Ale-
xandre Freitas apresentou para analise o
Balancete dos meses de abril, maio, ju-
nho, julho e agosto de 2014, a situacao
orcamentaria, financeira e patrimonial
do CRESSRS, a qual foi aprovada pelo
Conselho Fiscal e aprovado pela plenaria.

A Assembleia também apreciou e
aprovou as propostas para o Plano de Me-
tas 2015, suas atividades, metas e crono-
grama. Por fim, deliberou sobre o valor da
anuidade a ser praticada em 2015: pro-
posta de reajuste de 6,45% = 330,00, com
possibilidade de parcelamento em 6 par-
celas iguais, sem juros, com primeiro pa-
gamento no més de janeiro ou descontos
de 15%; 10% e 5%, respectivamente, para
pagamentos nos meses de janeiro, feve-
reiro e marco - tanto para pessoa fisica
como juridica. 0 novo valor da anuidade e
a campanha para reducdo de inadimplén-
cia junto ao CRESS serdao fundamentais
para garantir a viabilidade de todas as
acoes aprovadas no Plano de Metas.

Porto Alegre:

Caxias do Sul:

Pelotas:
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43° Encontro Nacional do Conjunto
CFESS/CRESS resgata luta contra a
Ditadura e define agenda politica

Evento realizado em Brasilia foi o primeiro das novas gestées do Conjunto.
O CRESSRS participou com 12 delegadas/os e uma representante da ABEPSS.

m um ambiente marcado
pela construcao democrati-
ca e fruicdo poética, de 18
a 21 de setembro, assisten-
tes sociais da base e das diretorias
dos CRESS e do CFESS discutiram e
aprovaram 203 propostas da agenda
politica do Conjunto para os proxi-
mos trés anos. i
Com o tema Projeto Etico-po-
litico do Servico Social: memoria
e resisténcia, o encontro reuniu
280 participantes, sendo 191 as-
sistentes sociais. Além das cente-
nas de propostas, o maior espaco
deliberativo do Conjunto aprovou
mocoes e a Carta de Brasilia que,
entre outras posicoes, refutou a
impunidade de torturadores no
periodo da Ditadura, as praticas
de prisdes injustificadas e a to-
das as formas de autoritarismo e
opressdo. Além da criminalizagdo
da pobreza, em particular da ju-

ventude negra das periferias.

“0 ‘tecer na luta na manha dese-
jada’ s6 pode se dar coletivamente.
Cabe a noés pensarmos estratégias de
operacionalizacdo dessas delibera-
coes, tendo em vista que sdo frutos
de uma construcado coletiva e demo-
cratica. Exercemos aqui a liberdade
de construir nossa agenda. E nosso
compromisso sempre foi com a dire-
cdo ético-politica do nosso projeto
profissional”, afirmou o presidente
do CFESS, Maurilio Matos, em sua
fala de encerramento.

Deliberagées: a¢oes para os
proximos anos

Como acontece em todo Encontro
Nacional, as propostas apresentadas
pelos CRESS e CFESS sdo discutidas
com profundidade nos eixos temati-
cos, para depois serem levadas para
a plenaria final.

No ambito Administrativo-Fi-

nanceiro, entre as principais de-
liberacdes estdo aquelas acerca da
realizacdo do recadastramento obri-
gatério da categoria nos proximos
anos e da confeccdo de novas cartei-
ras de identidade profissional, atra-
vés de cartdao magnético. O Conjunto
pretende também ampliar as inicia-
tivas de transparéncia a categoria e
a sociedade.

No eixo da Comunicacao, o En-
contro Nacional definiu pela reali-
zacdao de uma campanha de gestdo
em comemoracdo aos 80 anos de
Servico Social no Brasil, a serem
celebrados em 2016. Foi aprovado
também o tema do Dia do/a Assis-
tente Social 2015: “Assistente So-
cial: atribuicdes, competéncias e
defesa das politicas ptblicas”. A Po-
litica de Comunicacdo também sera
debatida e atualizada.

0 Conjunto devera se posicionar
contrario a existéncia do exame

Encontro Descentralizado da Regiao Sul
definiu propostas para o Nacional

O CRESSRS participou do Encontro Descentralizado do Conjunto CFESS/CRESS da Regido Sul com 22
representantes, entre delegados e suplentes, na sede do CRESS 12* Regidao, em Florianépolis (SC).

Foto: Katia Marko

Delegacdo do CRESSRS contou
com 22 assistentes sociais
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A mesa de abertura contou com a
presenca das/os presidentes dos CRESS
da regido Sul e uma diretora do CFESS.
As palestras trataram do “Exercicio Pro-
fissional e as lutas sociais na contempo-
raneidade” e “50 Anos do Golpe que
instituiu a ditadura militar brasileira: Re-
sisténcia e Lutas do Servico Social”. Fo-

| ram destacadas uma série de propostas

para despertar uma visao critica e mais
participativa nos assistentes sociais,
como investir na formacdo continuada e
formar nucleos de estudos.

A participacao da delegacao do RS
foi uma experiéncia impar para a Ges-
tdo “O CRESS Somos Tod@s Ndés”, de
acordo com o conselheiro presidente
do CRESSRS, Alberto Terres. ‘“Pro-
porcionou aos delegados e suplentes
a oportunidade de debater e incidir
nas propostas remetidas ao Encontro
Nacional do Conjunto CFESS/CRESS.
Também foi importante para estreitar
as relagOes e trocar informagdes com
0s CRESS de Santa Catarina e do Para-
nd”, destacou ele.
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Delegagdo do CRESSRS no 43° Encontro

criminolégico e favoravel a revisdo
do codigo penal, em acdes conjun-
tas com movimentos de defesa de
direitos humanos e outras entida-
des, conforme aponta o relatorio
de Etica e Direitos Humanos do
encontro. Outra decisdo diz respei-
to a defesa da legalizacao e regula-
mentacdo do plantio, cultivo, pro-
ducdo, comercializacdo e consumo
de drogas, com énfase na Politica
de Reducdo de Danos para situa-
coes de uso prejudicial, submetida
a controle estatal.

No ambito da Formacao Pro-
fissional, o Conjunto deu cen-
tralidade ao Plano de Lutas con-
tra a Precarizacao da Formacao
Profissional e continuidade ao
Grupo de Trabalho, composto
conjuntamente com ABEPSS e
ENESSSO. Além disso, se posicio-
nou contrario ao mestrado profis-
sional na area de Servico Social,

B

apoiando a definicdao da ABEPSS.

Em relacdo a Orientacao e Fisca-
lizagao profissional, CFESS e CRESS
assumiram a responsabilidade de
reformular os atuais instrumentos
utilizados nas acoes de fiscalizacdo,
como o formulario de relatério de
visitas, o termo de visita de fiscali-
zacdo e notificacdo. O Conjunto vai
também promover analise e estudos
juridicos quanto aos procedimentos
cabiveis a fiscalizacdo junto as ins-
tituicdes empregadoras acerca do
cumprimento do artigo 5°A da lei
8.662/1993, que estabelece jornada
de 30 horas semanais, sem reducao
de salario, para assistentes sociais
(lei 12.317/2010).

No eixo das Relagoes Interna-
cionais, o Conjunto pretende am-
pliar o leque de articulacdo interna-
cional do Comité Latino-Americano
e Caribenho de Organizacdes Pro-
fissionais do Trabalho Social/Ser-

CRESSRS participa do
IV ComunicaSUL em Santa Catarina

Antecedendo o Encontro Descentralizado, no dia 30 de julho, foi realizado o IV ComunicaSUL, na

sede do CRESS 12° Regiao.

O IV ComunicaSUL contou
com a presenga de assessores
de comunicagdo e conselheiros
das comissdes de comunicagao
dos estados da regido Sul, além
da participacao da conselheira,
vice-presidente do CFESS, Esther
Luiza Lemos.

O assessor de comunicagao
do CFESS, Rafael Werkema,
falou sobre “A importancia

da Politica Nacional de Comu-
nicagdo do Conjunto CFESS/
CRESS” e apresentou o Trei-
namento de Midia (Media Trai-
ning) utilizado no Conselho
Federal, esclarecendo como é
a rotina de trabalho, seu fluxo
e demandas, além de pontuar
detalhes sobre arelagdao com a
imprensa e os meios alternati-
vos de comunicagdo.

Fotos: Katia Marko

Nacional do Conjunto CFESS/CRESS, em Brasilia

vico Social (Colacats) com vistas a
dialogar com respectivos paises, na
perspectiva de interlocucdo sobre
as posicoes defendidas pelo proje-
to ético-politico do servico social
brasileiro, e realizar levantamento
sobre a profissdo nos paises fron-
teiricos.

E na extensa agenda da Seguri-
dade Social, o destaque vai para as
acoes de acompanhamento do pro-
cesso de implementacdo da gestao
do trabalho do SUAS nas trés esfe-
ras de governo e o fortalecimento
das lutas do Servico Social na Edu-
cacdo e na Previdéncia Social, além
da continuidade de defesa de um
posicionamento contrario a privati-
zacdo da Satde e ao desmonte das
politicas sociais.

0 relatorio final do Encontro,
com todas as deliberagoes e mo-
coes, pode ser acessado no site do
CRESSRS.

Foto: Cassiano Ferraz

Assessores e conselheiros debatem a comunica¢ao

|71



@RESSRS INFORMA

L2

Semindrio Nacional capacitou agentes fiscais e integrantes das novas gestdes dos CRESS

Novembro | 2014

CRESSRS participa do VII Encontro do Férum das
COFIs e do IX Seminario Nacional das COFls

As agentes fiscais e conselheiras/os do CRESSRS participaram, no dia 30 de julho, do VIl Encontro do
Férum das COFIs, em Florianépolis. Ja a nona edi¢do do Seminario das COFls reuniu cerca de cem
participantes, nos dias 19 e 20 de julho, em Brasilia (DF).

VII Encontro do Forum das

Comissdes de Orientacdo e

Fiscalizacdo da Regido Sul

foi aberto pela conselheira
presidente do CRESS 122 Regido, Ro-
sana Maria Prazeres. Logo ap6s, ocor-
reu a palestra “Desafios e estratégias
frente a precarizacdo das condigdes
éticas e técnicas de trabalho das/dos
Assistentes Sociais”, com a professo-
ra Dr? Vania Manfroi (UESC).

0 periodo da tarde foi reservado
para a socializacdo, pelas COFIs, dos
encaminhamentos e fluxos de traba-
lho adotados frente a precarizacdo
das condicdes éticas e técnicas de
trabalho dos/das Assistentes Sociais.

Fiscalizacdo em uma
perspectiva critica
Debater o papel da fiscalizacdo
numa perspectiva critica, de defesa
do espaco profissional e da melhoria
da qualidade de atendimento a popu-
lacdo usuaria, e capacitar agentes fis-
cais e integrantes das novas gestoes
do Conjunto CFESS-CRESS. Foi com
estes objetivos que o CFESS organi-
zou, nos dias 19 e 20 de julho, em
Brasilia (DF), a nona edicdo do Semi-
nario de Capacitacdo das Comissdes
de Orientacdo e Fiscalizacdo (COFI).
Realizado sempre no inicio do tri-
énio das gestdes que assumem o Con-
junto, o evento reuniu conselheiros/

CFESS realiza 0 6° Seminario de Gestao
Administrativo-financeira e o 1° Encontro
de Assessorias Juridicas

Conselheiros/as, assessores/as juridicos/as, assessores/as contabeis de
varios CRESS e Seccionais estiveram em Brasilia (DF) nos dias 18 e 19 de

julho para participar do seminario.

Com cerca de 100 participantes, o
evento iniciou com a mesa “Gestao
publica democratica: patrimonio ético
-politico do Conjunto CFESS-CRESS”.
A vice-presidente do CFESS, Esther
Lemos, destacou a importancia do
momento. “Este evento é permanen-
te na agenda do Conjunto, por se tra-
tar de um rico espaco de capacitacao
e troca de experiéncias sobre a ges-
tao publica que nos cabe nesses trés
anos.

O semindrio abordou aspectos ju-
ridicos e contdbeis e de gestdo de tra-
balho. “Nosso objetivo é contribuir
para que os CRESS possam criar suas
comissOes internas com representacao
de conselheiros/as e trabalhadores/as,
para, democraticamente, elaborarem e
implementarem uma politica de gestdo

do trabalho que valorize o/a trabalha-
dor/a e proporcione maior qualidade no
atendimento a categoria e sociedade”,
explicou a coordenadora do Conselho
Fiscal do CFESS, Juliana Melim.

Assessorias juridicas

No dia 17 dejulho, o Conjunto CFESS
-CRESS realizou a primeira edi¢do do
Encontro de Assessorias Juridicas, que
reuniu osf/as advogadosfas dos CRESS
em um dia de debates. O novo assessor
juridico do CRESSRS participou do even-
to.

Entre os assuntos abordados, es-
tiveram a lei de licitagdes e contratos,
a lei n° 12.317/2010 (lei das 30 horas),
regime de contratagdo de trabalhado-
res/as e concursos publicos, processos
éticos e Codigo Processual de Etica do
Conjunto CFESS-CRESS.

as, assessorias juridicas e agentes
fiscais, que discutiram estratégias de
fortalecimento da Politica Nacional de
Fiscalizacdo (PNF) e os desafios para
sua implementacdo. 0 seminario le-
vantou também as principais questdes
que envolvem a fiscalizacdo do exer-
cicio profissional, discutindo-as tam-
bém no dmbito juridico-normativo.

No encerramento do Semindrio,
os/as agentes fiscais fizeram uma
fala coletiva em defesa das condicoes
de trabalho para os/as profissionais
do Conjunto. Além disso, sugeriram
que a denominacdo de “agente fiscal”
fosse substituida por “assistente so-
cial fiscal”.

CRESSRS realiza
Seminario
Administrativo
Financeiro

O CRESSRS e as Seccionais de
Caxias do Sul e Pelotas realizaram
no dia 26 de setembro, o Semina-
rio Administrativo Financeiro, um
momento importante de forma-
¢ao para a gestdo e servidores.

Os funcionarios do CRESS, con-
selho fiscal e membros da direto-
ria e das Seccionais participaram
do debate sobre os procedimen-
tos de gestao do conselho.
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tema tdo importante

para a democratizacao
da sociedade. Vamos continuar avan-
cando nesse processo e contamos com
vocés para estar conosco”, salientou
o presidente do CRESSRS, Alberto Ter-
res, na abertura do seminario no audi-
torio do Sindisprev/RS.

Em tempos de smartphones, redes
sociais, blogs, Midia Ninja, etc., ndo
é apenas o jornalista quem deve pen-
sar em comunicacdo como um Direito
Humano. “Se vocé tem um perfil no
Facebook ja esta produzindo comuni-
cacdo”, afirmou Arthur William, jor-
nalista da TV Escola e integrante do
Nicleo Piratininga de Comunicacdo
(NPC), que participou da mesa.

0 seminario também contou com
a contribuicdo do jornalista Rafael
Werkema, assessor de comunicacdo
do Conselho Federal de Servico Social
(CEESS). Para ele, o assistente social
deve se sentir um comunicador e ocu-
par espacos nas midias digitais e tradi-
cionais, para que a categoria tenha voz.

om esse seminario es-
‘ tamos fomentando esse

ERESSRS (NFORMA

Nova gestao do CRESSRS busca
comunicacao participativa

Seminario “Comunica¢ao como um Direito Humano”, no dia 29 de agosto, comemorou os 100 dias da gestao
‘O CRESS somos tod@s nés!’ e o langamento do novo site.

Jornalistas falam sobre a importdncia da comunicagdo.

Site e Facebook

A assessora de comunicacdo do
CRESSRS, Katia Marko, apresentou o
novo site do conselho (www.cressrs.
org.br). O portal esta bem acessivel e
conta com as noticias do servigo so-
cial, dos grupos de trabalho, dos Nu-
cress e com a agenda do conselho. A
pagina do CRESSRS no Facebook tam-

bém estd no ar e serve como um canal
de dialogo da instituicao.

Durante o debate, Katia pediu que
as/os associadas/os provoquem a en-
tidade, compartilhando noticias na
rede, fazendo marcacdes de fotos e
eventos, para que a comunicagao seja
pautada pelos interesses das/os pro-
prias/os assistentes sociais.

Seminario aprofunda debate sobre o
trabalho dos assistentes sociais na Saude

O GT Servico Social na Satide do CRESSRS realizou o Semindrio “O AS na Atencao Basica de Saude”, no dia 8 de agosto.

0 primeiro evento do GT Servico
Social na Satide do CRESSRS, na nova
gestdo, lotou o auditério do Sindis-
prev/RS, no dia 8 de agosto, com o
Seminario “O AS na Atencdo Basica
de Saiide”. O presidente do CRESS-
RS, Alberto Terres, abriu o encontro
e destacou a importancia do trabalho
das/os assistentes sociais na area da
Satde e da necessidade de aprofun-
dar o debate sobre a atuacdo da/o
profissional na Atencdo Basica.

A primeira mesa do encontro tra-
tou sobre a Atencdo Primaria a Sai-
de: Desafios para Implantacdo, com a
palestra do médico de familia e pro-

fessor da Ufrgs Marcelo Goncalves e
da coordenadora da Politica de Aten-
cdo Basica da Secretaria Municipal de
Satide, Rosane Baltazar, apresentan-
do a situacao em Porto Alegre.

A segunda mesa apresentou expe-
riéncias das/os assistentes sociais na
Satide e contou com a participagao
de Rosane Baltazar, Marcia Chaves
Moreira, AS do Grupo Hospitalar Con-
ceicdo, a AS Margarete Alessandrini
e do José Luiz Soares Mansur, AS do
NASF Gloria/Cruzeiro/Cristal.

Houveram relatos de trabalhos
e experiéncias do Servico Social de
Atencao Basica e Primaria a Saide

Municipal de Porto Alegre.

Ap6s um rico debate, com muitas
informacGes importantes, o Semina-
rio “AS na Atencdo Basica da Saude”
finalizou com alguns encaminha-
mentos. Entre eles, a necessidade de
o GT Satide elaborar um projeto para
garantir pelo menos um/a Assistente
Social por Unidade de Satide em Porto
Alegre.

0 tema devera ser aprofundado
em todas as instancias da Satde. A
Secretaria Municipal de Satde (SMS)
enviara ao GT a relacao de onde estdo
os AS na satde de Porto Alegre atu-
almente.
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CRESSRS

CRESSRS participa do curso Etica
para Agentes Multiplicadores

O debate da ética e dos direitos humanos ja esta incorporado a agenda de lutas e atividades
do servico social brasileiro. O curso Etica para Agentes Multiplicadores/as, do Projeto Etica em
Movimento do CFESS, é um exemplo disso, ao completar 14 anos.

om o objetivo de ampliar o

debate ético no ambito da

atividade profissional, poli-

tica, social e de defesa dos
direitos humanos, o CFESS realizou
de 11 a 18 de outubro, no Rio de
Janeiro, o 13° Curso de Formacdo
Etica para Agentes Multiplicadores
do Projeto Etica em Movimento.

0 curso contou com a participa-
cdo de representantes dos CRESS de
todo o Pais, integrantes da Comissao
Permanente de Etica. A assistente
social Suely Silva Santos, coordena-
dora da Comissao Permanente de Eti-
ca (CPE), na atual gestdo, represen-
tou o CRESSRS. A realizacdo atendeu
a deliberacdao do 40° Encontro Na-
cional CFESS/CRESS, de 2011, de
“Promover a qualificagdo da CPE, no
primeiro curso Etica em Movimento
de cada gestao”.

Nos modulos que constituem
o curso, Etica e Sociedade; Etica e
Praxis Profissional; Etica e Direitos
Humanos e Etica e Instrumentos
Processuais, abordou-se questdes
fundamentais como a relevancia so-
cial da visibilidade politica dos posi-
cionamentos em defesa dos Direitos
Humanos no contexto sociohistoérico
contemporaneo. Ressaltando que, a
ética se expressa na particularidade
do sujeito, mas também na dimen-

sdo profissional e nas particularida-
des da divisdo social do trabalho.

“Sem davidas, o curso possibi-
litou um momento impar de for-
macdo e construcdo coletiva para
uma melhor e maior participacao
nos espacos de atuacao profissional
e no enfrentamentos das questdes
sociais. Agora temos o desafio e
a responsabilidade de multiplicar
este conhecimento no nosso esta-
do”, ressaltou Suely.

Curso reuniu assistentes sociais de todos os estados

Servico Social na Saude é tema de Plenaria Nacional

O CRESSRS foi representado pela assistente social Melina Toledo, integrante do GT Satide e servidora
do Pronto Atendimento da Bom Jesus. Evento debateu temas como atuacao profissional, privatizacao,
além da insercao da profissdo nas conferéncias nacionais e do servico social nas residéncias.
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CRESSRS tem atuacao ativa
em frentes, conselhos e movimentos sociais

Historicamente, as/os assistentes sociais tem grande participacao
em conselhos e frentes que debatem politicas publicas e sociais,
conforme prevé o Projeto Etico Politico Profissional.

uitos sdo os espacos de
participacdo em que
o CRESSRS atua, pois
acredita ser fundamen-
tal incidir politicamente na garantia
dos direitos humanos. No dia 3 de
novembro, foi eleito em primeiro lu-
gar para o CEAS no Férum de Eleicoes
da Sociedade Civil para representar
0 segmento trabalhadores da area
no Conselho Estadual de Assisténcia
Social (CEAS/RS), Gestdo 2014/2016.

Segundo o Conselheiro Secretario
do CRESSRS e coordenador do GTSS na
Assisténcia Social, Tiago Martinelli,
foram mobilizados os diferentes seg-
mentos da Sociedade Civil (entidades
e organizacdes da Assisténcia Social
e representantes e/ou organizacoes
de usuarios) para que este processo
eleitoral fosse amplo, participativo e
transparente.

0 Conselho tem uma participacao
historica no CEAS/RS. Na década de
1990, foi criado o Comité Interinsti-
tucional de Articulacao da Assistén-
cia Social (CIAS/RS), com o objetivo
de superar o carater fragmentado e
desarticulado das acdes de assistén-
cia social existentes no estado. O
CRESS/RS integrou o comité desde
o inicio. Também participou da pri-
meira gestdo do Conselho Estadual
de Assisténcia Social - CEAS/RS, em
1996, quando concorreu e foi eleito
como entidade representante do seg-
mento dos trabalhadores da area.

Direitos Humanos

0 CRESSRS também foi eleito para
o CEPPDDH/RS (Conselho Estadual do
Programa de Protecdo aos Defensores
e Defensoras dos Direitos Humanos),
no dia 14 de agosto, na Assembleia
Piblica no Centro Administrativo.

0 conselho serda um 6rgao colegia-
do de carater consultivo, deliberativo
e normativo, vinculado a SJDH. Sen-
do formado por cinco instituicoes de
diferentes organizacdes da sociedade
civil com atuacdo na defesa dos di-
reitos humanos no Estado. A finali-
dade é promover a implementacdo da
Politica Nacional de Protecao; decidir
sobre recursos interpostos contra as
decisdes da Coordenacdo Executiva;
deliberar sobre termos de parceria para
a ampliacdo e o aperfeicoamento; de-
finir, estabelecer e apoiar a articulacdo
das medidas de protecdo necessarias
em cada caso; promover a implemen-
tacdo da Politica Nacional de Protecdo
aos Defensores e Defensoras dos direi-
tos humanos, conforme parametros
dispostos na legislacdo pertinente.

Trabalhadores do SUAS

Outro espaco importante de atu-
acao é o Forum dos Trabalhadores do
SUAS, no qual atua nos ambitos mu-
nicipal, estadual e nacional. A finali-
dade deste espaco coletivo é a orga-
nizacao e o debate dos trabalhadores
e trabalhadoras do Sistema Unico de
Assisténcia Social.

na sede do CFESS, em Brasilia.

Foto: Katia Marko

S

Pressao garantiu
aprovacao do PLda
FASC

0 CRESSRS participou ativa-
mente da luta que garantiu a
aprovacdo do Projeto de Lei (PL)
que prevé a reestruturacao da
Fundacdo de Assisténcia Social
e Cidadania (Fasc). As mudancas
eram necessarias para adequacao
a Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS).

0 vice-presidente do CRESSRS,
Agnaldo Engel Knevitz, represen-
tante do Conselho no Conselho
Municipal de Assisténcia Social
(CMAS), destaca que a pressdo
feita pelas entidades CRESSRS,
CMAS, SIMPA e FOMTAS, acom-
panhadas de usuarios, gestores e
trabalhadores da FASC, foi funda-
mental para garantir a votagdo e
aprovacao do PL 041/13.

CRESSRS atua em defesa do SUS

O CRESSRS também participa do Férum Gaticho em Defesa do SUS e da Frente
Nacional contra a Privatizacdo da Saude (FNCPS), do qual o presidente do conse-
lho Alberto Terres participou da reunido do colegiado nos dias 13 e 14 de setembro,

Através do seu colegiado nacional, a FNCPS debateu os temas que vao balizar
as agOes dos Féruns Estaduais na Defesa do SUS Publico, Estatal e Universal. Nos
dois dias, além de realizar uma avaliagdo do momento e das lutas travadas at€ ago-
ra, foi concluido o planejamento para o préximo ano.

A Frente é composta por diversas entidades, movimentos sociais, féruns de
saude, centrais sindicais, sindicatos, partidos politicos e projetos universitdrios.
Seu objetivo é defender o SUS publico, estatal, gratuito e para todos, e lutar contra
a privatizacdo da satde e pela Reforma Sanitdria formulada nos anos 1980.
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A participacao militante na defesa
dos direitos humanos

Agnaldo Engel Knevitz*

exercicio profissional numa
perspectiva critica, propo-
sitiva e comprometida com
a defesa intransigente dos
direitos humanos conforme preconiza
o Codigo de Etica Profissional do Ser-
vico Social (1993) em seus Principios
Fundamentais também se da através
do fomento deste debate com a cate-
goria profissional nas dimensdes éti-
co-politicas, tedrico-metodoldgicas e
técnico-operativas.

0 Projeto Etico-Politico do Servico
Social apresenta uma direcao de um
projeto profissional, que traz também
a defesa de um projeto societario,
tendo a Liberdade como valor ético
central e a defesa da democracia, en-
tendida como a socializacdo da parti-
cipacdo politica e da riqueza social-
mente produzida e da justica social,
como forma de promocao e efetivacdo
dos Direitos Humanos.

Participar desta luta pela defesa e
efetivacdo dos direitos humanos, en-
tendendo-os como:

“Resultado de lutas sociais e co-
letivas que tendem a construcao
de espacos sociais, econdmicos,
politicos e juridicos que permi-
tem o empoderamento de todos
e todas para poder lutar, plural e
diferenciadamente, por uma vida
digna de ser vivida.” (JOAQUIN
HERRERA FLORES, 2005, p. 193)

é uma tarefa de todo profissional
e condiz com a busca de um sistema
de protecao social composto por uma
série de politicas publicas, que é si-
noénimo de Justica Social, a qual se
da pela luta social na busca de opor-
tunidades e direitos iguais a todos os
cidaddos, pois injustica se combate
com defesa de direitos.

Os direitos humanos como proces-
so social trazem marcos importantes.
0 primeiro que merece destaque é o
marco ético, que traz valores que fun-
damentam uma vida digna e a ideia de
universalidade, onde todas as pessoas,
independente de sua condicdo, sdo

portadoras de direitos. Outro marco im-
portante é o legal, produto do processo
histoérico, resultando em legislacdes in-
ternacionais, nacionais, estaduais e mu-
nicipais. Por fim, o marco institucional,
que se traduz em politicas pablicas e so-
ciais para a sua implementacao e efetiva-
cdo, mas que é fortemente marcado pela
contradicdo dos interesses de defensores
e violadores, podendo atender a interes-
ses diversos, ou seja, reforcar um cenario
de violacdes ou romper com elas. Como
nos sustenta Ignacy Sachs (1998, p.156),

...0s direitos humanos sao cons-
trucdes socio-histéricas. Sdo fruto
de lutas que convertem necessi-
dades geradas a partir de posicoes
de classe e de grupos particulares
- mulheres, negros, indigenas, ho-
mossexuais, idosos e outros - em
demandas e reivindicacdes. Logo
estdo em constante disputa no in-
terior da luta de classes, antes de
se efetivarem como direitos.

Assim, o Assistente Social, na defesa
dos direitos humanos deve ter a capaci-
dade critica e propositiva, de estabelecer
algum tipo de transversalidade entre o
conjunto de direitos humanos. Os quais
se traduzem em necessidades basicas que
devem ser atendidas na ldgica do usuario
como sujeito de direitos, com informacao
de como acessa-los e capaz de ser prota-
gonista de sua historia. Além de incenti-
va-lo a participar coletivamente de lutas
sociais emancipatorias.

No dia 26 de marco de 2012 em am-
bito mundial, no Dia do Servico Social da
ONU, foram realizadas em todo o mundo
atividades para a “promocao do trabalho
do/a assistente social”. Neste dia foi en-
treque a ONU o documento “Agenda Glo-
bal de Servico Social e Desenvolvimen-
to Social - compromissos para a acao”,
elaborado pela FITS! em conjunto com
a AIETS? e com o ICSW3. O documento
afirma que assistentes sociais de todo o
mundo sdo pautados pelos principios da
justica social e direitos humanos e deixa
isto expresso, quando diz que:

Como assistentes sociais, educado-
res e profissionais do desenvolvimento
social, testemunhamos as realidades

cotidianas dos desafios pessoais, so-
ciais e comunitarios. Acreditamos
que agora é o momento de trabalhar-
mos juntos em todos os niveis em prol
da mudanca, da justica social e pela
implementacdo universal dos direitos
humanos, somando-nos a iniciativas
e movimentos sociais]...]

Comprometemo-nos a traba-
lhar urgentemente e sem qual-
quer reserva ao lado daqueles
que utilizam servicos e dos que
compartilham nossos objetivos e
aspiracdes, para criar um mundo
mais socialmente justo, do qual
tenhamos orgulho de deixar para
as proximas geracdes. (Agenda
Global do Servico Social 2012-
2016, p. 02)

0 exercicio profissional do As-
sistente Social, Defensor de Direitos
Humanos, se situa na capacidade de
publicizar demandas e ter um conhe-
cimento ampliado da realidade em que
intervém, de visibilizar e dominar as
normas legais, de desvelar contradi-
cOes, de participacdo e engajamento
junto as Organizacdes da Sociedade
Civil, Movimentos Sociais e Redes exis-
tentes, além de denunciar e publicizar
qualquer tipo de violacdo de Direitos
Humanos, buscando supera-las.

Destacamos por fim, a insercdo
militante dos Assistentes Sociais nos
espacos de Controle Social que ocor-
re através dos Conselhos de Politicas
Pidblicas e de Defesa de Direitos, das
Frentes de Luta, dos Féruns Tematicos
e dos processos de Conferéncias, Sim-
posios e Seminarios, como estratégia
metodologica para a defesa e promo-
cdo dos direitos humanos, em respos-
ta as diversas formas de negacoes e
violagdes sofridas, numa realidade em
geral complexa e contraditoria.

* Assistente Social-PUCRS; Especialista
em Etica e Educacdo em Direitos Humanos
-UFRGS; Vice-presidente do CRESSRS.

1 Federagdo Internacional de Trabalho Social

2 Associagdo Internacional de Escolas de Trabalho
Social

3 Conselho Internacional de Bem Estar Social




