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Por dentro das acoes do seu Conselho

Foto: Mauro Schaefer

presente edicdo do EXPRESSAOQ visa
socializar junto a categoria as a¢des que
foram estabelecidas pelo Plano de Metas e
que vem sendo desenvolvidas pelo CRESS
no ano de 20009. Tal Plano converte-se em uma agenda
de lutas e defesa da profissao, da qualidade ética e
técnica do seu exercicio, a qual s6 pode ser efetivada
com a participacdo do conjunto da categoria, tanto dos
Conselheiros, quanto dos assistentes sociais de base

que vem contribuindo para a sua realizagdo.

Neste horizonte, as assembleias gerais sao instancias

maximas de delibera¢do da categoria de assistentes
sociais, as quais tém abrangéncia estadual. Desta
forma, na Assembleia Geral que estabelece o valor da
anuidade para o exercicio seguinte, a categoria analisa
e aprova o Plano de Metas. A anuidade nao é,
portanto, um valor aleatorio, e sim se trata de um valor
necessario para o cumprimento das a¢des que 0s
assistentes sociais, soberanamente reunidos em
assembleia geral, entendem como importante para o
conjunto dos profissionais do Estado.
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Para concretizar estas acdes, o CRESS conta com os
Conselheiros eleitos e com o trabalho e dedicagao de
varios profissionais de base que integram as diferentes
comissoes — Orientacdo e Fiscaliza¢do, Seguridade Social e
GT da Saude, Formacao Profissional, GT do Servigo Social
na Educacdo, Etica e Direitos Humanos e GT da Promocao
da Igualdade Racial, GT do Sistema Sociojuridico, Grupo
dos Assistentes Sociais do Judiciario, Comissao de
Instrucdo dos Processos Eticos e Comissdo Permanente de
Etica. Ressalte-se que todos estes profissionais contribuem
para o CRESS, nas mais diferentes formas, sem nenhum
tipo de remuneragao.

O Plano de Metas, composto por 6 eixos: Seguridade Social
e Descentralizacdo, Orientacdo e Fiscalizagao, Formacdo,
Etica e Direitos Humanos, Comunicacdo e Administrativo-
Financeiro, prevé a realizacdo de acoes e atividades de
interesse da categoria, que visam o fortalecimento de
nosso Projeto Etico Politico, a ampliacdo do mercado de
trabalho por meio de um processo vigoroso de visibilidade
da nossa profissao, fortalecimento do processo de
orientacao e fiscalizacdo possibilitando maior seguranca ao
profissional e melhoria significativa nas condi¢des éticas e
técnicas para o desenvolvimento do seu trabalho.

Para o exercicio 2009, o Plano de Metas estabeleceu as
acoes a serem realizadas no Rio Grande do Sul, tanto na
sede localizada em Porto Alegre, quanto nas seccionais de
Caxias do Sul e de Pelotas. S3o elas:

* Seguridade Social e Descentralizac3o:

Realizacao dos eventos:

Encontros dos Nucleos de Bagé, Gravatai e Alto Uruguai, realizados ao longo do ano

Foto: Mauro Schaefer

Il Encontro Estadual do Servigo Social no Sistema Sociojuridico,
realizado em setembro, no MPRS

- 3° Encontro Galcho de Assistentes Sociais;
- Encontro Estadual na Area da Saude;

- Encontro do Sistema Sociojuridico;

- Encontro da Assisténcia Sodcial;

- Seminario sobre Seguridade Social

* Capacitagoes:

- Beneficios Previdenciarios e Assistenciais da Previdéncia
Sodial - conjunto da categoria;

- Conselhos de Direito e de Politicas Publicas -
representantes do CRESS nos Conselhos da Assisténcia
Social, da Saude, da Crianca e Adolescente, de
Comunidade, entre outros;

- Subsidio para Projetos de Capacitacdo nos NUCRESS do
interior do Estado.

* Ampliacdo do nimero de Nicleos de Assistentes
Sociais no interior do Estado.
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Il. Orientacao e Fiscalizacao:

Foto: Mauro Schaefer

Apresentacdo de painel do 3° Encontro Gaticho de Assistentes Sociais

Neste eixo estdo concentradas as agdes precipuas do
CRESS/RS, nos moldes dos Conselhos de Profissdes
Regulamentadas, como a OAB, CREMERS, CRP, CRN, entre
outros.

O Setor de Orientacdo e Fiscalizagdo do CRESS 102 Regido
conta com 03 (trés) Agentes Fiscais, sendo 02 lotadas em
Porto Alegre (sede) e 01 na seccional de Pelotas.

O processo de orientacdo e fiscalizagdo envolve estudos
tendo como referéncia a Lei que Regulamenta a Profissao
e o Codigo de Etica Profissional, assim como diferentes
encaminhamentos de acordo com as questoes dirigidas ao
Conselho Regional.

A Comissao de Orientacdo e Fiscalizacdo-COFI acolhe as
demandas éticas e técnicas apresentadas tanto por
profissionais quanto por usuarios, por empregadores, entre
outros. Afastada a possibilidade de infracao ética, os
Agentes Fiscais procedem a orientacdo dos envolvidos,
especialmente ao profissional.

Sendo constatada a possibilidade de infragao ética o
processo é encaminhado & Comissdo Permanente de Etica,
composta por conselheiros e profissionais da base, a quem
compete analisar a dendncia, colher novas evidéncias.

O PARECER da Comissdo Permanente de Etica é

encaminhado ao Conselho Pleno do CRESS apontando a
violagao ética cometida. O Conselho Pleno entdo, se
acolher o PARECER da Comissdo Permanente de Etica,
nomeia a Comissao de Instru¢do que ird apurar os fatos
apresentados. Todo estes procedimentos sao onerosos,
pois envolvem 0s servigos de assessoria juridica,
documentacdo, correio, deslocamento, contato telefonico,
especialmente para a garantia da ampla defesa e do
contraditorio.

Além destas acoes, o Setor de Orientacdo e Fiscalizacdo
realiza:

* Fiscalizacao do exercicio profissional em instituigdes
estatais municipais e nas instituicdes particulares do RS.
Em 2009 foi prevista a regido dos municipios de Frederico
Wesphalen, de Santa Maria e de Cruz Alta, além da
Regido Metropolitana de Porto Alegre;

* Andlise de regularidade dos Concursos Publicos
realizados no Estado em relacdo a nossa Lei de
Regulamentacdo da Profissdo e apresentacdo de demanda
quando ha distor¢cbes em relacdo ao saldrio proposto;

* Trabalho dirigido as Unidades Prisionais, de acordo com
Portaria Interministerial n®. 1777/03;

* Avaliar a implementacdo da Resolu¢do sobre as
Condicdes Eticas e Técnicas de Trabalho.

lll. Formacao:

* Realizacdo de eventos:

- Seminario relativo a Resolugao sobre Estagio
Supervisionado em Servico Social;

- Encontro de Supervisores de Campo e Académicos;
- Seminario sobre Plano Nacional de Estagios - PNE.
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* Elaboracdo e realizacdo de Pesquisa relativa ao Ensino a
Distancia em Servico Social e Mercado de Trabalho —
Parceria com Nucleo de Pesquisa da PUCRS;

* Reunido mensal com as Unidades de Ensino em Servico
Social

IV. Etica e Direitos Humanos

* Realizacdo de evento

- Semana da Consciéncia Negra;

- Ciclo de Debates em Direitos Humanos;

- Curso Etica em Movimento, sendo 1 em Porto Alegre e 2
no interior do Estado.

* Cartilhas sobre o tema: Promo¢do da Igualdade Racial

- i

Ciclo de debates em Direitos Humanos

V. Comunicacao
+ Jornal CRESS Informa. (03 edicoes)
« Site e Boletim Eletrénico (manutencdo)

V1. Administrativo/ Financeiro

* Participacao da Diretoria Executiva em reunides dos
NUCRESS no interior do Estado de forma a fortalecer o
processo de descentralizagdo do CRESS;

* Realizagdo de 03 reunides ampliadas do Conselho Pleno,
reunindo os Coordenadores dos NUCRESS existentes no
Estado (13);

* Realizacao de 02 assembléias gerais por ano e, no
cumprimento das exigéncias legais, a publicacdo de editais
para todos os atos da administracdo do Conselho
(licitacdes, convocacdo de assembléias geral, aplicagdo de
penalidades éticas, entre outros);

* Participagdo nos eventos de capacitagdo Nacional sobre
Assisténcia Social, Satide e Sistema Sociojuridico;

* Participagao nos Encontros Descentralizados e Nacional
do Conjunto CFESS/CRESS.

Nossa participacdo nos eventos, inclusive os nacionais,
possibilita apresentar a posicao dos profissionais do RS em
relacdo as questdes de interesse da categoria, tais como:
Exame de Proficiéncia, Ensino a Distancia, Praticas
Terapéuticas, Depoimento Sem Dano. Possibilita também a
articulagdo com as lutas em ambito nacional como a
criacdo dos cargos e realizacdo de concurso para o INSS e
a aprovacao da carga horaria de 30h e a criagao dos
cargos de assistente sodcial e psicdlogo nas escolas de
Educacdo Basica.

O CRESS, além de sua sede em Porto Alegre, atualmente
com 5 funcionarios, conta com 2 seccionais: Caxias do Sul
(1 funcionério) e Pelotas (2 funcionarios). Além disso, por
meio de um intenso processo de descentralizagdo, foram
constituidos 13 Nucleos de Assistentes Sociais que
desenvolvem a funcdo de organizar e fortalecer os
profissionais no cotidiano do exercicio profissional.

O CRESS também consolidou o processo de representacao
dos trabalhadores nos espagos do Controle Social, através
de assistentes sociais legitimados pelos NUCRESS ou por
profissionais do respectivo municipio. Estdo representados
em 42 Conselhos Municipais de Assisténcia Social, 18
Conselhos de Saude, 11 Conselhos de Comunidade, 7
Conselhos Municipais dos Direitos das Criangas e
Adolescentes, 3 Conselhos do Idoso, 2 Conselhos de
Habitacdo, 2 Conselhos de Entorpecentes, no Conselho
Estadual da Assisténcia Social e no Conselho Estadual da
Saude.

O CRESS E A ENTIDADE QUE REPRESENTA TODOS OS ASSISTENTES SOCIAIS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL. SO uM
CONSELHO FORTALECIDO PELA PARTICIPACAO DA CATEGORIA PODERA RESPONDER ADEQUADAMENTE AS DEMANDAS DA

SOCIEDADE E DOS PROFISSIONALIS.

EXPRESSAO é uma publicacio do Conselho Regional de Servico Social 102 Regido (CRESS/RS) - Rua Cel. André Belo, 452, Menino Deus, Porto
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