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Chapa “"Ocupar
CRESS"” - Seccional de
Pelotas

O que propomos:

1- Estabelecer parcerias com
instituicoes (Universidades,
Prefeituras Municipais...) para
qualificacao e atualizacao dos
Assistentes Sociais;

2- Oportunizar espagos de
discussbes e  mobilizagdes:
debates pontuais (habitagao,
previdéncia, educacdao, salde,
entre outros);

3- Publicizar as competéncias
do CRESS, promover a transparéncia das acdes e a aproximagdo com a categoria;

4- Publicizar a pratica profissional nos diversos espacos de atuacdao do Assistente Social,
criando espacos de publicacao de trabalhos diversos;

5- Garantir a permanente participacdo desta seccional junto as demais instancias do
conjunto CFESS/CRESS;

6- Estabelecer e fortalecer agdes conjuntas com o Curso de Servigo Social;

7- Apoiar eventos promovidos pelos Cursos de Servigo Social, Conselhos de Base, Prefeitura
e outras organizacdes que abordem temas relacionados com as distintas praticas do
Assistente Social;

8- Promover encontros de formacao profissional para trocar experiéncias entre
profissionais, académicos e professores;

9- Formagao de ComissOes e Grupos de trabalho que possam aprofundar as seguintes
tematicas: Seguridade Social e Politicas Publicas, Formacgao e Etica Profissional, Igualdade
Racial, entre outras;

10- Criacdo de um blog permanente, para socializacdo de informativos, troca de
experiéncias, possibilidade de aproximacao entre profissionais das mais diversas
localidades;

11- Assessoria permanente aos profissionais mediante implantacao de plantdes na sede do
CRESS;

12- Ampliacdo da biblioteca da seccional destinadas a profissionais e académicos.

O que defendemos:

1- Que o CRESS se constitua em um articulador da categoria e seus diversos espacos de
atuacao e producao do conhecimento;

2- O fortalecimento do trabalho junto a movimentos sociais, ONGs e instituicdes publicas e
privadas; )

3- O cumprimento do Projeto Etico Politico da Profissao;

4- A continuidade de Programas Sociais que estejam em concordancia com a promocao dos
sujeitos sociais;

5- O fortalecimento da representatividade da categoria na discussao das politicas sociais
através da participacdo nos diversos conselhos municipais e regionais, féruns, seminarios e
congressos;

6- A valorizacao e fiscalizagdao do exercicio profissional (piso salarial);

7- A integracdao do CRESS com os Cursos de Servico Social;

8- A integracdo do CRESS com académicos de Servigo Social , informando e trocando
experiéncias a cerca das atribuicdes deste conselho.



