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A categoria dos Assistentes Sociais ho Rio Grande
do Sul e no Brasil ja tem uma histéria a contar e a
comemorar desde sua institucionalizacdo na década de
1930. Fazem parte desta historia os processos de
superacao da sua inaugural caracteristica de endogenia e
tecnicismo pretensamente neutro e a insercdo de carater
critico propositivo e maturidade profissional, académica e
politca no mundo do trabalho e nha sociedade.Os
| profissionais do Servi¢o Social assumiram o protagonismo
. como sujeitos coletivos participantes e construtores de um
projeto societario que defende a distribuigdo das riquezas
socialmente produzidas e os direitos de todos os
brasileiros, sem excecéo.

Um desafio de natureza ética é fazer a defesa e a
concretizacdo do Projeto Etico-Politico do Servigo Social
" em tempos de precarizacao das condi¢cdes de trabalho, de
focalizacdo das politicas sociais, de predominio dos
interesses do mercado mesmo em areas e setores de
' responsabilidade do Estado, o que resulta em
desigualdades sociais e na banalizacdo do humano. A
possibilidade de enfrentamento deste desafio estd na
capacidade dos profissionais em se articularem com as
demais forgas sociais com o mesmo horizonte de projetos,
| no avanco da sua permanente qualificacdo e na

., valorizacdo da suainser¢do no mundo do trabalho.

Desse modo, o exercicio profissional constitui-se
como um espaco privilegiado de mediagbes de natureza
ético-politica, tedrico-metodologica e técnico-operativa,

requerendo um suporte institucionalizado capaz de
oferecer sustentacéo politica e legal no enfrentamento dos
dilemas cotidianos nos diversos espagos soOcio-
ocupacionais.

Nesse ambito, o conjunto CFESS/CRESS esta
novamente iniciando seu processo de eleicdo para o
periodo 2011 a 2014. O presente grupo de Assistentes
Sociais apresenta-se aos colegas galchos para o
compromisso de conduzir de forma responsavel e ética a
Instituicdo, que tem como objetivo “disciplinar e defender o
exercicio da profissdo”. A Etica Profissional sera a dire¢éo
da nossa atuagdo, com foco serd nos colegas assistentes
sociais que, no @mbito do trabalho e nas rela¢cdes com os
usudrios, colegas profissionais das diversas areas e
organizacdes publicas e privadas, precisam ser
valorizados e respeitados, buscando conferir a nossa
profissdo maior reconhecimento social. O respeito a
diversidade e a pluralidade de opinides e saberes vai
fomentar e enriquecer as discussées no ambito da
fiscalizacdo, da formacdo e da qualificacdo profissional,
oportunizando a maior participacdo dos profissionais
assistentes sociais nesse espaco.

Assumimos, também, o compromisso de continuar a
trajetoria das Dire¢bes do CRESS quanto & manutengéo
da relacdo com as demais entidades representativas -
ABEPSS e ENESSO -, bem como com outras entidades
parceiras, visando a intensificagdo de estratégias para o
alcance dos projetos profissionais e societarios.

Conheca mais sobre a chapa no Blog
http.//cressercometica.blogspot.com

As eleicbes no RS acontecem no dia 25 de marco de 2011 e a posse no dia 14 de maio.

Saiba mais no site www.cressrs.orq.br
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Compromissos da Chapa

- Defesa do Exercicio Profissional, por meio da efetivacédo
da Politica Nacional de Fiscalizacéo, da observancia do
Cadigo de Etica, da execucio da Politica de Etica em
Movimento e da Politica de Educac¢éo e Capacitacao
Permanente para os/as Assistentes Sociais;

- Luta pela autonomia financeira do CRESS e pela
observancia da vontade soberana da categoria profissional
no que diz respeito a conducao da gestdo do Conselho;

- Defesa da Democracia, dos Direitos Humanos e das
Politicas Publicas, promovendo o debate e o
acompanhamento da implementacg&o do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS, o resgate dos principios da
Reforma Sanitaria no Sistema Unico de Saude - SUS, e
vigilancia e luta pelos direitos das criangas e adolescentes
expressos no Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA,
bem como dos demais segmentos populacionais, conforme
mecanismos legais de defesa e garantia de direitos;

- Defesa das condicdes éticas e técnicas do exercicio
profissional do assistente social, conforme preconiza a
Resolugéo n° 493/2006;

- Publicizacdo da profisséo junto aos colegas, aos
usuarios, aos empregadores — publicos, privados,
movimentos sociais — para explicitar as competéncias,
atribuicdes e principios éticos;

. Criag8o da comiss&o de Etica Ampliada, potencializando
e qualificando de forma democratica e participativa com a
categoria a consciéncia ética e politica, assim como
disponibilizar o curso Etica em Movimento para um maior
numero de assistentes sociais, aproveitando os colegas
multiplicadores no Estado;

- Criacao de espaco de “Conversa de Assistente Social
com Assistente Social”, visando produzir orientagéo,
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esclarecimento e reflexdo sobre o cotidiano do trabalho e as
lutas gerais da categoria;

. Consolidagéo e apoio aos nucleos municipais e/ou
regionais no Estado do Rio Grande do Sul (NUCRESS);

- Fortalecimento e ampliacdo das comissdes e grupos de
trabalho do CRESS/RS para consolida-los como espaco de
discussdao, participacdo e encaminhamento de demandas
da categoria;

- Articulacdo com entidades representativas dos
trabalhadores visando a defesa dos direitos de cidadania, a
justica social e a manutencao e/ou ampliacao das
conquistas do Servigo Social;

- Valorizacao, articulacédo e apoio as representacdes da
Categoria nos Conselhos de Defesa de Direitos e de
Politicas Publicas e de féruns intersetoriais e profissionais;

- Participagcdo com o Conjunto CFESS/CRESS das acdes
politicas para cumprimento da Lei 12.317/2010 que
estabelece a jornada de 30 horas, sem reducao de salario
para todos/as Assistentes Sociais;

- Participagdo com o Conjunto CFESS/CRESS no
acompanhamento das iniciativas legislativas para o Piso
Salarial do Assistente Social e para a inclusdo do
profissional na politica de educacéo, ensino fundamental e
médio;

- Seguimento dos esfor¢cos de convencimento do Poder
Executivo-Estado e Municipios, Poder Judiciario e
Ministério Publico para a abertura de concurso publico e
nomeacgao nos cargos;

- Articulacao junto as instituicées de ensino e ABEPSS
com vistas a qualificacdo da formacgéao profissional, em
sintonia com o projeto ético-politico-profissional;

- Defesa das condi¢des previstas na Resolugéo n°
533/2008 para a efetivacdo da Supervisdo Direta nos
estagios na formacao profissional.




