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Triénio 2011/2014

A categoria dos Assistentes Sociais no Rio Grande
do Sul e no Brasil ja tem uma histéria a contar e a
comemorar desde sua institucionalizacdo na década de
1930. Fazem parte desta histéria os processos de
superacao da sua inaugural caracteristica de endogenia e
tecnicismo pretensamente neutro e a insercao de carater
critico propositivo e maturidade profissional, académica e
politca no mundo do trabalho e na sociedade.Os
profissionais do Servigo Social assumiram o protagonismo
COmo sujeitos coletivos participantes e construtores de um
projeto societario que defende a distribuigdo das riquezas
socialmente produzidas e os direitos de todos os
brasileiros, sem excecéo.

Um desafio de natureza ética é fazer a defesa e a
concretizacdo do Projeto Etico-Politico do Servigco Social
em tempos de precarizacdo das condi¢des de trabalho, de
focalizacdo das politicas sociais, de predominio dos
interesses do mercado mesmo em areas e setores de
responsabilidade do Estado, o que resulta em
desigualdades sociais e na banalizacdo do humano. A
possibilidade de enfrentamento deste desafio estad na
capacidade dos profissionais em se articularem com as
demais forgas sociais com o mesmo horizonte de projetos,
no avangco da sua permanente qualificacdo e na
valorizagdo da suainsergdo no mundo do trabalho.

Desse modo, o exercicio profissional constitui-se
como um espaco privilegiado de media¢cGes de natureza
ético-politica, tedrico-metodoldgica e técnico-operativa,

requerendo um suporte institucionalizado capaz de
oferecer sustentacao politica e legal no enfrentamento dos
dilemas cotidianos nos diversos espacos soOcio-
ocupacionais.

Nesse ambito, o conjunto CFESS/CRESS esta
novamente iniciando seu processo de eleicdo para o
periodo 2011 a 2014. O presente grupo de Assistentes
Sociais apresenta-se aos colegas galchos para o
compromisso de conduzir de forma responsavel e ética a
Instituicdo, que tem como objetivo “disciplinar e defender o
exercicio da profiss&o”. A Etica Profissional sera a dire¢éo
da nossa atuagdo, com foco sera nos colegas assistentes
sociais que, no ambito do trabalho e nas relagdes com os
usuarios, colegas profissionais das diversas areas e
organizacdes publicas e privadas, precisam ser
valorizados e respeitados, buscando conferir a nossa
profissdo maior reconhecimento social. O respeito a
diversidade e a pluralidade de opinides e saberes vai
fomentar e enriquecer as discussdées no ambito da
fiscalizagdo, da formacdo e da qualificacdo profissional,
oportunizando a maior participagdo dos profissionais
assistentes sociais nesse espaco.

Assumimos, também, o compromisso de continuar a
trajetoria das Dire¢cbes do CRESS quanto a manutencgao
da relacdo com as demais entidades representativas -
ABEPSS e ENESSO -, bem como com outras entidades
parceiras, visando a intensificacdo de estratégias para o
alcance dos projetos profissionais e societarios.

Conheca mais sobre a chapa no Blog
http.//cressercometica.blogspot.com

As elei¢cdes no RS acontecem no dia 25 de marco de 2011 e a posse no dia 14 de maio.

Saiba mais no site www.cressrs.orqg.br

Compromissos da Chapa

- Defesa do Exercicio Profissional, por meio da efetivacédo
da Politica Nacional de Fiscalizacéo, da observancia do
Cadigo de Etica, da execucdo da Politica de Etica em
Movimento e da Politica de Educacédo e Capacita¢cédo
Permanente para os/as Assistentes Sociais;

- Luta pela autonomia financeira do CRESS e pela
observancia da vontade soberana da categoria profissional
no que diz respeito a conducao da gestao do Conselho;

- Defesa da Democracia, dos Direitos Humanos e das
Politicas Publicas, promovendo o debate e o
acompanhamento da implementac&o do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS, o resgate dos principios da
Reforma Sanitaria no Sistema Unico de Saude - SUS, e
vigilancia e luta pelos direitos das criancas e adolescentes

= . expressos no Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA,

bem como dos demais segmentos populacionais, conforme
mecanismos legais de defesa e garantia de direitos;

- Defesa das condicdes éticas e técnicas do exercicio
profissional do assistente social, conforme preconiza a
Resolugéo n° 493/2006;

- Publicizacao da profissao junto aos colegas, aos
usuarios, aos empregadores — publicos, privados,
movimentos sociais — para explicitar as competéncias,
atribuicdes e principios éticos;

. Criag8io da comiss&o de Etica Ampliada, potencializando
e qualificando de forma democratica e participativa com a
categoria a consciéncia ética e politica, assim como
disponibilizar o curso Etica em Movimento para um maior
ndamero de assistentes sociais, aproveitando os colegas
multiplicadores no Estado;

- Criacao de espaco de “Conversa de Assistente Social
com Assistente Social”’, visando produzir orientacéo,
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Carla Magali Capitanio

Graduacao pela Unisinos (2006); Residéncia em Saude Coletiva - Murialdo (ESP/RS, 2008);
Especializacdo em Servigco Social, Direitos Sociais e Competéncias Profissionias (CFESS/UNB,
2010); Mestrado em Servico Social pela PUC/RS (em andamento). Servidora da Secretaria do
Trabalho e Desenvolvimento Social, atuando no Departamento de Assisténcia Social - DAS/RS. 22
tesoureira e vice-coordenadora da Comissao de Formacédo do CRESS (Gestéao 2008 - 2011).
Representante e membro da Mesa Diretora do Conselho Estadual de Saude - CES/RS (Gestéo
2010 -2012) representando o CRESS/RS.

Karen Ramos Camargo

Assistente Social da Prefeitura de Porto Alegre - Fundacao de Assisténcia Social e Cidadania
(FASC). Especializacdo em Saude Publica pela Escola de Saude Publica/RS (em curso).

esclarecimento e reflexdo sobre o cotidiano do trabalho e as
lutas gerais da categoria;

. Consolidacéo e apoio aos nlcleos municipais e/ou
regionais no Estado do Rio Grande do Sul (NUCRESS);

- Fortalecimento e ampliacdo das comissdes e grupos de
trabalho do CRESS/RS para consolida-los como espaco de
discussao, participacdo e encaminhamento de demandas
da categoria;

- Articulagcdo com entidades representativas dos
trabalhadores visando & defesa dos direitos de cidadania, a
justica social e @ manutengéo e/ou ampliagdo das
conquistas do Servi¢co Social;

- Valorizagao, articulagéo e apoio as representacdes da
Categoria nos Conselhos de Defesa de Direitos e de
Politicas Publicas e de féruns intersetoriais e profissionais;

- Participacdo com o Conjunto CFESS/CRESS das acdes
politicas para cumprimento da Lei 12.317/2010 que
estabelece a jornada de 30 horas, sem reducao de salério
para todos/as Assistentes Sociais;

- Participacdo com o Conjunto CFESS/CRESS no
acompanhamento das iniciativas legislativas para o Piso
Salarial do Assistente Social e para a inclusdo do
profissional na politica de educacéo, ensino fundamental e
médio;

- Seguimento dos esforcos de convencimento do Poder
Executivo-Estado e Municipios, Poder Judiciario e
Ministério Publico para a abertura de concurso publico e
nomeacéao nos cargos;

- Articulacao junto as instituicées de ensino e ABEPSS
com vistas a qualificacdo da formacéo profissional, em
sintonia com o projeto ético-politico-profissional;

- Defesa das condicdes previstas na Resolucdo n°
533/2008 para a efetivacdo da Supervisao Direta nos
estagios na formacao profissional.

CRESSer com Etica

Graduada pela PUCRS em 1980, Mestre e Doutora em Servico Social (PUCRS). Especialista em
Supervisdo em Servigo Social (PUCRS) e em Saude Mental Coletiva (UFSM). Docente da UFRGS
no curso de Servigo Social, também exerceu a docéncia na Unisinos e na ULBRA. Professora
colaboradora de varias Universidades no RS em Ensino de Pds-Graduacgédo. Assistente social da
Secretaria da Saude/RS até 2010. Experiéncias na Coordenacéo Estadual da Politica de Atencéo
Integral em Saude Mental/SES RS; na Vice-direcdo da Escola de Saude Publica/SES RS; no
Férum Gaucho de Saude Mental; no Conselho Estadual de Saude; na ABEPSS e em trés gestdes

Mestre e Doutora em Servigo Social pela PUCRS, especialista em Educacéo de Jovens e Adultos
pela UFRGS e formagdo em Terapia de Familia pela Clinica DOMUS. Assistente social no
Ministério Publico do RS onde coordenada a Unidade de Assessoramento em Direitos Humanos da
Divisdo de Assessoramento Técnico. Experiéncia como assistente social na extinta FEBEM por 10
anos; na Fundacao de Assisténcia Social e Cidadania (FASC) da Prefeitura de Porto Alegre;
docente do curso de Servigco Social da ULBRA. Autora do livro "Juventude e ato infracional: as
multiplas determinag®es da reincidéncia" e de artigos sobre temas relativos ao segmento infanto-
juvenil e ao Servigo Social no Ministério Publico.

Maria Suzete Muller Lopes

Graduacao (1980), Especializagcéo (1989) e Mestrado (2006) em Servigo Social pela PUCRS.
Docéncia em nivel de graduacgéo (presencial, ensino a distancia), em disciplinas vinculadas aos
fundamentos do Servico Social, gestao, ética e direitos humanos, processos de trabalho, estagio e
orientacdo de trabalho de concluséo de curso. Experiéncia na area da saude hospitalar e
comunitéria, do trabalho e desenvolvimento social, das politicas sociais, em atuagdo direta no setor
publico e privado. Atua como docente na ULBRA/ Canoas-RS e servidora da Secretaria do
Trabalho e do Desenvolvimento Social — RS. Autora de diversas publicacdes na area do Servico

Graduacao em Servigo Social pela UNISINOS (2006). Atua como assistente social da Secretaria
Municipal de Assisténcia, Cidadania e Inclusao Social (SACIS) da Prefeitura de Sao Leopoldo;
Integrante do Conselho Diretivo da Rede de Educacéo Popular entre Mulheres da América Latina e
do Caribe (REPEM); Associada-educadora da Rede Mulher de Educagé&o (ONG). Experiéncias no
Instituto de Acesso a Justica; na Associacdo Meninos e Meninas de Progresso (AMMEP); e como
educadora social da Prefeitura Municipal de Séo Leopoldo.

Sonia Maria Aradjo Almeida

Graduacao (1977), Especializacdo (Orientacdo Familiar -1981), Mestrado (1999) e Doutorado em
Servigo Social pela PUCRS (2010). E docente da UNISINOS e pesquisadora associada no
NEPEVI, grupo de pesquisa vinculado ao Programa de Pés-Graduacao em Servico Social da
PUCRS. Experiéncia na area do Servico Social Aplicado, com os seguintes temas: Politica de
Assisténcia Social, processos de trabalho no Servico Social, politicas publicas, violéncia doméstica
e familiar em relagéo a crianca/adolescente, & mulher e ao idoso, violéncias nas escolas, familia e

Graduacao pela ULBRA; Especializacéo pela Clinica de Psicologia da UFRGS em atendimento
clinico, abordagem sistémica; Especializacdo em Violéncia Doméstica contra criancas e
adolescentes, LACRI, USP. Experiéncia com migrantes e moradores de rua na FGTAS, com
portadores de sofrimento psiquico no CAIS Mental da Prefeitura de Porto Alegre; e como perita nas
Varas Civeis e da Infancia e Juventude em Uruguaiana. Atua na Vara de Execugdes Criminais do
Poder Judiciario, com a questao prisional e as condi¢cées de cumprimento de pena.

Mariana da Silva Vargas

Graduacao pela PUCRS (2004); Especializacdo em Saude Mental Coletiva pela Escola de Saude
Publica - ESP/RS e em Elaboracgéo e Avaliagdo de Projetos Sociais e Culturais pela UFRGS.
Experiéncia como assistente social da Previdéncia Social desde junho de 2009, trabalhando na
Geréncia Executiva do INSS de Porto Alegre. Atuou junto as Politicas de Salde e de Assisténcia
Social nos municipios de Porto Alegre, Teutbnia e Sao Jerdnimo.

Bruna de Souza Machado

Graduacao em Servico Social pela ULBRA/Canoas (2008); Especializacdo em Residéncia
Integrada em Salde, Enfase em Saude da Familia e Comunidade pelo Grupo Hospitalar
Conceigdo — GHC (2011); Mestrado em Servi¢o Social pela PUCRS (2011). Atua como
representante do CRESS no Conselho Municipal de Saude de Porto Alegre. Experiéncia como
Presidente do Centro Académico de Servico Social da ULBRA (gestao 2006/2008).

Grayce Kelly Carneiro Gongalves

Graduacao em Servico Social pela Universidade Estadual do Ceara (UECE); Especializacdo em
Saude Mental (em concluséo) pela UECE. Experiéncia como assistente social na Secretaria de

Assisténcia Social e na de Saude do Governo do Estado do Ceara. Atua como assistente social da
Previdéncia Social em Porto Alegre.

Vanessa Faria Cardoso

Graduacao em Servico Social pela PUCRS. Pés-Graduacao — MBA Gestao de Pessoas pelo lergs.
Assistente social da APAE Porto Alegre trabalhando com pessoas com deficiéncia. Conselheira do
Conselho Municipal da Assisténcia Social. Experiéncia na atuacdo em projetos sociais e em ONG
com criangas e adolescentes. Palestrante no VI Congreso Internacional de Salud Mental Y
Derechos Humanos na Asociacion Madres de Plaza de Mayo — Buenos Aires, Argentina (2007).

Elisabete Ramos Glassmann

Graduacao em Servico Social pela UNISINOS (1996). Atua no Abrigo Monsenhor Felipe Diel, com
populagéo em situacéo de rua; no Projeto "Economia Solidaria na Prevencéo a Violéncia" na
OSCIP GUAYI; e também como representante titular do CRESS no Conselho Estadual de
Assisténcia Social e suplente no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Porto Alegre, no
F6érum Estadual de Assisténcia Social Ndo Governamental. Representa o CMAS no Férum
Estadual dos Trabalhadores do SUAS. Experiéncia no Projeto Pro-Renda Urbano, pela GTZ; na
Prefeitura de Porto Alegre na Coordenacao de Direitos Humanos; na Associacéo Cultural
beneficente 11é Mulher, trabalhando com a Populagdo em Situagéo de Rua; em projetos do Instituto
de Acesso a Justica.

landara Souza da Costa

Graduacao em Servico Social pela PUCRS. Atua ha 15 anos na Politica Habitacional, atualmente
na Coordenacao Social do Departamento Municipal de Habitacdo (DEMHAB) de Gravatai.

Miriam Dabdab Domingues Kolinger

Graduacao em Servico Social pela PUC/RS (1980). Conselheira do Conselho Municipal da
Assisténcia Social de 2005 a 2009. Servidora da Secretaria Estadual de Saude — RS, especialista
em Saude, municipalizada, exercendo atividades profissionais no CS IAPI.

Anahi Marques Melgare

Graduacdo em Servico Social e Especializagdo em Educacéo Especial (PUC/RS), em Terapia de
Casal e Familia (CEFI) e em Administracdo e Planejamento de Projetos Sociais (Gama
Filho/Aleixo). Assistente social da Previdéncia atuando na Geréncia de POA desde 2009.
Experiéncia na area da Deficiéncia, Infancia e Adolescéncia e membro da diretoria do Conselho e
Foérum Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente. Atuagdo como assistente social na
Escola Especial para Surdos Frei Pacifico. Integrante da Diretoria do CRESS (gestdo 1996/98) e
coordenadora da Comissdo Permanente de Etica do CRESS e Conselho Fiscal (gestdo 2008/11).

Daniela Ferrugem

Graduacado em Servico Social pela ULBRA/Canoas (2007); Especializacdo em Salde da Familia e
Comunidade pelo programa de Residéncia Multiprofissional em Salde do GHC (2010). Assistente
social servidora da Universidade Federal do Rio Grande do Sul.

Denise Terezinha Zampronio Rossetto

Graduacao em Servi¢o Social pela PUC/PR; Especializacdo em Psicologia das Relactes
Familiares pela Universidade de Passo Fundo. Experiéncia como responsavel técnica pela Politica
Publica da Assisténcia Social do Municipio de Pontéo; assistente social da APAE de Getulio Vargas
e da Fundacao Beneficente Lucas Araujo; representante no Conselho Municipal da Assisténcia
Social na cidade de Getulio Vargas; representante do CRESS no Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Passo Fundo.




