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1. APRESENTACAO

A Gestdo “CRESSer com Etica” assumiu a direcdo do CRESS 10?2 Regido
em 14 de maio de 2011, dando continuidade as acdes previstas no Plano de Metas
para o exercicio de 2011. A partir de sua posse realizou suas a¢cdes em conjunto
com as Seccionais de Caxias do Sul e Pelotas. Os parametros orientadores dessas
atividades foram as decisfes coletivas, democraticas e em conformidade com o 40°
Encontro Nacional CFESS/CRESS.

O relatério ora apresentado relne as principais acdes regimentais e

programaticas, socializando as atividades desenvolvidas e em andamento.

O CRESS procurou cumprir sua agenda priorizando a defesa do projeto
ético-politico da profissédo, tendo como base a Lei de Regulamentacédo da Profissao
e os principios defendidos no Caédigo de Etica dos Assistentes Sociais.

Destacamos que em marc¢o deste ano ocorreu as Eleicées para o Conjunto
CFESS/ CRESS e Seccionais.

Para a execucdo do Plano de Metas 2011 foi necessario uma revisdo
orcamentaria com vistas a realizacdo de algumas acdes prioritarias, para o
atendimento das finalidades e objetivos deste 6rgdo de classe, em funcdo da grave
crise financeira que este Conselho vem sofrendo em razao da reducgé&o do valor das
anuidades nos ultimos dois anos. E importante ressaltar o apoio do Conselho
Federal de Servico Social, através da concessdo de aporte financeiro o que
possibilitou efetivamente a realizacdo das acdes prioritarias, bem como a
subsisténcia do CRESS/RS.

O Conselho apesar de ter reduzido suas ac¢des priorizou sua participacao e
representacdo nos diversos espacos da sociedade, dando visibilidade para a
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categoria profissional. Entretanto, concentrou seus esfor¢os na campanha das 30
horas, através de participacdo em reunides, audiéncias, manifestacfes publicas,

dentre outras atividades.

Ainda em 2011 foram realizadas acdes para responder a demandas
emergentes da categoria profissional, tais como: Capacitacao para Representantes
do CRESS nos Conselhos Municipais de Assisténcia Social; Capacitagao:
Contextualizando a Previdéncia Social e seus beneficios; Seminério Insercéo do
Servico Social nos Programas Multiprofissionais de Formacdo em Saude e a
Acolhida de Formandos 2011/2 das diferentes unidades de ensino da Capital e

Regido Metropolitana.

Salientamos que com a aprovacdo da Lei 12.514, de 28/10/2011 que
define as anuidades a serem cobradas pelas entidades de fiscalizag&o profissional,
o CRESS retoma a cobranca do valor da anuidade definida em assembleia da
categoria para o ano de 2012, o que indica a possibilidade de cumprimento de
Plano de Metas 2012.
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2. COMPOSICAO DA DIRECAO DO CRESS/RS
GESTAO 2011-2014

DIRETORIA EXECUTIVA

Presidente: Miriam Thais Guterres Dias

Vice-Presidente: Silvia da Silva Tejadas

12 Secretéria: Maria Suzete Muller Lopes
22 Secretéria: Carolina Cerveira

12 Tesoureira: Sonia Maria A. F. Almeida

22 Tesoureira: Mara Brum

CONSELHO FISCAL

Elisabete Ramos Glassmann
landara Souza da Costa

Miriam Dabdab Domingues Kolinger
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Conselheiros (as) Suplentes:

Carla Magali Capitanio
Mariana da Silva Vargas

Bruna de Souza Machado
Karen Ramos Camargo

Grayce Kelly Carneiro Gongalves

Vanessa Faria Cardoso

Anahi Marques Melgaré

Daniela Ferrugem
Denise Terezinha Zampronio Rossetto

3. COMPOSICAO DAS SECCIONAIS

Seccional de Caxias do Sul

Roberta Rama de Brito — Coordenadora
Luana Zulian Golin — Secretéria
Alessandra Isabel Bombassaro — Tesoureira
Simonela Nichel — Suplente
Maria Angela Stallivieri Pistorello — Suplente

Andrea Dandolini Camello — Suplente
Seccional de Pelotas

Maria Izabel Marini Arndt — Coordenadora
Angelita soares Ribeiro — Secretéaria
Carolina Andersson Bunde — Tesoureira
Aline Wienke Sesterheim — Suplente
Carim Angela Dummer — Suplente

Cristine Jaques Ribeiro — Suplente
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4. ASSESSORES
Assessoria Contabil — Maier Contabilidade e Auditoria Ltda.
Assessoria em Comunicagédo — Martins Comunicacao

Assessoria Juridica — Santos & Kellermann Advogados Associados

5. FUNCIONARIOS

Agentes Fiscais: Cleonice Maria Pokorski Stefani e Neorides Bianchini
Coordenadora Técnica: Neide Maria de Oliveira de Lara
Secretario Executivo: Fabio M. V. Neves
Auxiliar Administrativo: Dani Leandro Xavier da Costa
Auxiliar de Escritorio: Joveny Teixeira Silveira Jacobsen
Auxiliar de Escritorio: Fernando Sechin*

Auxiliar de Escritério: Gabriela Andreatta Goebel**

Auxiliar de Escritério: Paula Ziglia Bicca
Auxiliar de Servigcos Gerais: Marilene da Silva Rodrigues

Estagiario: André Léo Fialho Schmidt e Israel Beheregaray da Rosa***

*O funcionario ingressou no CRESS através de concurso publico em 2008 e solicitou exoneragdo
em 26 de novembro de 2011.

** Funcionaria admitida em dez/2011, na Seccional de Caxias do Sul, em substituicdo a Fernando
Secchin.

***Em maio/2011 foi rescindido o contrato de estagio de Israel Beheregaray da Rosa.
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6. COMISSOES REGIMENTAIS E TEMATICAS

Comissao Administrativo—Financeira:
Sonia Maria Araujo F. Almeida

Mara Brum

Fabio Marino Vicente Neves

Comisséao de Comunicagéo e Imprensa:
Grayce Kelly Carneiro Gongalves

Miriam Dabdab Domingues Kolinger
Vanessa Martins

Comisséo Formacéao Profissional:
Sonia Maria A. F. Almeida

Maria Suzete Muller Lopes

Carla Magali Capitanio

Comisséao de Orientagao e Fiscalizagao:
Sonia Maria Araujo F. Almeida

Carolina Cerveira

Cleonice Maria Pokorski Stefani

Neorides Bianchini

Micheli Garcia de Souza

Maria Bernadette de Moraes Medeiros
Leonardo Paraiso Sequito Ferreira

Comissdo Permanente de Etica:
Anahi Marques Melgaré

landara Costa da Silva

Neide Maria de Oliveira de Lara

Comisséo de Registros:
Maria Suzete Miller Lopes
Carolina Cerveira

Dani Leandro Xavier da Costa
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Comisséo de Seguridade Social:
Elisabete Ramos Glassmann
Miriam Dabdab Domingues Kolinger
Mariana da Silva Vargas

Grayce Kelly Carneiro Gongalves
Bruna de Souza Machado

6. 1 — Grupos de Trabalhos

GT de Assisténcia Social:
Elisabete Ramos Glassmann

GT Previdéncia Social:
Mariana da Silva Vargas
Grayce Kelly Carneiro Gongalves

GT Questédo Urbana:

Miriam Thais Guterres Dias
Sonia Maria A. F. Almeida
Elisabete ramos Glassmann
Neide Maria de Oliveira de Lara

GT Saude:
Miriam Dabdab Domingues Kolinger

GT Servigo Social na Educacéo:
Neide Maria de Oliveira de Lara
Maria Suzete Miller Lopes
Daniela Ferrugem

Elisabete Ramos Glassmann

GT Socio Juridico:
Silvia da Silva Tejadas
Mara Brum
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7. REPRESENTACOES EM CONSELHOS E FORUNS

Entidades que o CRESS tem Representacgéo,
nas esferas Municipais e Estaduais

7.1 Conselhos Municipais de Politicas Publicas e de Direitos

*® & & 6 O o oo o

*

26 Representacdes em Conselhos de Comunidades

91 Representagdes em Conselhos Municipais de Assisténcia Social

15 Representagdes em Conselhos Municipais da Crianga e do Adolescente

05 Representacdes em Conselhos Municipais de Entorpecentes

03 Representagcbes em Conselhos Municipais de Politicas sobre Drogas

05 Representacdes em Conselhos Municipais do ldoso

27 Representacdes em Conselhos Municipais da Saude

02 Representagbes em Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia

03 Representacdes em Conselhos Municipais de Habitac&o

01 Representacdo no Conselho Estadual das Cidades

02 Representagbes em Conselhos Municipais de Erradicagdo do Trabalho

Infantil

7.2 Conselhos Estaduais de Politicas Publicas

* & o o

02 Representagdes Conselho Estadual de Assisténcia Social
02 Representagdes Conselho Estadual da Saude
08 Representagbes Conselhos Regionais de Saude

02 Representagfes Coordenadoria Regional de Saude

10
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01 Representacdo Forum Estadual de Assisténcia Social Nao Governamental

7.3 F6éruns

01 Representacdo Forum Estadual da Politica Estadual do Idoso

01 Representagfes Forum Estadual dos Trabalhadores do SUAS

* & o o

02 Representacdes em Residéncias Multiprofissionais em Saude

11
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8. ACOES DA DIRETORIA EXECUTIVA E
CONSELHO PLENO

Em 2011 a Diretoria Executiva realizou vérias atividades entre elas
quarenta e uma (41) reunides, doze (12) reunides do Conselho Pleno, uma (01)
reunido da delegacdo do Encontro Descentralizado e Nacional do Conjunto
CFESS/CRESS e duas (02) assembleias gerais da categoria.

O CRESS participou de cinco (5) reunides mensais do condominio do
prédio como integrante da Comissdo de Fiscalizacdo do Condominio.
Participacdo nas reunibes de condominio, com objetivos diversos, mas
principalmente para tratar de assuntos relacionados aos processos judiciais que o

condominio move contra um dos condéminos.

Na comemoracédo do Dia do Assistente Social, realizamos o 5° Encontro
Gaucho de Assistentes Sociais, juntamente com a posse da atual Gestdo, nos
dias 13 e 14 de maio, no Auditério Dante Barone, com a parceria da Assembleia
Legislativa do Estado na cedéncia do auditorio. Tivemos o patrocinio da Caixa
Econdmica Federal para confeccao de materiais personalizados. O evento teve a
participacdo de mais de 500 pessoas de todas as regides do Estado, bem como
estudantes e docentes de instituicdes de ensino. Os temas abordados este ano
foram “O Projeto Etico Politico e a atuacio do Servico Social na Educacdo; Os
18 anos do Cddigo de Etica e O Projeto Etico Politico e a atuacdo do Servico
Social na Seguridade Social”.

No final do més de julho, o CRESS participou do Encontro
Descentralizado do Conjunto CFESS/CRESS da Regido Sul na sede do
CRESS/SC, com a participacdo de 09 delegados. Em setembro a Diretoria
participou do 40° Encontro Nacional CFESS/CRESS em Brasilia.

12
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Em parceria com o SIMPA E SINDISPREV realizamos acbes pela
efetivagao e reconhecimento da lei das 30 horas de trabalho para os assistentes

sociais.

No segundo semestre de 2011 foi assinado convénio com o Instituto
Aleixo & Universidade Veiga de Almeida/RJ, com o objetivo de divulgacdo de
curso de pos-graduacdo, tendo como contrapartida o oferecimento de duas (2)
bolsas de estudo para assistentes sociais.

A tesouraria deu continuidade na campanha de inadimpléncia por meio
do envio de e-mails, informes no boletim eletrénico, correspondéncia via correio e

contatos telefénicos aos assistentes sociais.

No campo financeiro esta gestdo enfrentou véarios desafios sendo
necessaria a readequacdo orcamentaria, para o0 cumprimento de aces
prioritarias durante o ano para alcancar os objetivos propostos. Foi necessario
manter a reducdo do funcionamento do CRESS em 6h/diarias, supressao do
informativo impresso, reducdo de seminarios, encontros, confec¢cdo de materiais
informativos, bem como as acbes de fiscalizacdo contemplando apenas as

denuncias que chegaram a este Conselho.

Nas questdes administrativas destacamos que foram emitidas 57
resolucdes, 57 portarias, 1.942 oficios, 21 oficios circulares, 213 notificacdes de
carteiras vencidas, 214 termos de compromisso e confissdo de divida, expedidos
229 certificados de regularidade e 2.787 boletos bancarios enviados via endereco

eletronico.

Em 2011 houve a necessidade de reducéo de gastos também na relacao
com os funcionarios destacando-se as negocia¢cdes em torno do Acordo Coletivo
de Trabalho, que pela situagdo financeira foi inviabilizado a reposicdo dos

percentuais inflacionarios.

Mantivemos a estratégia de ampliar nossa insercado em espagos coletivos

de atuacdo com outras categorias profissionais, participacdo em articulacbes e

13
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encaminhamentos junto a outras entidades parceiras nas lutas em defesa da
classe trabalhadora e das politicas sociais publicas. Mantivemos nossa
regularidade de participacdo em foruns, seminarios e reunibes com outras

entidades.

Apesar da dificuldade financeira enfrentada por este Conselho foi
possivel conceder apoio financeiro para a realizacdo de dois (2) projetos de
capacitacao/qualificacdo dos NUCRESS de Uruguaiana e Vale do Rio

Pardo/AMCSERRA, com a participacao de sessenta (60) profissionais.

A Gestdo CRESSer com Etica contemplando sua proposta de trabalho
realizou mensalmente uma nova acao na sua sede, uma roda de conversa —
Assistente Social conversando com Assistente Social — com a proposicao de
aproximar e criar um espaco de discusséo, reflexdo, problematizacdo e
proposicdes em torno de demandas emergentes trazidas pela categoria. Este se
propbe a ser um espaco democratico, criativo e acolhedor para os assistentes

sociais do Rio Grande do Sul.

Em virtude das alteragGes a serem adotadas a partir de janeiro/2012 nos
procedimentos contabeis e patrimoniais estabelecidos pela Secretaria do Tesouro
Nacional — STN, funcionarios do CRESS e a assessoria contabil participaram do
Seminario de Capacitacdo Contabil e Orcamentéria, realizado pelo CFESS, no
més de dezembro, em Brasilia, que contou com palestras de técnicos da

Implanta Informatica.

14
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9. CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal - CF tem como funcéo principal apreciar as contas do
CRESS verificando a forma e o conteuddo dos documentos contabeis e

financeiros.

Sua acdo esta articulada a comissdo administrativo-financeira e a
tesouraria, visando contribuir para a aplicacdo coordenada dos recursos
financeiros, sejam estes de carater legal, regimental, técnico, administrativo ou
politico. Conta com a assessoria contabil contratada, que oferece o suporte
técnico para essa atividade.

O Conselho Fiscal realizou doze (12) reunides ordinarias para analise dos
balancetes mensais, reformulacdes orcamentéarias, planejamento e propostas
orcamentarias e prestacao de contas do CRESS, submetendo ao Conselho Pleno
para apreciacao e aprovacao;

Acompanhou a execucdo orcamentaria, examinando criteriosamente 0s
documentos contabeis sugerindo providéncias para regularizacdo, quando

necessarias.

Apresentou a prestacdo de contas do CRESS nas reunifes de Conselho

Pleno e Assembleias Gerais.

15
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10. PARTICIPACAO DO CONSELHO EM EVENTOS
EXTERNOS

¢ Presenca de Conselheiras em Colacfes de Grau: UNISINOS/Séo
Leopoldo; IPA-Metodista/Porto Alegre; PUC/Porto Alegre, ULBRA/Canoas.

¢ Forum dos Trabalhadores do SUAS em Brasilia;

¢ Reunides do Férum dos Conselhos Regionais das Profisstes
Regulamentadas em Porto Alegre;

¢ Foérum Permanente de Democratizacédo da Saude, em Porto Alegre;
¢ Forum de Entidades em Defesa do SUS, em Porto Alegre;

¢ Foérum dos Trabalhadores Municipais da Assisténcia Social, em
Porto Alegre;

¢ Participacdo no 5° Seminario Nacional de Gestdo Administrativo-

financeiro, realizado em Brasilia;
¢ Seminario das Comissdes de Fiscalizacao, em Florianépolis;
¢ | Seminario Nacional de Fiscalizacao Profissional, em Porto Alegre;
¢ Reunido com Presidente da Camara de Vereadores de POA;

¢ Audiéncia no Palacio do Governo com o Chefe de Gabinete em
POA;

¢ Contribuicdo na disciplina de Etica do Curso de Servico Social em

véarias Unidades de Formagdo Académica;

¢ Contribuicdo na disciplina de Servigo Social Contemporaneo do

Curso de Servigo Social da UNISINOS, com a discusséo sobre questéao urbana e

16
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socializacdo dos debates do Seminario Nacional Servico Social e Questdo
Urbana no Capitalismo Contemporaneo, realizado em S&o Paulo. Esta
contribuicdo contou também com a participacdo de assistentes sociais de base,

integrantes do GT Questao Urbana;

¢ Encontro Estadual sobre Residéncia Interdisciplinar em Servigo
Social;

¢ Participacdo no Langamento do “Programa Brasil sem Miséria”, com

a Ministra do MDS, Tereza Campelo, na Assembléia Legislativa, 01/07/2011,

¢ Participacdo no Seminario de Politicas Publicas para Pessoas com

Deficiéncia, na Assembléia Legislativa, em 06/07/2011;

¢ Participacdo no lancamento da proposta parlamentar de Doacéo de
orgaos, 11/08/2011;

¢ Participacdo no Conselho das Cidades — 18/07/2011, 05/09/2011;

¢ Palestra em Caxias dos Sul, sobre Projeto Etico-Politico, atividade
da Seccional de Caxias do Sul e UCS, Curso de Servi¢o Social, 01/06/2011,

¢ Palestra no Nucress Regido dos Vinhedos sobre a
Instrumentalidade no Servigo Social, em Bento Gongalves, 26/08/2011,;

¢ Participacdo na reunido do CEAS para apresentacdo da nova
diretoria do CRESS, em 06/06/2011;

¢ Participacdo e Palestra na Oficina da ABEPSS Sul I, em 22 e
23/09/2011;

¢ Reunido com a presidéncia e vice-presidéncia do SASERG -
28/06/2011 e 12/07/2011,

¢ Posse da Assistente Social Maria Palma Wolf, na direcao do

Instituto Psiquiatrico Forense — IPF. A primeira assistente social a assumir a

17
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direcdo do Instituto, até entdo dirigido por médicos psiquiatras. Fundado em

1925, é o unico manicémio judiciario do Estado e o maior do Brasil.

¢ Participacdo no Seminario sobre Execucéo Fiscal, no Auditorio da
Faculdade de Direito da UFRGS;

¢ Visita de inspecéo a FASE, 20/10/11;

¢ Encontro das entidades que realizaram inspecdo a FASE, com o
objetivo de elaborar o relatério da visita anterior, em 01/12/11;

¢ Participacédo no evento nacional IV FOCO NACIONAL: Qualificando
os Conselhos Fortalecendo os Profissionais, em Bento Gongalves/RS.

18
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11. COORDENACAO TECNICA

A Coordenacao Técnica desenvolveu suas atividades no assessoramento
e participacdo junto a Diretoria Executiva nas deliberagdes do Conselho Pleno,
Assembleias Gerais. Também participou das reunides de funcionarios, reunides
com NUCRESS, reunibes das Comissbes e Grupos de Trabalhos e na

elaboracao do relatério anual do Conselho.

Acompanhou e participou das relagdes com outras entidades parceiras
em acldes politicas do CRESS. Atendeu as demandas internas e externas

direcionadas a Diretoria.

Como membro da Comissao Eleitoral participou ativamente em todo o
processo eleitoral; integrante da comissao organizadora do 5° Encontro Gaucho
de Assistentes Sociais; Capacitacdo para Representantes do CRESS nos
Conselhos Municipais de Assisténcia Social e Acolhida de Formandos 2011/2,
além de capacita¢des, semindrios, encontros, oficinas, debates da categoria e

outros eventos afins.

Socializou as informacdes recebidas; prestou atendimento as diversas
demandas da categoria, especialmente em relagdo a Lei 12317/2010 que
estabelece a jornada de trabalho de 30 horas semanais, alimentando o
Observatorio disponivel no site do CRESS, contribuindo na orientacdo aos
profissionais no processo de sensibilizacdo dos gestores para a efetivacao deste
direito da categoria. Também atendeu as demandas de profissionais de outras
areas; realizou agendamentos; elaborou oficios e documentos expedidos pelo
Conselho; revisdo da matéria sobre o GT Servi¢co Social na Educacgao para o site

do CRESS; revisdo de material de orientagdo para comunicagdo com 0S

19
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NUCRESS colocados no site; efetuou contatos telefénicos e contatos por e-mail
com os profissionais e manteve a organizacao do acervo bibliogréfico.

Realizou a interlocucdo com os NUCRESS e Seccionais, além da

participacdo nas seguintes atividades:

v" Representante do CRESS no Conselho Municipal de Assisténcia
Social — CMAS, participando da mesa diretora no cargo de Presidente e, desde
junho de 2011, no cargo de vice-presidente, no municipio de Capdo da
Canoa/RS;

v" Coordenacédo do GT Servi¢co Social na Educacéo;
v Membro da Comisséo Regional Eleitoral;

v Membro da Comissdo Permanente de Etica.

20
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12. NUCLEOS DE ASSISTENTES SOCIAIS — NUCRESS

Uma das prioridades da Gestdo CRESSer com Etica é o apoio, 0
fortalecimento e a visibilidade dos Nucleos de Assistentes Sociais — NUCRESS,

gue Vé nesses espacgos uma maior aproximacao do CRESS com a categoria.

Destaca-se que, atualmente existem vinte e trés (23) Ndcleos
formalizados, que visam organizar e mobilizar a categoria nas mais diversas
regides do Estado e tem se consolidado como referéncia tanto para a categoria

quanto para os gestores.

Para os/as assistentes sociais 0 Nucleo representa uma possibilidade de
enfrentar o isolamento que ocorre por razbes geograficas ou por entraves
institucionais, momento de reflexdo conjunta sobre o fazer profissional, limites,
potencialidades e viabiliza a participacdo nas acfes politicas nos municipios e
regides. Em sua maioria, o0s NUCRESS contam com o apoio dos Gestores que
compreendem a importancia deste espaco para a qualificacdo profissional e
possibilitam a utilizacdo da infraestrutura das reunifes do colegiado de gestores

da Assisténcia Social.

Ressalta-se que, apesar das limitacbes orcamentéarias, foi possivel
realizar uma reunido ampliada com os NUCRESS no més de novembro, ocasiao
qgue foi apresentado em linhas gerais o papel e a importancia do Conselho nas
atividades dos profissionais do Servico Social. Foram discutidas as principais
acOes desenvolvidas e as lutas politicas que vém sendo travadas, como a
implementagcdo da jornada das 30 horas semanais, o Ensino a Distancia e a

orientacdo de estagios, entre outros temas.
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Em 2011 foram financiados dois (2) projetos, dos cinco (5) projetos

apresentados para capacitacdo de assistentes sociais, que foram elaborados
pelos NUCRESS e com a participacdo de aproximadamente sessenta (60)
profissionais. Diante dos cortes orcamentarios deste ano apenas 0s projetos de

Nucleos gque ainda nao haviam sido contemplados foram custeados.
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13. ACOES DAS COMISSOES

13.1 — COMISSAO DE DIVULGAGCAO E IMPRENSA

Atividades relacionadas a Assessoria de Comunicacdo no ano de 2011:
1. Atualizacao do site www.cressrs.org.br - 231 noticias publicadas e 612

atualizacdes como agenda, destaque, vagas, documentos, etc.

2. Atualizacdo da péagina do Facebook, criado em julho/2011 — Conforme
relatorio da pagina, a média mensal € de 550 usuarios ativos, 450 pessoas

curtem o facebook e 20 publicacdes no mural.

3. Atualizacdo da péagina do Twitter criado em julho/2011 — 69 seguidores
até o momento; 47 perfis seguidos; 102 twits e duas listas seguindo @cressrs.

4. Gerenciamento do Boletim Eletrénico: De marco a novembro (UolHost*):
25 envios quinzenais, além dos extras. Média de seis noticias por envio e 8.719

emails na lista de contatos.

*A ferramenta UolHost foi contratada em margco, porque a do site nao

atendia mais a demanda.

5. Cobertura de eventos e acdes do CRESS — Audiéncia no INSS sobre as
30 horas; Paralisacdo no INSS nos meses de janeiro e margo; Votagéo do IMESF
na Camara de Vereadores de POA; duas audiéncias com o Chefe da Casa Civil
do Governo do Estado do RS; Debate eleitoral no CRESS; Eleicbes no CRESS;
Visita do CFESS ao CRESS; 5° Encontro Gaucho de Assistentes Sociais; Posse
da nova gestdo; primeiro encontro de Assistente Social Conversando com
Assistente Social; duas Assembleias Gerais; Encontro de Comunicacéo;
Encontro Descentralizado da Regido Sul/2011, em Florian6polis;, CRESS tomou

posse no Conselho Estadual das Cidades; Reunido sobre a Politica de
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Desenvolvimento Urbano, Ato Publico pelas 30 horas na Esquina Democratica
em Porto Alegre; |posse de assistente social na Direcdo do Instituto Psiquiatrico
Forense — IPF; Audiéncia com a Presidente da Camara de Vereadores; Encontro
dos NUCRESS e Conselho Pleno Ampliado.

6. Producdo de materiais de comunicac¢do visual como: banner, folder,
cartaz, logotipo, etc. — material para elei¢cdes: folders, fichas, banners no site;
material para 5° Encontro Gaucho como pastas, folder/crachd, certificado, risque-
rabisque, canetas, banners, testeira de mesa, faixa; Logotipo para “Assistente
Social Conversando com Assistente Social”; banners para NUCRESS; Logotipos,
banners eletrénicos e certificados para Seminario de Formacédo, Capacitacao
para Representantes do CRESS nos Conselhos Municipais de Assisténcia Social.

7. Divulgagcdo de acgbes na midia, através de press-realese e/ou contato
telefénico — Lei das 30 horas semanais; Campanha contra as Fundacfes de
Saude; Eleicbes no CRESS; jornada de 30 horas no INSS; Assistente social na
novela das 8 - repercussao; 5° Encontro Gaucho de Assistente Social,
Campanha "STF, vote contra a ADIN 4.468" (30h); Campanha: Educacao nao é
fast-food (contra EAD); Nota de Repudio: Violéncia na PUCRS; Ministra Tereza
Campello no Grande Debate ALRS; CRESS/RS toma posse no Conselho
Estadual das Cidades; COFI faz orientacdo a "curso de assistente social" 24h;
Ato Publico pelas 30 horas na Esquina Democratica; Nota de repudio: assistente
social do INSS; Seminario "Observatérios, metodologias e politicas publicas",
promocdo da Unisinos com apoio do CRESS; Forum Regional de Supervisdo em
Servico Social, em Passo Fundo/RS; Il Encontro Regional de Servico Social,
promovido pela UcPel e a Seccional de Pelotas do CRESS/RS; CRESS assina
manifesto de isonomia na area da Saude; CRESS no Caderno Vestibular da ZH
entrevista com Miriam Dias; Plebiscito pelos 10% do PIB para a educacao; Nota

de repudio: violéncia em S&o Leopoldo.

8. Outras acbes da Comunicagdo — Criacdo do grupo

comunicacaocressrs@googlegroups.com; Pesquisa sobre andncio em

24



Conselho Regional de
Servico Social

/ 10° Regiao -

publicagdes institucionais; Edicdo do “Expressao 4”; Orgamentos para materiais
de comunicacdo visual e manutencao site; Producdo de entrevista/matéria sobre
Servico Social na Educacdo; Relatorio para | Comunicasul; Atualizacdo de
cadastro para Boletim Eletrdnico trimestral; Sugestdes de atividades que possam
contribuir com a Comunicacdo do Conselho (oportunamente); Pesquisa
permanente sobre “Servigo Social” e “CRESS” na midia; Confec¢cao de material
de apoio para NUCRESS,; Material de orientagdo para comunicagdo com O0S
NUCRESS; Banner e material de visibilidade dos NUCRESS no site; Projeto de

novo site e pagina para forum de discussédo, em andamento.

Nossa situagdo manteve-se inalterada em relagdo a nossa assessoria de
comunicacdo. Permanecemos com a contratacdo de uma jornalista para o
desenvolvimento de agbes de comunicacdo entre elas o boletim eletrdnico

quinzenal; a atualizacdo de informacdes no site www.cressrs.org.br; a cobertura

de eventos do CRESS/RS e de outros dos quais faca parte; a divulgacdo de
noticias do CRESS na imprensa formal e alternativa, entre outras acoes.
Mantivemos a proposta desta gestao no sentido de realizar abordagem de temas
de interesse da sociedade em geral e da categoria das/os assistentes sociais na

qualidade de cidadaos e protagonistas de seu tempo.

13.2 — COMISSAO DE FORMAGCAO PROFISSIONAL

Em funcéo da transicdo de Gestdo 2008-2011 e 2011-2014 a Comissao
de Formacéo Profissional sofreu uma interrupcdo em sua agenda deste ano de
2011, devido a necessidade das novas Conselheiras em se apropriarem do
cotidiano de trabalho das diferentes comissdes deste Conselho.

A Comissdo de Formacado Profissional durante o ano de 2011 realizou
sete (07) reunides mensais ordinarias na sede do CRESS/RS. Cada reunido
contou em média com 10 participantes, entre esses: Seccionais CRESS, UFA’s,

docentes, supervisores de campo.
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A Comissdo de Formacdo acompanhou a realizacdo do 1° Forum de
Supervisores de estagio de Servigo Social do RS, ocorrido na PUCRS, no més de
setembro. Em novembro, em Uruguaiana, uma Conselheira representante da
Comisséo participou de um seminario sobre estagio em Servico Social,

organizado e promovido pelo NUCRESS da regido.

Participacdo de Conselheiras no Seminario Nacional em Defesa da
Educacdo com Qualidade: a graduacdo a distancia em debate, promovido pelo

CFESS em Brasilia no més de junho.

A tbnica das ultimas reunides desta Comissao foi a retomada da discussao
e reflexdo sobre o papel e atribuicbes desta, indicando a necessidade de uma
discussdo ampliada e aprofundada da educacéo superior no Brasil e no Rio
Grande do Sul.

Ficou entdo definido o calendario de reunides para 2012, com inicio em

marco.

13.3 = COMISSAO DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO PROFISSIONAL

A Comisséo de Orientacao e Fiscalizacao Profissional — COFI apresentou
as principais atividades desenvolvidas no ano de 2011, tendo como parametros
as acoes previstas no Plano Nacional de Fiscalizacdo e no Plano de Acéao da
COFI.

As acles sisteméticas da COFI foram operacionalizadas de forma a dar
visibilidade a dimensé&o Politico Pedagdgica do Conselho, na sua atribuicdo de

disciplinar e fiscalizar o exercicio da profisséo do Assistente Social.

Acdes N°
Acompanhamento de Vagas (Concursos e processos seletivos) 93
Consultas Documentadas 1.357
Elaboracdo de Documentos 430
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Municipios visitados 81
Palestras (académicos, assistentes sociais, ética em movimento e 13
outros).

Reunides sistematicas da COFI, com profissionais, com 74
empregadores e outros.

Visitas Institucionais 263

As demandas da categoria resultaram em respostas, especialmente,
sobre as competéncias e atividades do/da assistente social; a aplicabilidade do
Cadigo de Etica nos espacos de atuacio; a adequacio do espaco de trabalho na
garantia do sigilo e do desenvolvimento de atividades profissionais; a
precarizacdo das condicdes de trabalho e de estagios sem condicdes éticas e
técnicas de supervisdo; visitas a campos de estagios de Servico Social; a
adequacao da propor¢cdo de profissionais em relacdo a demanda por servicos;
guestBes trabalhistas relacionadas a carga horaria de 30 horas semanais; a
utilizacdo de instrumentais; a atuacdo profissional nas politicas sociais, em

especial no Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

Destaca-se a participacdo das agentes fiscais no Férum das COFlIs e no
Encontro Descentralizado da Regido Sul realizado em Florianopolis, bem como a
participacdo em reunides do Conselho, além da participacdo em eventos

externos promovidos por outros 6rgaos.

13.4 — COMISSAO PERMANENTE DE ETICA

A Comissdo Permanente de Etica, no decorrer do ano de 2011 realizou
oito (8) reunides de trabalho e cinco (5) entrevistas com denunciantes,
assistentes sociais e usuarios, para esclarecimento de fatos relevantes as
denuncias, na sede deste Conselho. Foram protocoladas seis (6)
Representacbes que se encontram em fase de parecer pela Comissao

Permanente de Etica.
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Dos processos éticos instaurados quatorze (14) estdo em andamento, um
(1) julgamento realizado com recurso ao CFESS e um (1) julgamento com
penalidade de adverténcia reservada, oriundo do CRESS de Mato Grosso do Sul.

Consideramos que em geral o objeto das representacbes tem estreita

vinculacdo com a fragilidade técnica e ética do profissional.

Nas Representagfes recebidas, verificamos denuncias de colegas contra
colegas, mas quando as situacdes sdo analisadas e encaminhadas para
processos éticos, o que aparece sdo disputas pelo poder, competitividade,
questbes pessoais e perfil de profissionais inadequados na relacdo com 0s
colegas. Nao ha um entendimento do papel do Conselho nas questbes da
materializacdo do Codigo de Etica e de que este tem a finalidade de defesa da
profissdo e ndo dos assistentes sociais em si que muitas vezes cometem

infracBes no desempenho de suas atribui¢cdes.

13.5 - COMISSAO DE REGISTROS

A Comisséo de Registros composta por duas Conselheiras e um servidor
administrativo, reuniram-se mensalmente para analise dos documentos de
solicitacbes da categoria e apontaram as atividades realizadas no exercicio de

2011, conforme tabela a seguir:

Acdes N°
Inscrigdo Principal Definitiva 824
Inscrigdo Principal Provisoria 241
Inscricdo Secundéria 01
Inscricdo Pessoa Juridica 01
Reinscricdo 37
Cancelamento de Inscricdo de Pessoa Fisica 63
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Cancelamento de Registro de Pessoa Fisica 04
Cancelamento de Inscricdo de Pessoa Juridica 08
Cancelamento de Transferéncia 05
Alteracdo de Nome 31
Cédula de Identidade Profissional 18
Carteira de Identidade Profissional 06
22 Via Cédula de Identidade Profissional 48
22 Via da Carteira de Identidade Profissional 14
Deferimento de Transferéncia 47
Homologacao de Transferéncia e Cancelamento 28
Revigoramento de Inscri¢cao 10
Isenc&o de Anuidade 55
Certiddes para transferéncias 35

13.6 — COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL

A Comissao de Seguridade Social reuniu-se de forma continuada, com
encontros mensais. Sua composicao é formada por membros da Gestdo e

assistentes sociais de base.

Nas acfes de 2011, a Comisséo participou do 5° Encontro Gaucho de
Assistentes Sociais; das reunides e na organizacao de eventos e capacitacdes

dos Grupos de Trabalhos; aléem de eventos externos do CRESS.

Compdem a Comissao, cinco Grupos de Trabalho — GT da Assisténcia
Social; GT da Previdéncia Social; GT da Questdo Urbana; GT Saude e GT
Servico Social na Educagdo, bem como na representagdo do CRESS nos

Foruns, Conselhos de Politicas Publicas e de Direitos.

Em razdo da contencdo de despesas, a Comissdo conseguiu realizar

uma “Capacitagao para Conselheiros representantes do CRESS nos Conselhos
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Municipais de Assisténcia Social” no RS, visto que no ano de 2010 nao foi
possivel reunir os representantes. A palestrante, assistente social Léa Maria
Ferraro Biasi apresentou a nova legislacdo para inscricbes de entidades no
CMAS, mostrando o que ha de novo nas Uultimas resolucbes do CNAS e
alteracdes de leis e sera disponibilizada uma copia em DVD para quem se

interessar pela matéria.

13.6.1 — GRUPO DE TRABALHO DA ASSISTENCIA SOCIAL
O GT da Assisténcia Social realizou reunibes ao longo do ano. A

coordenacao do GT representa o0 CRESS nos Conselhos abaixo citados.

Conselho Municipal de Assisténcia Social de Porto Alegre, como suplente
na gestdo 2009/2011 e conselheira titular na gestdo 2011/2013. Tem atuacgéo na
Comissédo de Politicas Sociais, Comissdo de Normas e Grupo de Trabalho
vinculo SUAS; participou no grupo de trabalho para construcédo da 92 Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social de Porto Alegre; teve participacdes nas pré-
conferéncias das CORAS/Comissbes Regionais de Assisténcia Social nas
regides de POA, bem como representou 0 CRESS/RS na mesa de abertura da
pré-conferéncia da regido da Lomba do Pinheiro. Participacdo em debates sobre
os trabalhadores da Assisténcia Social, representante da area e escolhida para
ser articuladora do Rio Grande do Sul. Presidiu a Comissao Eleitoral no processo
de organizacéo de eleicdo da Gestdo 2011-2013 do CMAS/POA.

Conselho Estadual de Assisténcia Social do Rio Grande do Sul, titular
representante do CRESS. Tem atuacdo na Comissdao de Politica Social; no
Grupo de Trabalho especifico sobre inscricdo de entidades nos Conselhos
Municipais do Estado. Participagdo na Comissdo Tematica no processo de
construgdo da 92 Conferéncia Estadual do Rio Grande do Sul. Participagdo nas
pré-conferéncias nos municipios do Estado, palestrando sobre o tema da
conferéncia e, participagdo na mesa da 92 Conferéncia Estadual de Assisténcia

social e realizagao da leitura do Regimento Interno.
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Forum dos trabalhadores da Assisténcia social — Representacdo do

CRESS na Articulagéo dos Trabalhadores da Assisténcia Social:

o Participacdo no primeiro encontro do processo de debate para

definicdo dos Trabalhadores da Assisténcia Social,

o Organizacéao e participacdo no Encontro Estadual dos trabalhadores

da assisténcia social em POA;

o Participacdo nas reunibes dos articuladores da Regido Sul em
Florianopolis;

o Participacéo no Encontro Nacional dos trabalhadores do SUAS;

o Participacdo no primeiro encontro dos trabalhadores do SUAS em
Cruz Alta;

o Atuacdo no Férum Estadual dos Trabalhadores do SUAS do Estado

do Rio Grande do Sul;

o Atuante no FOrum Municipal dos Trabalhadores da Assisténcia
Social — POA- FMTAS;

o Participacdo na primeira reunido do Férum Municipal dos
trabalhadores da Assisténcia Social de Alegrete;

o Palestrante sobre o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS,
no 3° Seminario de Aperfeicoamento em Direitos Humanos, realizado no
Ministério Publico do Rio Grande do sul, atividade promovida pelo Centro de
Estudos e Aperfeicoamento Funcional — CEAF, direcionada aos Promotores do
Estado do RS.

o Representante do CRESS no F6rum Estadual Ndo Governamental
da Assisténcia Social.

o Participagcdo na atividade sobre Classificacdo Internacional de

Funcionalidades — CIF/Previdéncia Social.
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13.6.2 — GRUPO DE TRABALHO DA PREVIDENCIA SOCIAL

O GT da Previdéncia Social reuniu-se periodicamente na sede do CRESS
e a participacdo é aberta para a categoria.

Destaca-se a importancia desse espaco que oportuniza para os/as
assistentes sociais didlogo, troca de experiéncias, conhecimentos sobre a area
da previdéncia, além de tirar davidas e refletir sobre algumas questdes que
envolvem a praxis do/a profissional do Servi¢o Social.

No ano de 2011, o GT priorizou alguns eventos:

» Mobilizacdo no INSS com a manifestacdo de representantes da
FENASPS, do SINDISPREV/RS, da FASC, do SIMPA, da ENESSO e
do CRESS/RS.

» No més de outubro foi realizado debate sobre o processo de
avaliacdo do Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC a pessoa
com deficiéncia, em uma parceria entre o CRESS/RS e o INSS, com
palestra da assistente social, Angela Fenner, servidora do INSS.

Participaram do evento diversos profissionais da area.

» Em dezembro, através do GT foi realizada a capacitacdo
"Contextualizando a Previdéncia Social e seus Beneficios", com a
colaboracdo da assistente social do INSS Angela Maria Fenner. O
evento teve a parceria do Servico Social do INSS/Geréncia
Executiva-POA, no auditério do CRESS. Dezenas de assistentes
sociais da capital, Regido Metropolitana e Interior do Estado

participaram.

13.6.3 — GRUPO DE TRABALHO DA QUESTAO URBANA

O CRESS/RS, através da Comissdo de Seguridade Social e das
deliberacbes do 39° Encontro Nacional CFESS-CRESS, realizado em
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Florianopolis (SC) em 2010, apontava a necessidade de fortalecer as lutas pelo

direito a cidade, nas dimensodes urbana e rural.

Dando continuidade e fortalecimento as agbes do CONSELHO, a Gestéo
CRESSer com Etica iniciou no més de agosto debates sobre a Questdo Urbana,
o0 papel do/da assistente social e o direito a cidade em suas dimensdes ética,
politica e social, e sua transversalidade nas politicas pubicas e na garantia dos
direitos humanos, convidando a categoria a participar dessa construcao.

Os participantes do GT atuam nas areas de Habitacdo, Urbanismo e Meio
Ambiente em Porto Alegre e Grande Porto Alegre. Como ponto de partida os
profissionais trouxeram as experiéncias de seus locais de trabalho e sua

realidade e sua valiosa contribuicao.

As reunides ocorrem na sede do CRESS, em uma quarta-feira de cada

Nas reunides que antecederam o “Seminario Nacional Servico Social e
Questdo Urbana no Capitalismo Contemporaneo” foram discutidas as
dificuldades que o profissional encontra em atender as exigéncias de diferentes
orgaos como o Ministério das Cidades e a Caixa, cada um com suas regras e
normas diversas e complexas. Além disso, o0 assistente social depende do

trabalho de profissionais de outras areas para que o seu tenha andamento.

Surgiram propostas de trazer integrante do Comité Popular da Copa e
trocas de informagcdes com o Conselho Estadual das Cidades, do qual o
CRESS/RS faz parte.

Conselheira e assistentes sociais assistentes sociais de base, que
participam do GT Questdo Urbana, fizeram-se presentes no Seminario acima
mencionado. Conforme havia sido combinado anteriormente, apds este grupo
socializou as discussdes realizadas neste evento, iniciando pela contribuicdo na
disciplina de Servigco Social Contemporaneo do Curso de Servico Social da

UNISINOS, cujo foco foi a questéao urbana;
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Ainda no més de novembro, no encontro mensal com a categoria para as
discussbes do "Assistente Social Conversando com Assistente Social" foi
combinado na abordar a Questdo Urbana. As assistentes sociais que estiveram
presentes no seminario nacional, em S&ao Paulo/SP foram convidadas a
compartilhar esta experiéncia com os participantes do encontro no CRESS/RS,

ocasiao em que foi instituido o GT da Questao Urbana.

A intersetorialidade na Questdo Urbana é fundamental, jA que os
problemas ndo passam apenas pela politica publica da habitacdo, mas também
por outras politicas. O espaco urbano precisa ser pensado em conjunto com o

rural, com o meio ambiente, pois estéo interligados.

13.6.4 — GRUPO DE TRABALHO SOCIOJURIDICO

Foram realizadas sete (7) reunides no decorrer do ano na sede do
CRESS/RS. A nova coordenacao realizou quatro reunides no segundo semestre
de 2011, com a participacdo da SUSEPE, FASE, Defensoria Publica da Unido,
Ministério Publico e Poder Judiciario.

Atividades da coordenacao e representacdo do GT no ano de 2011:

. Membro do GT representante do CRESS no Conselho de
Comunidade de Porto Alegre;

o Participacdo no Manifesto das 30 horas, na esquina Democratica,
em Porto Alegre;

o Participacdo no Seminario com assistentes sociais da SUSEPE,
promovido pela Escola da SUSEPE.

Encaminhamentos do GT para 0 proximo ano:
o Sugestao de realizar parceria com as Promotorias de Justica dos

Direitos Humanos;

o Discussao da direcdo do trabalho do Servico Social na SUSEPE, em
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conjunto com o Departamento de Tratamento Penal (DTP). Foi feito contato com a
Magali (DTP), a qual propds que uma discussdo nas bases ocorra por meio do
CRESS, nas seccionais de Pelotas e Caxias;

o Exposto pelas conselheiras do CRESS que se faz necessario um
amadurecimento da discussdo dos profissionais da base (SUSEPE), pois

qualquer regulacdo que se faca necessaria depende de uma constru¢do nacional,

. Retomar a discussdo acerca de quesitos, em razdo de a psicologia
ter definido quesitos, por meio do CRP, os quais tém sido solicitados também aos
assistentes sociais. As avaliagdes tém sido feitas acerca de pessoas com as quais
0 assistente social ndo tem atendido sistematicamente;

. Possibilidade de redimensionar o trabalho técnico, que hoje esta
focado na avaliacéo.

. Elaborar roteiro para discussdo nas regides e grupo virtual: a)
Numero de profissionais por presidio, carga horaria; b) Avaliacdo (como vem
sendo feita, pontos positivos e negativos); c) Trabalho dentro do presidio
(atividades, procedimentos técnicos, sistematica, observacdes); d) Proposicdes
guanto ao trabalho do Servi¢co Social no presidio.

O GT Sociojuridico é um espaco privilegiado de discusséo e aprofundamento
das questbes pautadas e este Regional representa a Regido Sul no GT
Sociojuridico Nacional, através da Conselheira Silvia da Silva Tejadas.

13.6.5 — GRUPO DE TRABALHO SERVICO SOCIAL NA EDUCACAO

O Grupo de Trabalho Servico Social na Educagdo conta com nova
coordenacdo e os demais membros permanecem. Em 2011 reuniu-se nas
primeiras quintas-feiras de cada més e em janeiro aderiram ao grupo, trés novos
assistentes sociais. Realizamos avaliacdo das acOes efetivadas, planejamento
das atividades para o corrente ano com varios encaminhamentos e agenda de

reunides para o proximo periodo.
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Na data 13 de maio de 2011, no 5° Encontro Gaucho de Assistentes
Sociais o painel de abertura do evento teve como tema o Servico Social na
Educacdo com o painel “O Projeto Etico Politico e a atuagdo do Servigo Social na
Educacdo”, com apresentacdo de trés palestrantes e a participacdo de 500
profissionais e académicos de Servi¢o Social.

As acdes desenvolvidas deram continuidade ao GT com vistas a provocar
a realizacao de debates estaduais e municipais a partir do documento “Subsidios
para o Debate sobre Servico Social na Educagao” produzido pelo GT Nacional,
acompanhamento e monitoramento da tramitacdo dos PL’s em nivel federal,
estadual e municipal; confeccdo de banner e logotipo do GT; atualizacdo de
bibliografias e pesquisas sobre o tema; encaminhamento aos NUCRESS; metas
para atualizar o mapeamento de assistentes sociais na area; contato com
Deputado Assis Melo, de Caxias do Sul sobre a matéria e reforco no boletim
eletronico das reunides do GT.

Os membros do GT socializaram no grupo suas experiéncias de trabalho
em escolas de ensino fundamental e médio. Enfrentamos o constante desafio de
mapeamento dos profissionais do Servico Social inseridos na Politica de
Educacdo do Rio Grande do Sul e a promoc¢do de acdes que mobilizem e
informem a categoria sobre a importancia deste espaco sécio ocupacional.

Para esclarecer e informar a categoria sobre o tema a coordenacéo do GT
indicou o assistente social André Michel dos Santos, membro do GT, especialista
em Gestdo Educacional e pesquisador da tematica para responder algumas

guestdes, que destacamos abaixo.

1. Existe um panorama da insercao do/a assistente social nas escolas
atualmente?

AMS - Temos que sinalizar primeiro de qual educacéo estamos falando, ou
seja, escola publica ou privada, universidade publica ou privada. Ao reiterar sobre
a insercdo do Servigo Social na educacao publica, em nivel de escolas, podemos

encontrar indmeros municipios brasileiros realizando concursos e efetivando o/a
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assistente social como profissional da Politica de Educacéo. Nestas realidades,
por meio de leis municipais, cada escola publica conta com pelo menos um/uma
assistente social em seu quadro funcional. J4 diferentemente de outras
realidades, onde o Servico Social ganha espaco junto as Secretarias Municipais
ou Estaduais de Educacédo, os/as assistentes sociais desenvolvem projetos de
extensdo, orientacdo e capacitacdo aos gestores escolares, dentre outras
propostas de assessoramento e articulacdo da rede sdOcio-assistencial, a fim do
atendimento as demandas escolares. Esta € a forma mais comum que
encontramos o0 Servico Social institucionalizado na escola publica no Rio Grande
do Sul.

Na Educacao publica de forma geral, alguns municipios tém implantado
equipes e /ou servicos de apoio aos alunos e familias das escolas atendidas,
onde faz parte destas a figura do/a assistente social. No que se refere a
educacao publica, ndo podemos deixar de citar as Universidades Publicas e os
Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, 0os quais tém se
configurado em um espaco promissor de intervencao do/a assistente social, que
atua na operacionalizacdo de programas de assisténcia educacional ao aluno.

Na realidade a escola privada, em especial, 0 Rio Grande do Sul vem
tendo destague na absorcdo do/a assistente social pelas Entidades Beneficentes
de Assisténcia Social, ou seja, entidades filantropicas atuantes na éarea da
educacdo. Estas, mais conhecidas como Redes de Educacdo, demandam o
Servigo Social para realizacdo de avaliacdo socioecondmica, tendo o objetivo de
concessao de bolsas de estudos a alunos que atendam aos critérios previstos
nos dispositivos legais (Lei. 12.101/2009 — CEAS e Lei 11.096/2005 — PROUNI).
Ainda, podemos considerar a criagao e execu¢ao do Plano de Atendimento ao
Aluno Bolsista (CEAS). Sobre o Servico Social na Educacdo privada ou
filantropica, considera-se que, em nivel de escolas e mesmo universidades, o/a

assistente social tem atribuicdes similares, conforme discorridas anteriormente.
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2. Basicamente, qual é o papel do/a assistente social na escola?

AMS - Nossa reflexédo parte do pressuposto da emergente necessidade de
um profissional na Politica de Educacéo, que possa pensar e intervir com foco e
referéncia na familia. Em pleno século XXI observamos as diversas mudancas
que a configuracdo do grupo familiar, ndo mais aquela pensada como a familia
ideal, a nuclear (pai, mae e filhos), mas a nova realidade de arranjos familiares
(mono parentais, extensas, de casais homossexuais, etc.), nas suas mais
diversas composi¢cdes em que estas possam se configurar na sociedade atual.

Nesse sentido, o/a assistente social inserido na escola pode de fato
contribuir para uma educacéo pensada em sua integralidade. Mais que atender o
aluno no seu processo de ensino, principalmente aquele em situacéo de exclusao
multidimensional, faz-se necesséario de que a escola disponha dos meios para
gue este alcance éxito e sucesso escolar. E € na familia que, na maioria das
vezes, encontramos 0s problemas e as solucbes para nossas demandas
cotidianas no contexto escolar. Deste modo, o/a assistente social pode promover
0 encontro da familia com a realidade escolar, fomentar espacos de participacao
desta na dindmica institucional, a partir da perspectiva de gestdo democratica na
educacao.

Em suma, o Servigo Social na Educacao pode realizar desde atendimentos
sociais ao aluno e sua familia, fomentar as potencialidades e discutir tematicas
de interesse do coletivo, por meio de capacitacdo continuada aos profissionais de
educacgdo, promocdo de grupos operativos, articulagdo com as demais politicas
sociais, enfim, um profissional que intervém, avalia e encaminha as resolucdes
das expressbes das questdes sociais emergentes no modelo de escola
contemporaneo. E ainda: é de extrema importancia que o/a profissional do
Servigo Social inserido na escola, saiba trabalhar com programas visando a
prevencao, e ndo desperdicar o seu tempo meramente com a efervescéncia dos
problemas sociais. Na escola, o/a assistente social deve ser o/a profissional que
precisa se preocupar em promover o encontro da educacdo com a realidade

social do aluno, da familia e da comunidade.
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O grupo vem realizando reunides extraordinarias para planejar o Seminario
Estadual de Servico Social na Educagdo para margo/2012 com bastante

entusiasmo e espera que tenha boa contribuicdo da categoria.

13.6.6 —- GRUPO TEMATICO DA SAUDE

O Grupo de Trabalho da Saude realizou sete (7) reunides mensais, todas

na sede do CRESS, de forma a produzir centralidade nas agbes do grupo.

O GT promoveu o Seminario Insercdo do Servico Social nos Programas
Multiprofissionais de Formacdo em Saude (Residéncias, PET-SAUDE e PRO-
SAUDE), promovido pela Associacao Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigo
Social - ABEPSS Regional Sul | e o GT Saude do CRESS/RS, ocorrido na sede
do CRESS. Participaram do evento assistentes sociais residentes e preceptores
de todos os locais onde se desenvolve Residéncia em Servico Social no Estado
do RS.

No material estdo sistematizadas as apresentacdes das mesas de
debate, as propostas e encaminhamentos da plenaria, bem como os
instrumentos e retornos iniciais do mapeamento da inser¢cdo do Servigco Social
nestes Programas no Estado. O objetivo € que este relatério seja socializado

junto as instituicdes formadoras e os servi¢cos de saude.

Conforme encaminhamento do Seminario foi destacado que a
continuidade do processo de mapeamento ocorrera através de comissao
constituida pela ABEPSS, membros do GT Saude do CRESS/RS, participantes

do Seminario e por meio de novos foruns de discussao no ano de 2012.

Profissionais da PUC/RS, UFRGS, UFSM, Prefeitura de Porto Alegre,
Grupo Hospitalar Conceicdo, Hospital de Clinicas, Grupo RBS, entre outros,
participaram do seminario. Uma das propostas do evento é de fomentar o debate

sobre a insergcdo do Servico Social nos programas multiprofissionais de formacao
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em saude no Estado, identificando potencialidades e desafios para qualificacao

dos processos de ensino-aprendizagem.

Conforme a representante da ABEPSS, este tema é uma prioridade da
atual gestdo da entidade e também estd em plena discussdo no Conjunto
CFESS/CRESS. Destes debates, de acordo com ela, foi identificada a
necessidade de se fazer um mapeamento das Residéncias, PET/Saude e
PRO/Salde, procurando preencher lacunas com dados mais gerais sobre a
insercdo do assistente social nestes espacos e com isso dar mais visibilidade,

valorizacdo e conteudo para as lutas politicas da categoria.

Também foi feito um breve historico dos programas de Residéncias,

revelando tensdes na area, principalmente com as Residéncias médicas.
Participacédo da coordenacao do GT em eventos externos:

+ Participacdo em Reunides do Férum pela Democratizacdo do SUS,
mensais e extraordinarias, num total de 10 reunides;

¢ Participacdo no seminario Férum pela Democratizacédo do SUS, na
sede do CRN com o tema: CIF;

¢ Participacao como representante na Audiéncia Publica com o objetivo
para debater a atuacédo do IPE Saude no Estado.
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14. ASSISTENTE SOCIAL CONVERSANDO COM ASSISTENTE SOCIAL

O encontro "Assistente Social Conversando com Assistente Social”,
realizado em uma quarta-feira chuvosa e de temperaturas bastante baixas, ndo
inibiu a participacdo de um significativo nimero de colegas de varias cidades,
entre elas, Pelotas, distante 259 km de Porto Alegre. O ambiente caloroso foi
proporcionado por relatos de assistentes sociais sobre seu cotidiano profissional,
muitas vezes marcado por tensdes e enfrentamentos com as instituicdes de

atuacao.

A proposta da roda de conversa € oferecer um espa¢co de escuta, de
acolhimento, de compartilhamento de angustias, de anseios, de dialogo, troca de
experiéncias e aproximacao dos assistentes sociais, por isso a dinamica dos
encontros ndo prevé uma pauta definida. A ideia € uma construcdo conjunta com
o desenrolar das conversas € uma proposta diferente lancada pela diretoria do
CRESS/RS.

Algumas propostas foram elencadas para as 0s encontros que ocorreram
nas Ultimas quartas-feiras de cada més. O evento foi realizado uma vez por més
e visa proporcionar um espaco de interlocu¢cdo com os profissionais do Servigco
Social de acordo com a pauta definida pelos proprios participantes. Nas
sugestdes que foram aprovadas constou a realizacdo de palestra sobre assédio
moral, devido a recorréncia do tema nas falas; organizacdo de sessdes
comentadas de filmes sobre os temas citados; producéo textual dos debates
realizados no evento; o comprometimento de cada um em socializar a
experiéncia destas rodas de conversa com o0s demais colegas. Entre desabafos e
propostas de enfrentamento destas situacdes, o grupo deliberou para o proximo
encontro o aprofundamento das discussdes sobre asseédio moral que vitimiza os

assistentes sociais em seus espacos de trabalho.
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A advogada Mari Rosa Agazzi, especialista em Direito do Trabalho e pos-
graduada em Direito do Trabalho com énfase nas Rela¢cdes de Trabalho, trouxe
informacdes valiosas sobre assédio moral para os participantes do Assistente
social conversando com assistente social. No encontro passado, a roda de
conversa foi pontuada com relatos de conflitos e perseguicdes nos ambientes de
trabalho, muitos configurados como assédio moral. A advogada esclareceu como
diferenciar situacfes tipicas de assédio moral de situacbes que nao se
configuram como tal.

A especialista lembrou que administracbes do servico publico vém
importando fortemente os modelos de gestdo empresarial, que trabalham com
planos de metas rigidas, exigéncia de produtividade, avaliacdes constantes de
desempenho, etc. Além disso, conforme relataram véarias assistentes sociais
presentes, questdes politico-partidarias fomentadas pelas chefias acabam
contribuindo para um ambiente de persegui¢cdes e conflitos de interesses.

Apesar da palestra ter sido bastante informativa, detalhada e objetiva, o
tema ainda gera duvidas e polémicas.

Os encontros sao um espaco livre, aberto, onde a conversa € estabelecida
de acordo com as necessidades de quem estiver presente e o0 objetivo € que seja

uma conversa franca e descontraida entre colegas.
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15. SECCIONAIS

15.1 - SECCIONAL DE CAXIAS DO SUL

“‘Apostando na historia e construindo o futuro no presente” - Gestéo
2011/2014 - da Seccional de Caxias do Sul apresenta as acdes realizadas no
periodo de sua gestdo juntamente com as atividades da gestéo anterior.

Varias reflexdes foram realizadas no decorrer deste ano sobre a
importancia do papel do Conselho a categoria profissional. Varias discussfes a
cerca do papel e da responsabilidade da profissao foram levantadas e discutidas.
Véarios momentos foram de angustia, mas de luta: pela prevaléncia de nossos
direitos pelas 30 horas, pela fiscalizacdo do exercicio profissional, pela vitoria do
Projeto de Lei das Anuidades, pela qualidade de educacgéo, em fim, por uma
sociedade mais justa.

Nesse quadro de transformacdes de realidade social, entendemos que
atualmente a sociedade necessita de uma categoria que acompanhe e contemple
as mudancas societarias, antecipando-se as demandas instituidas, demonstrando
as novas possibilidades de inser¢do do assistente social no mercado de trabalho
e exigindo em contra partida, a recusa de qualquer tipo de leitura de realidade
gue redunde no engessamento da profissao.

Desta forma, entendemos também que este € um grande desafio para
todos os profissionais. Sendo assim, o0 protagonismo € o primeiro elemento
constitutivo do processo de trabalho, visto que sem este ndo é possivel decifrar
as demandas emergentes no cotidiano de uma instituicAo ou sociedade, que
resultam nas possibilidades de uma gestdo e categoria profissional em
desenvolver suas capacidades para construir propostas de trabalho criativas,
capazes de preservar e efetivar direitos.

Nessa perspectiva, temos consciéncia que o ano de 2011 foi um ano de
muito aprendizado e que nos impulsiona para 2012 com maiores desafios e

responsabilidades.
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Agradecemos a parceria da antiga Gestao, aos colegas dos NUCRESS,

aos colegas da Seccional de Pelotas e principalmente ao CRESS 102 Regido

POA, pelo apoio e parceria constante.

“E melhor tentar e falhar que preocupar-se e ver a vida passar. E melhor tentar,
ainda que em vao, que sentar-se fazendo nada até o final. Eu prefiro na chuva
caminhar que em dias tristes me esconder. Prefiro ser feliz embora louco, que em

conformidade viver.”

Martin Luther King

15.1.2. Representacdo em Conselhos, Comissdes, Conferéncias e
Seminarios

15.1.2.1 - Conselho Municipal

Representantes da Categoria Orgéo Cargo

Andréa Dandolini Camello

Marta Janete C. de Medeiros

Conselho Municipal de

Assisténcia Social - CMAS

Titular-Presidente
com assento CRESS
Suplente

com assento CRESS

Viviane Tramontin

Conselho Municipal do
Idoso — CMI

Presidente
assento via ONG

Heloisa Slomp Facchin Conselho Municipal de Suplente
Entorpecentes - CME com assento CRESS
Vera Lucia Teles Paz Piccoli Conselho Municipal dos Presidente

Direitos da Crianca e do
Adolescente - CONDICA

assento via ONG
empossada em

09/12/10
15.1.2.2 Comissodes
Representantes da Categoria Orgéo Comisséao
Alessandra Bombassaro Conselho Municipal de Com. de Saude
Marta Janete de Medeiros Saude Mental

Alessgndra Bombassaro
Mari Angela Pistorello
Marta Janete de Medeiros

Conselho Regional de
Servigo Social — 102
Regiéao

Com. Organizadora -
Politicas Sociais
Publicas e
Participagao Social:
desafios a
intersetorialidade

44




Conselho Regional de
Servico Social

/ 10 Regido B _

15.1.2.3 Comissao Eleitoral - Subcomissdo para o Processo Eleitoral
2010/2011.

Nome
Titulares
01 Eleni Raguel da Silva Tsuruzono
02 Eva Roselaine Simiano da Rosa — (Coordenacao)
03 Vera Lucia Teles Paz
Suplentes
01 Daiane Cristina Lorandi Camargo
02 Viviane Guedes Tramontin

15.1.2.4 Mesa Eleitoral para o Processo Eleitoral 2011.

Nome
Mesarios - Cargos
Presidente Tania Beatriz Suzin
Mesaria (Titular) Viviana Menegon
Mesaria (Suplente) Vanisa da Silva Raber

15.1.2.5 Representacdo em Conferéncias, Seminarios, Cursos, Encontros e
Oficinas

v Representacéo na reunidao ampliada dos profissionais que atuam na

rede publica do municipio de Caxias do Sul;

v Pré — Conferéncias Regionais com ldosos “Politica Municipal do

Idoso, um compromisso para a Protecado Social ao Idoso”;

v Realizacdo de Grupos Focias com idosos participantes das UBS,
CRAS, ILIPIS. Periodo de 15/02/11 a 30/03/11;

v 2 Conferéncia Municipal do Idoso - Conferéncia Magna
“Intersetorialidade como estratégia na garantia dos direitos da pessoa idosa”.
15/04/11. Duracéo: 6 horas;

v Jornada Regional da Sociedade Brasileira de Geriatria e
Gerontologia Se¢do/RS e Forum de Promogédo do Cuidado com o Idoso. Local:
UCS — Auditorio do Bloco H. Data: 30/04/11;
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v 59 Encontro Gaucho de Assistentes Sociais. Local: Auditério Dante
Baroni - Assembléia Legislativa do RS — POA. Data: 13 e 14/05/10. Carga
Horaria: 12 h;

v Politicas Sociais Publicas e Participacdo Social: desafios a
intersetorialidade. Abertura e coordenacédo de mesa. Data: de 31 de maio a 04 de
junho de 2011,

v Encontro Descentralizado da Categoria CFESS/CRESS — Regido
Sul — Florian6polis/SC — 29/07 e 30/07/1011,

v Representacdo na reunido ampliada dos profissionais que atuam na

rede publica do municipio de Caxias do Sul;

v IX Conferéncia Municipal de Assisténcia Social. Tema: Consolidar o
SUAS e Valorizar seus Trabalhadores. 05/08/2011;

v Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente —
26 e 27/09/2011;

v Pré-Conferéncia da SMS - Secretaria Municipal de Saude, 04
/06/2011 — Trabalhadores;

v XVII - Conferéncia Municipal de Saude, como delegada - 30/06 e
01/07;

v Participacdo no 40° Encontro Nacional CFESS/CRESS. De 08 a
11/09/2011.

15.1.2.6 Relatorio resumido de acbes e participacdbes da Seccional de
Caxias do Sul

Evento N°s de Acles, e
Representacdes
Reunides de Diretoria da Seccional 15
Reunides do Pleno Porto Alegre 12
Reunido com Supervisores de Estagio 03
Oficina de Supervisdo de Estagio - UCS 02
Oficina de Etica Profissional e Projeto Etico Politico do A.S. na UCS 02
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Reunido com Coordenacao Curso Servico Social UCS 01
Eventos UCS e CRESS sobre interdisciplinaridade 01
Reunido com Servidores Municipais 01
Reunido com Sindicato dos Servidores SINDISERV 01
Reunido com Servidores do Estado - Presidio 01
Reunido com Rep. Camara de Vereadores - Educacao 03
Assembléia Geral do Conselho Municipal de Assisténcia Social 02
Capacitacdo de Conselheiros 01
Participacdo em Representacdes diversas 10
Boletim Eletrdnico 05
N° de Oficios Recebidos 2011 87
N° de Oficios encaminhados 2011 114

15.1.3- Ac¢des da Coordenacao da SECCIONAL DE CAXIAS DO SUL

15.1.3.1 — Assuntos tratados nas reunides da Coordenagao em 2011:
= Servigco Social na Educacdo — Estudo da Lei de Implantagdo do Servi¢o
Social nas Escolas — més de janeiro, ata n°® 367.

= LDO - Lei de Diretrizes Orgcamentarias do Municipio de Caxias do Sul —

més de janeiro, ata n°® 367.

= Elaboragédo de convite e divulgacédo do Debate de propostas para Eleicdo
CFES/CRESS que se realizara em POA no dia 17/03/11 a partir das 17h30, com
a presenca das representantes do CFESS (Ester/PR e Katia Madeira/SC).

= Participacdo da AS Marta Medeiros na reunido da Comissao de Formacéao
em POA, no dia 19/03/11. Fevereiro. Ata 368/11.

= Encaminhamento do Instrumental para mapeamento do campo sOcio
juridico (MP, Poder Judiciario, sistema penitenciario, sistema de aplicacdo de
medidas so6cio educativas, defensoria publica e ndcleos de praticas sociais

juridicas e seguranca publica civil e militar. Fevereiro. Ata 368/11.

= Socializacdo da Resolucdo do CFESS n° 593 de 14/01/11, que estabelece

valor das anuidades para 2011, fixando o valor em R$ 103,10, que devera ser
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pago até 06/05/11, apés esta data havera incidéncia de multa de dois por cento

e juro de um por cento ao més. Fevereiro. Ata 368/11.

= Material grafico do CRESS sera publicado no dia 1°/03/11, no Jornal Zero
Hora e tera um custo de R$ 1.440,00. Fevereiro. Ata 368/11.

= Reunido da comissdo de saude mental realizar-se-4 no dia 25/02/11 as
14h no CRP, para discussdo do Projeto de implantacdo do CAPS 24h e do
Residencial Terapéutico, onde a AS Elisabethe Berteli faz parte do comité de

analise técnica. Fevereiro. Ata 368/11.

= Relato sobre Servico Social na Educacdo em Caxias do Sul,

socializado pela AS Eloisa Maria Corso. Margo. Ata 369/11.

= Estudo e orientacdes sobre a Resolucdo do CFESS n° 586 de
30/08/2010 que dispde sobre as normas que regulam o Cddigo Eleitoral do
Conjunto CFESS/CRESS. Marc¢o. Ata 369/11.

= Orientacdes sobre eleicdes Conjunto CFESS/CRESS. Marco. Ata 369/11
= Calendario Eleitoral. Marco. Ata 369/11.

= Verificacdo da lista de Assistentes Sociais aptos a votar na eleicdo
CFESS/CRESS 2011. Marc¢o. Ata 369/11.

= Socializacdo da Programacao do evento Interdisciplinar em comemoracao

aos 30 anos do Curso de Servigo Social na UCS. Margo. Ata 369/11.

= Socializagdo da Programacédo parcial do 5° Encontro Gaucho de
Assistentes Sociais e solenidade de posse da nova diretoria do CRESS e

Seccionais de Caxias do Sul e de Pelotas. Marco. Ata 369/11.

= Eleicdo do CFESS/CRESS — Gestao 2011/2014 - Seccional de Caxias do
Sul - Chapa unica “APOSTANDO NA HISTORIA E CONSTRUINDO O FUTURO
NO PRESENTE”. Componentes da mesa eleitoral: Téania Beatriz Suzin

(Presidente), Viviana Menegon (Meséria), Vanisa da Silva Raber (Suplente).

48



Conselho Regional de
Servico Social

/ 10° Regido B9

= Reunido CRESS/SECCIONAL, representantes dos Servidores Municipais
e SINDISERV - Sindicato dos Servidores Municipais de Caxias do Sul.
Implantacdo das 30 horas para os Assistentes Sociais servidores do Municipio
de Caxias do Sul, com base na Lei 12.317/10 de 27/08/10, que prevé jornada de

30 horas para a categoria sem reducao salarial.

= Resgate de assuntos tratados na Assembléia Geral dos Servidores e

encaminhamentos realizados.
= Socializacao das interven¢des do CEFESS/CRESS até o momento.
= Coleta das listas do abaixo assinado para entrega ao Prefeito.

= Avaliacdo das Eleicdes CFESS/CRESS e previsdo de data para posse da
nova diretoria, prevista para 20/05/11, na sede da Seccional de Caxias do Sul.
Ata 370/11.

= Boletim para socializacdo dos encaminhamentos realizados pela categoria
e SINDISERYV, sobre a implantacao das 30 hs aos AS servidores do Municipio de
Caxias do Sul. Ata 370/11.

= Socializagdo da Programacao do evento Interdisciplinar em comemoracao
aos 30 anos do Curso de Servigco Social na UCS, que contara com Palestra e
Oficina ministradas pela AS Potiara. Ata 370/11.

= Cotacdo para aumento da velocidade da internet (1 Mg R$ 89,00 e 5 Mg
R$ 150,00). Ata 370/11.

= Divulgacdo do 5° Encontro Gaucho de Assistentes Sociais e solenidade de
posse da nova diretoria do CRESS e Seccionais de Caxias do Sul e de Pelotas e
saida de Onibus da Seccional para o evento em POA, confirmar participacdo na
Seccional até 20/04/11, para cotacao de transporte. Ata 370/11.

= Reunido de Transicdo. Ata 371/11.

= Retorno da reunido do Pleno com presenca de Ivonete Boschetti e Maria
Bernardete do CFESS. Ata 372/11.
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= Preparacao para o 5° Encontro Gaucho de Assistentes Sociais.

= Socializagdo do Programa da Semana de Servigo Social na UCS. Ata
372/11.

= Reunido de Transi¢ao para nova Diretoria do CRESS — Gestdo 2011/2014.
Més de maio. Ata 373/11.

= Discussdo da Comissdo de Saude Mental sobre mudancas na Politica de
Saude Mental de Caxias do Sul. Maio. Ata 374/11.

= 5° Encontro Gaulicho de Assistentes Sociais e Posse da Nova Diretoria
CRESS e Seccionais de Caxias do Sul e de Pelotas - Gestao 211/2014.

= Reunido para Organizacdo e Resolugdo da Nova Diretoria da Seccional,
junho. Ata 375/11.

= Participacdo das Reunides da Seccional e do Pleno; junho. Ata 375/11.
= Recebimento da Ata do NUCRESS de Vacaria; julho. Ata 376/11.

= Proposta para Encontro do NUCRESS na Seccional de Caxias do Sul;
julho. Ata 376/11.

= Discusséo e proposta do Descentralizado; julho. Ata 376/11.

= Participante de Reunido do Pleno e Descentralizado — Roberta; julho. Ata
376/11.

= Participacdo de uma representante nas formaturas; Ata 376/11.

= Preparacdo para Reunido com Estagiarias do Servigco Social; julho. Ata
376/11.

= Orientagdo aos recém formandos sobre a dindmica e funcionamento da
Seccional; julho. Ata 376/11.

= Reunido para discussdes gerais. Ata 377/11.

= Reunido do Pleno, Assembléia Geral e Convocagdo para NUCRESS;
outubro. Ata 378/11.
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= Planejamento 2012; outubro. Ata 378/11.

= Comissao de Formacao; outubro. Ata 378/11.
= CNAS; outubro. Ata 378/11.

= Cobrancas. Outubro. Ata 378/11.

= Discussao sobre retorno da Reunido do Pleno e Assembléia Geral de
Porto Alegre. Outubro. Ata 379/11.

= Previsdo para Construcdo do Calendario de Reunifes 2012; novembro.
Ata 380/11.

= Planejamento para discussdo de Encerramento do ano. Novembro. Ata
380/11.

= Discuss@o geral sobre saida do funcionario Fernando; Novembro. Ata
381/11.

= Oficio para divulgacéo das anuidades; Novembro. Ata 381/11.
= Reunido com NUCRESS e Diretoria. Novembro. Ata 381/11.

Durante o ano de 2011 a Seccional de Caxias do Sul, através da
coordenacao participou das doze (12) reunides mensais do Conselho Pleno, da
reunido de Pleno Ampliado, de uma (1) reunido de planejamento para 2012, de
duas (2) Assembleias Gerais da categoria, de uma (1) reunido com o0s
NUCRESS, na sede do CRESS em Porto Alegre.

15.2 - SECCIONAL DE PELOTAS

15.2.1 Agdes realizadas:

Na area administrativa foram realizadas as atividades como 22 via de
documentos (2), cancelamento (8), inscricdo definitiva (4), novos registros (70),

revigoramentos (2) e transferéncias (1). Elaboradas e expedidas sessenta e seis
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(66) correspondéncias entre oficios e informacdes, além de encaminhamentos ao
CRESS.

No ano em curso foram realizadas dez (10) reunides da diretoria, quatro
(5) reunibes com Conselheiras, duas (2) reunifes solicitadas pela categoria, a
participacdo em dez (10) reunibes do Conselho Pleno do CRESS 102 Regido e

em duas (2) Assembléias Gerais da categoria.

15.2.2 Destacam-se as acdes citadas abaixo:

o Apoio ao Curso de Disseminadores em Previdéncia Social — junho;
. Apoio ao Il Encontro Regional de Servi¢o Social — outubro;
o Criacao do GT Assisténcia;

. Criacdo do GT Saude;

. Parceria com a UCPel na Concentracdo com mateada e
apresentacoes artisticas na Av. Bento Goncalves para divulgacdo da profissdo —

maio;
. Participacdo na Reunido de Planejamento na Sede do CRESS;

o Participacdo na Semana Académica do curso de Servico Social da

Faculdade Anhanguera - maio;

o Participacdo no Workshop “O direito a saude e a protecéo social em

faixas e fronteiras: um debate académico no sul da América do Sul” — agosto;

o Presenca na 10% Conferéncia Municipal de Saude de Pelotas —
junho;

o Presenca na 92 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social — julho;

o Presenca no 5° Encontro Gaucho de Assistentes Sociais em Porto

Alegre — maio;
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—
o Presenca no Encontro descentralizado em Florianopolis e Encontro
Nacional em Brasilia;
o Presenca no Ill Seminario de Politica Social ho MERCOSUL,

promovido pelo Mestrado em Politica Social da UCPel — abril;

o Visita da ex-presidente do CRESS 102 Regido, Fatima Saikoski que

palestrou sobre o CRESS na Oficina Coletiva do Curso de Servigo Social da

UCPel — maio;

o Visitas com a Agente Fiscal do CRESS nos seguintes Campos:
Educacéo: Colégio Municipal Pelotense, UNOPAR

Habitacéo: Secretaria Municipal de habitacdo de Pelotas

Assisténcia: CRAS Fragata, OGN Lar Séo Francisco de Assis

Saude: Beneficéncia Portuguesa

Sdcio Juridica: Presidio Regional de Pelotas

CREAS de Capéao do Leédo

Reunido com assistentes sociais na sede do CRAS Capéo do Ledo

15.2.3 Representacodes

v

v
v
v
v

Conselho Municipal de Assisténcia Social de Pelotas;

Conselho Municipal de Entorpecentes de Pelotas;

Conselho Municipal de Saude de Pelotas;

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Pelotas;
Conselho Regional de Saude de Pelotas.
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CONSIDERACOES FINAIS

O Relatorio de Atividades do exercicio 2011 do CRESS 102 Regido
demonstra todas as acles realizadas pela Diretoria, funcionarios, assessores,
comissdes, grupos de trabalhos, seccionais e nucress. Também mostra 0s
encaminhamentos efetivados pelo CRESS e Seccionais amparados pelas
decisbes do Conjunto CFESS/CRESS.

Pelo conteudo deste relatdrio, comprova-se um aumento consideravel de
demandas da categoria, solicitando efetiva intervencédo deste Conselho Regional.
Avaliamos que no ano de 2011 houve uma preocupacdo da nova Gestdo em
aproximar-se dos NUCRESS e demais representacdes, possibilitando assim a

construcdo de uma relagéo de sintonia com a proposta da atual diretoria.

Elaboramos o Plano de Metas e estamos cumprindo com o0s
compromissos, inclusive o de manter procedimentos que viabilizem o processo

de gestao, tanto administrativa, quanto financeira e politicamente.

Neste sentido, constatou-se a necessidade de equipar o Conselho com
recursos humanos e financeiros em quantidade e qualidade suficiente para

responder as demandas e superar eventuais dificuldades que possam surgir.

Miriam Thais Guterres Dias
AS n° 2049 — CRESS 102 Regiao
Conselheira Presidente
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